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Polízas y procedimientos del Comité Directivo de Tecnología (TSC) del Área 
72 

(A fecha de 2026) 

I. Propósito del Comité 

A. Basándonos en la moción que creó el TSC en la Asamblea de octubre de 2022, 
"Proponemos al Área 72 del Oeste de Washington para crear un comité directivo 
de tecnología. El comité directivo tecnológico estará formado por el Operador del 
Sistema de Sonido, el Webmaster y al menos tres voluntarios miembros de AA. 
Se pueden nombrar voluntarios adicionales por periodos de tiempo para ayudar 
en tareas adicionales a discreción del comité directivo. El comité directivo 
tecnológico tiene la responsabilidad de satisfacer las necesidades técnicas de 
Area, incluyendo, pero no limitándose a, convertir las reuniones de negocios de 
Area en híbridas, gestionar el sistema de correo electrónico/almacenamiento en 
la nube de Area, plataformas de reuniones online y ayudar con la educación 
tecnológica y talleres" 
 
Nuestro propósito es apoyar a los servidores tecnológicos de confianza del Área, 
para asegurar que las necesidades tecnológicas esenciales del Área siempre se 
satisfagan y que se proporcionen servicios tecnológicos adicionales solicitados 
cuando sea posible. 
 
"Al cumplir con su propósito, el TSC también protege el Área 
recursos tecnológicos y continuidad de acceso, y prácticas 
protección de confidencialidad y anonimato compatibles con A.A. 
principios y responsabilidades de gestión del Área." 
 

II. Composición y estructura del comité 
A. El Coordinador de Área de Sonido y Zoom y el Servidor Web de Área son 

miembros del TSC y actúan como co coordinadores del comité. 
B. El Coordinador de Tecnología y Web de Área también es miembro del TSC. 
C. En cada rotación, los co coordinadores del comité solicitarán los currículums de 

miembros con experiencia tecnológica, disponibles para formar parte del TSC, y 
seleccionarán a seis miembros adicionales del comité (para un total de nueve 
miembros del TSC) para servir durante los dos años de rotación. 

1. Idealmente, el comité estará compuesto por aproximadamente la mitad de 
personas con experiencia en Sonido y Zoom y la otra mitad con 
experiencia de Servidor Web. 

2. Idealmente, el comité será una mezcla de antiguos presidentes de Sonido 
y Zoom y Webservidores, así como futuros presidentes de Sonido y Zoom 
y Webservants. 

D. Los miembros pueden servir hasta un máximo de seis años consecutivos en el 
TSC. 

1. La única excepción es si un miembro ya ha servido seis años consecutivos 
en el TSC pero es nombrado Coordinador de Sonido y Zoom de Área, 
Servidor Web de Área o Coordinador de Tecnología y Web de Área. 
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E. Secretario de Registro 
1. Al comienzo de cada año, el TSC elegirá a uno de sus miembros para 

servir como Secretario de Registro durante el año. 
2. Las funciones del Secretario de Actas son tomar notas en cada TSC 

Reunión y después enviar esas notas por correo electrónico al comité y 
Súbelos a la unidad compartida del comité. 

III. Servicios Tecnológicos 
A. El TSC considera que los servicios tecnológicos son de dos tipos 

1. Servicios Principales 
a) Servicios tecnológicos esenciales para que el Área 72 realice sus 

negocios con éxito. 
(1) Mantenimiento del equipo sonoro e híbrido necesario 
(2) Administración de equipos Zoom, de sonido e híbridos en 

Asambleas de Área y Áreas Trimestrales de Negocios 
(3) Administración de las cuentas de Zoom de la zona 
(4) Página web de la administración del área 
(5) Administración del área Google Workspace 
(6) Organización de educación/talleres tecnológicos 

2. Servicios adicionales 
a) Otros servicios tecnológicos solicitados por servidores de confianza 

de área, distrito o grupo y de los que el TSC ha asumido la 
responsabilidad. 

(1) El TSC reconoce que, por la naturaleza de la estructura de 
servicio en triángulo invertido de A.A., servimos a los grupos, 
distritos y área en su conjunto; sin embargo, el TSC debe ser 
prudente en la cantidad y tipo de servicios adicionales 
solicitados que aceptamos para no sobrecargar a los 
servidores de confianza tecnológica del Área. 

(2) En cada rotación, el TSC evaluará qué servicios adicionales 
puede seguir asumiendo la responsabilidad y si se pueden 
aceptar nuevas solicitudes. 

B. Los servicios tecnológicos principales y adicionales organizados por el TSC se 
dividen en dos categorías 

1. Área de Sonido y Zoom Silla Gestionada 
2. Área Webservant Gestionada 

C. Los servicios tecnológicos principales son siempre gestionados por el Área 
Responsable de Sonido y Zoom o por el Servidor Web de Área 

1. Tradicionalmente, la silla de Área de Sonido y Zoom gestiona 
a) Mantenimiento del equipo sonoro e híbrido necesario 
b) Administración de equipos Zoom, de sonido e híbridos en 

Asambleas de Área y Áreas Trimestrales de Negocios 
c) Administración de las cuentas de Zoom de la zona 
d) Mantén la techvolunteers@area72aa.org Google 

Grupo de voluntarios tecnológicos disponibles en el Área 72 
e) Supervisar todos los servicios de tecnología administrativa del TSC 

(1) Reclutar a los voluntarios necesarios 

mailto:techvolunteers@area72aa.org
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(2) Hacer seguimiento y coordinación con voluntarios como 
necesario para completar el proyecto 

f) En coordinación con el cocomité co coordinador, crear y 
envía por correo electrónico la agenda de cada reunión del TSC 

g) Presupuesto de sonido y zoom 
2. Tradicionalmente, el Servidor Web de Área gestiona 

a) Página web de la administración del área 
b) Administración del área Google Workspace 
c) Organización de educación/talleres tecnológicos 

3. Sin embargo, durante cada rotación, el Coordinador de Sonido y Zoom de 
Área y el Webservidor de Área pueden elegir desviarse de las 
asignaciones tradicionales y llegar a un acuerdo sobre la mejor manera de 
dividir las responsabilidades principales entre ellos. 

4. Aunque el coordinador de Área de Sonido y Zoom, el servidor web de área 
y el técnico y web de área son los responsables directos de gestionar 
todos los servicios tecnológicos básicos, se les anima a trabajar con otros 
voluntarios y/o delegar en otros voluntarios según sea necesario para 
distribuir la considerable carga de trabajo que implica cumplir con estos 
compromisos. 

D. Cuando el TSC asume servicios adicionales, serán asignados para ser 
gestionados por el Coordinador de  Sonido & Zoom de Área, el Servidor Web de  
Área  o el  Coodinador de Técnologia y Web de Área. 

IV. Procedimientos del Comité 
A. El TSC se reunirá trimestralmente a través de Zoom. 

1. Las fechas y horarios de las reuniones del comité se determinarán al inicio 
de la rotación para ajustarse mejor a los horarios de los miembros actuales 
del comité. 

B. Los co coordinadores pueden programar reuniones adicionales según sea 
necesario. 

C. En cada reunión, los miembros del comité revisarán su trabajo relacionado con la 
tecnología en el área para asegurarse de que reciben todo el apoyo necesario 
para tener éxito. 

D. En cada reunión, el comité analizará cualquier solicitud recibida de servicios 
tecnológicos adicionales, decidiendo: 

1. ¿Es el TSC de Área el mejor candidato para ofrecer este servicio? ¿O 
podría ser proporcionado con éxito por los distritos, intergrupos/oficinas 
centrales u otra entidad? 

2. ¿Dispone el TSC de Área de los recursos, la tecnología y la humanidad 
para proporcionar este servicio de forma sostenible? 

3. Si es aceptado, ¿será gestionado este nuevo servicio por el Coordinador 
de Sonido y Zoom de Área, el Servidor Web de Área o el Secretario 
Administrativo del TSC? 

E. El enfoque de cada reunión del TSC es la organización de la gestión de los 
servicios tecnológicos necesarios del Área. La planificación detallada para la 
implementación real de cada servicio tecnológico idealmente se realizará fuera de 
las reuniones del TSC, en reuniones de equipos más pequeños. 
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V. Otras políticas 
A. Toda la financiación para el trabajo apoyado por el TSC proviene del Presupuesto 

de Área 
B. El Comité dará una sugerencia a la zona para el Coordinador de Sonido y 

Zoom 
1. Solicitará currículums de todo la conciencia del Área 72 
2. La rotación será la siguiente: 

a) Una persona formará parte del equipo técnico durante 2 años 
rotación, ser entrenado para ocupar la silla 

b) Una vez en coordinacion, formarán a su reemplazo sobre su 
servicio de 2-Años 

c) Quédarte en el equipo cuando sea necesario para otra rotación para 
mantener la continuidad 
Propósitos 

VI. Acciones correctivas y rendición de cuentas 
A. El Comité Directivo de Tecnología responde directamente ante el Área; 

por lo tanto, la Asamblea o el Comité de Área que actúe en su nombre pueden 
Tomar cualquier medida correctiva que considere necesaria. 

 


