Tema de discusion #1 — Comité Permanente de Tercer Legado del Area

Cartas de apoyo

Resumen por Paul A., Coordinador de Tercer Legado del Distrito 36:

Los Coordinadores de Tercer Legado de Distrito son cargos de comités permanentes que los distritos han
creado para ayudar a su distrito (y por extension al Area 72) a ampliar la participacién de grupos a nivel de RSG,
distrito y area. Mas de un tercio de todos los distritos dentro del Area 72 cuentan con Coordinadores de Tercer
Legado y el niumero esta creciendo.

A diferencia de otros comités permanentes, el Area 72 actualmente no facilita la colaboracion ni el intercambio
entre estos Coordinadores del Tercer Legado del distrito. Un distrito se ha encargado de facilitar esta
colaboracién mediante una mesa redonda virtual mensual. Dado que el Coordinador del Tercer Legado de ese
distrito esta rotando, existe el peligro de que este foro termine.

Los Coordinadores del Tercer Legado del Distrito 72 consideran que su colaboracién e intercambio es una
funcién legitima de area — no diferente a los Archivos, los Jovenes u otros comités permanentes — y piden al
Area 72 que asuma la funcién de facilitar reuniones virtuales mensuales o trimestrales del Comité del Tercer
Legado. Parece claro que la colaboracion estatal entre distritos no es funciéon de ningun distrito o grupo de
distritos en particular.

Por las preguntas y debates resultantes, parece que esta solicitud basica de facilitacion al Area 72 por parte de
sus distritos se ha interpretado como un cambio propuesto en la estructura de area y las responsabilidades de
los oficiales de area. Creemos que la cuestidn de quién facilita los Comités del Tercer Legado de la zona no
deberia tener prioridad sobre que el Area 72 sea responsable de la facilitacién en general.

No se propone ningun cambio en las escuelas de RSG o MCD ni en los puestos de voto. No se trata de duplicar,
reorganizar o crear redundancia a nivel de area. Mas bien, la mano de AA se esta acercando al Area 72 para
facilitar este esfuerzo en evolucién a nivel distrital de ayudar a restaurar la tradicion general de servicio de
nuestros grupos y nuestra responsabilidad colectiva hacia AA. Por ello esperamos que el Area 72 sea
responsable.

Resumen por Rose B., MCD del Distrito 7:

Alcohdlicos Anénimos se construyé sobre tres legados. Recuperacion, Unidad y Servicio. Dentro del Area 72,
ha ido creciendo un movimiento silencioso pero significativo para proteger y ampliar ese tercer legado. Los
Coordinadores de Tercer Legado del Distrito se han convertido en servidores vitales, educando y guiando a
quienes ingresan en el servicio distrital, como MCDs, RSGs y Coordinadores de comités, anclandose en las
Tradiciones, Conceptos, el Manual de Servicio y los manuales del distrito. Mas de un tercio de los distritos del
Area 72 ya han creado esta posicién, y ese nimero sigue creciendo. Esta es la propia comunidad, grupo por
grupo y distrito por distrito, reconociendo una necesidad y respondiendo a ella. Ese tipo de crecimiento
organico merece ser tomado en serio.

Recientemente, un distrito se ofrecid a organizar una mesa redonda virtual mensual que reunio a los
Coordinadores de Tercer Legado a través de los limites distritales. Nunca fue responsabilidad legitima de un
solo distrito sostenerlo. Ahora, con la rotacién del coordinador de ese distrito, el foro esta a punto de colapsar.
La peticién al Area 72 es sencilla: facilitar reuniones virtuales mensuales o trimestrales entre estos
coordinadores, igual que ocurre con los comités permanentes de Archivos, Jovenes y otros. No se estan
cambiando las escuelas RSG ni se crean puestos de voto. Es simplemente una peticion para que el area haga
lo que estan en una posicion unica para hacer, que es apoyar la colaboracion que cruza los limites del distrito
creando un puesto de Coordinador de Tercer Legado dentro de la estructura del Area 72.

El crecimiento de la posicién de Coordinador de Tercer Legado en el Area 72 refleja una necesidad genuina y
sentida dentro de la comunidad. Es un reconocimiento de que el servicio debe ensefarse, modelarse y
apoyarse si quiere perdurar. Estos Coordinadores no piden recursos, autoridad ni reconocimiento. Solo piden
la facilitacién basica que haga que su trabajo sea sostenible y conectado. La mano de AA se esta
extendiendo hacia el Area 72. Seria un profundo perjuicio para los grupos, distritos y miembros que dependen
de este trabajo dejar esa mano sin respuesta.



