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CONCEPTO XIlI - Las Garantias (desde 1951)

Garantias Generales de la Conferencia: en todas sus actas, la Conferencia de Servicio General observara

el espiritu de la Tradicién de los A.A,,

i. Cuidando mucho de que la Conferencia nunca se convierta en el centro de riquezas o poder
peligrosos;

i. Qué fondos operativos suficientes, mas una reserva de sobra, sean su prudente principio
financiero;

iii. Qué ninguno de los miembros de la Conferencia sera puesto jamas en una posicién de autoridad
incondicional sobre los demas;

iv. Qué todas las decisiones importantes se tomen mediante discusion, votacién y, siempre que sea
posible, por unanimidad sustancial;

v. Que ninguna accién de la Conferencia sea jamas personalmente punitiva ni incite a la controversia
publica;

vi. Qué, aunque la Conferencia pueda actuar en servicio de Alcohdélicos Anénimos, nunca realizara
actos de gobierno; y que, al igual que la Sociedad de Alcohdlicos Andnimos a la que sirve, la propia
Conferencia siempre permanecera democratica en pensamiento y accién.

CONCEPTO Il - Autoridad Delegada

(Responsabilidad Delegada tiene Autoridad de Servicio Igualitaria Concepto X) - Cuando el Dr. Bob enfermo,
Bill vio que el futuro de la estructura de servicio de AA estaba en riesgo y se dio cuenta de que no podia
estar al mando de una Junta desconocida. Asi que, en 1962, se adoptaron los Doce Conceptos. El Primer
Concepto establece que "La responsabilidad final y la autoridad ultima de los Servicios Mundiales de
AA debe residir siempre en la conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad." Como RSG, tienes esa
"Autoridad Delegada".

No es practico que todos los miembros del Area 72 asistan a la Asamblea de Area. Eso significaria una
asamblea de 25.000 personas. Asi, cada grupo ha elegido a un representante para representarles a si
mismos y a la conciencia de su grupo en la Asamblea de Area. Te han delegado la responsabilidad de
sus grupos el principio de Autoridad Delegada. Hoy estamos aqui para hablar sobre cémo funciona
una Asamblea de Area y los temas de la agenda. Te animo a que hagas todas las preguntas que creas
que tu grupo pueda hacer.

Con esa responsabilidad tienes otros derechos concretos:
i. Derecho de Decisién
ii. Derecho de participacién
iii. Derecho de apelacién y opiniéon minoritaria

Concepto lll - Derecho de Decision

Para asegurar un liderazgo eficaz, deberiamos dotar a cada elemento de A.A.—la Conferencia, la Junta de
Servicios Generales y sus corporaciones de servicio, personal, comités y ejecutivos—de un tradicional
"Derecho de Decision".

Es importante entender este principio porque podrias escuchar nueva informacién en la Asamblea de
Area que podria cambiar tu voto, incluso después de ganar la conciencia de tu grupo. El Concepto Tres
establece que tienen el Derecho de Decision para actuar en consecuencia. Conocer las opiniones y el
proceso de pensamiento de tu grupo es fundamental. Cuando ejerces este derecho, es vital informar
a tu grupo sobre como y por qué votaste de la manera en que lo hiciste. Puede que escuches algo que
te haga pensar que tu grupo votaria de forma diferente si tuviera esta informacion. Tienes el Derecho
de Decision para hacerlo. Tener familiaridad con tu grupo y su forma de pensar sera fundamental. Lo
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mas importante al ejercer este derecho es informar a tu grupo sobre como cambiaste tu voto y por
qué.

Concepto IV: Derecho de Participacién

En todos los niveles responsables, deberiamos mantener un "Derecho de Participacion” tradicional,

permitiendo una representacion con derecho a voto en proporcion razonable a la responsabilidad que cada
uno debe cumplir.

Tu grupo obtiene un voto igual al derecho a voto de todos los demas grupos.

Concepto V: Derecho de Apelacién y Opinién Minoritaria:

En toda nuestra estructura de servicio mundial, debe prevalecer un tradicional "Derecho de Apelacion”,
asegurdandonos asi que se escuchard la opinién minoritaria y que las peticiones para la reparacion de
agravios personales serdn cuidadosamente consideradas.

Este Concepto establece no solo el derecho a que la opinidon minoritaria sea escuchada y a que se
aborden las quejas, sino que impone a la minoria la responsabilidad de expresar su punto de vistay a
la mayoria la responsabilidad de escuchar realmente con la mente abierta.

Puede ser extremadamente dificil levantarse y expresar una opinidbn minoritaria, especialmente
cuando la minoria parece muy pequefia. Desde la infancia, a la mayoria de nosotros nos han dicho que
en una democracia "la mayoria manda". Muchos de nosotros tenemos miedo al ridiculo, a ser juzgados
0 a quedar en ridiculo entre nuestros compafieros. Sin embargo, en A.A., cada uno de nosotros tiene
la obligacion de compartir nuestros pensamientos.

Todos los que llevamos tiempo en servicio hemos visto situaciones en las que la opinién minoritaria
expresada ha puesto en conocimiento del grupo un aspecto de la cuestién que habia pasado por alto
y, por tanto, ha cambiado el resultado de una votacion.

El Concepto Cinco reconoce que las minorias pueden tener razén con frecuencia, y que incluso cuando
estan parcial o totalmente equivocadas, siguen prestando un servicio valioso al lograr una discusion
exhaustiva de cuestiones importantes. Bill Wilson nos dice que la minoria bien escuchada es nuestra
principal proteccion contra una mayoria desinformada, desinformada, precipitada o enfadada.

Y por ultimo...

Volviendo al Concepto Ill - Derecho a la Decision: Larazon por la que esto es tan importante es que
podrias oir algo en la Asamblea de Area, después de que ya tengas la conciencia de tu grupo, que
cambie tu voto. Puede que escuches algo que te haga pensar que tu grupo votaria de forma diferente
si tuviera esta informacion. Tienes el Derecho de Decision para hacerlo. Tener familiaridad con tu grupo
y su forma de pensar sera fundamental. Lo mas importante al ejercer este derecho es que informar a
tu grupo sobre como y por qué votaste de cierta manera es vital.

Concepto 11 - jA quién elegimos siempre es motivo de gran preocupacion!

..... Por lo tanto, la composicién de [Area], las calificaciones personales de sus miembros, la forma en que se
incorporan al servicio, los sistemas de su rotacion, la manera en que se relacionan entre si, los derechos y
deberes especiales de [nuestros Servidores Electos de Confianza] ..., siempre seran asuntos de gran Cuidado
y preocupacion.



