La Conciencia del Grupo Informado

La segunda tradicién:

Para el propésito de nuestro grupo no hay mas que una autoridad fundamental: un Dios
amoroso tal como El puede expresarse en nuestra conciencia de grupo. Nuestros lideres no
son mas que servidores de confianza; no gobiernan.

Concepto Xll, Garantia Cuatro:
"Que todas las decisiones importantes deben tomarse por discusion, votacion y, siempre que
sea posible, por unanimidad sustancial".

"Aqui, por un lado, erigimos una salvaguardia contra cualquier autoridad apresurada o
autoritaria de una mayoria simple; y, por otro lado, toma nota de los derechos y la sabiduria
frecuente de las minorias, por pequefias que sean. Este principio garantiza ademas que todos
los asuntos de importancia, si el tiempo lo permite, seran ampliamente debatidos, y que tales
debates continuaran hasta que una mayoria realmente pesada pueda apoyar cada decision
critica ..."

e La Conciencia de Grupo se esfuerza por lograr la unanimidad a través de la iluminacion,
la espiritualidad y la practica de nuestros principios en todos nuestros asuntos.

e Para estar plenamente informado se requiere la voluntad de escuchar las opiniones
minoritarias a través de un debate completo.

e Entemas delicados, el grupo trabaja lentamente, desalentando las mociones formales
hasta que el grupo tiene una idea clara de sus puntos de vista.

e Al anteponer los principios a las personalidades, el grupo reflexiona sobre las opiniones
dominantes.

e Laconciencia grupal es el agregado de experiencia que un grupo desarrolla después de
aplicar las Tradiciones y Conceptos a una pregunta.

La diferencia entre una conciencia de grupo y un voto mayoritario u opinidon de grupo es que
faltan uno o mas de los elementos descritos anteriormente.

Los grupos encuentran su camino mas alla de la ignorancia, el prejuicio y la voluntad propia de
forma individual practicando los Doce Pasos que nos permiten practicar la humildad, la
paciencia, la tolerancia, la bondad y el amor, enfatizando los principios antes que las
personalidades. A través de los Pasos, aprendemos a superar la voluntad propia y abrimos el
camino a una conciencia grupal. Cuando los animos se caldean, un coordinador informado
pospone la discusidn hasta que esos animos se enfrien, dejando tiempo para la oraciéony la
meditacion.

El conocimiento de la historia de A.A. y la disposicion a escuchar la experiencia son factores
importantes. Podemos escuchar la voz de una minoria silenciosa, que puede ser la verdadera
expresion de un Dios amoroso al permitir tiempo para que todos compartan y, especialmente,
para que se escuche a la minoria.



