
Pre-Asamblea 2025 
Sketch de Orejas de conejo 
Tema de discusión de la moción de la Asamblea 
 
Personajes: 
Coordinador de Área 
"Vanna": sostiene carteles entre actos.  
MCD #1 – el creador de ideas, "promotor" 
MCD # 2 – cauteloso, lógico, reflexivo 
MCD # 3 – actitud impulsiva, bulliciosa, de "cambio radical" 
MCD # 4 - Si no está roto, no lo arregles 
MCD #5 – a favor de la idea, positivo  
RSG #1 – a favor 
RSG #2 – a favor 
RSG #3 – opuesto 
RSG #4 – a favor 

 



Acto 1 – Enero trimestral ("Vanna") 
 
Coordinador: ¡ Bienvenido al Trimestral de enero! MCD # 1 me pidió que agregara un tema de 
discusión a nuestra agenda de hoy. MCD # 1, ¿podrías venir al micrófono y presentar el tema antes de 
que abramos las cosas para la discusión? 
 
MCD #1 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #1. Después de nuestra última 
asamblea, algunos RSG en mi distrito mencionaron que les costaba mucho ver a nuestro Coordinador 
de Área en el escenario durante la asamblea. Discutimos esto en nuestra reunión de distrito y mis RSG 
me pidieron que llevara el tema al trimestral para ver si podíamos encontrar una solución. ¿Tienen 
alguna idea?  
 
Coordinador – Gracias MCD #1, la discusión está abierta. 
 
MCD #2 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #2. Creo que este es un buen 
tema y, a menudo, me ha resultado difícil distinguir al Coordinador de otras personas en el escenario y 
es frustrante. Ojalá hubiera una manera de hacer que el Coordinador fuera más fácil de ver.  
 
MCD #3 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #3. ¡Creo que deberíamos 
tener pantallas jumbo en las asambleas! ¡Grandes jumbotrones! Eso resolvería el problema. 
 
MCD #4 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #4. ¡Tienes que estar 
bromeando! ¡Esto es una pérdida de tiempo! ¡Lo que la gente realmente necesita hacer es ir a revisarse 
los ojos y comprar anteojos! ¡GAH! ¡No le mueva!  
 
MCD #5 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #5. Me pregunto si alguien ha 
abordado este problema en sus grupos o distritos. Tengo curiosidad por saber si otras áreas se han 
encontrado con este problema.  
 
Coordinador – Gran discusión y preguntas hoy. Les pido que lleven este tema a su distrito y obtengan 
información de sus RSG y retomaremos la discusión en nuestro Trimestral de abril. 
 
Acto 2 - Abril trimestral ("Vanna") 
 
Coordinador – Bienvenido al trimestral de abril. En los viejos asuntos de hoy, vamos a continuar la 
discusión sobre la capacidad del cuerpo de la asamblea para ver bien al Coordinador durante la 
asamblea. 
 
MCD #1 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #1. Cuando hablé con mis RSG 
sobre esto, pensaron que el Coordinador debería pararse en un banco de algún tipo o usar atuendos de 
colores brillantes. 
 



MCD #2 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #2 y les pedí a mis RSG que 
llevaran este tema a sus grupos para obtener información, pero la mayoría de mis RSG aún no han 
proporcionado comentarios. Debería tener más de ellos para la trimestral de Julio.  
MCD #3 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #3. ¡A mi distrito le ENCANTA la 
idea de un jumbotron! A algunos RSG les preocupan los costos potenciales y la logística de tener 
nuestros propios jumbotrons o alquilarlos. ¿Podemos alquilarlos? ¿Dónde los compras? ¿Cuánto 
cuestan? ¿Cómo los almacenas? Básicamente, solo tenemos un montón de preguntas. 
 
MCD # 4 - Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD # 4 - para mi sorpresa, mis RSG 
no están de acuerdo con mi idea de que las personas deberían usar anteojos, pero sugieren que las 
personas con problemas de visión se sienten cerca del frente de la sala.  
 
MCD #5 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #5. Llevé este tema a mis RSG y 
me miraron en blanco. No ven cuál es el problema aquí, pero lo admito, podemos ser un poco parciales 
ya que nos sentamos en la primera fila en la última asamblea y no tuvimos problemas para ver al 
Coordinador.  
 
Coordinador – ¡Gran discusión hoy! Como suele ocurrir con los temas de discusión, surgen numerosas 
preguntas y es necesario realizar algún trabajo además de los Trimestrales. Estoy creando un comité ad 
hoc para investigar nuestras preguntas y proporcionarnos un informe y posibles soluciones en nuestro 
próximo Trimestral. MCD # 1 - ¿Coordinaria este comité adhoc? ¡Genial, gracias! Cualquier persona 
interesada en formar parte de este comité ad hoc por favor hágaselo saber al MCD #1. 
 
Acto 3 - Trimestral de Julio ("Vanna") 
 
Coordinador – Vamos a comenzar con un informe del Comité Ad Hoc sobre la visibilidad de nuestro 
Coordinador durante las asambleas. 
 
MCD # 1 - Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD # 1 y coordino este comité ad 
hoc. En nuestro comité hay 4 MCD, el Coordinador Alterno de Área, el Tesorero Alterno, el Ex Delegado 
y 2 RSG. Nos reunimos 3 veces desde la trimestral de abril. Le pedimos al Comité de Finanzas del Área 
que analizara los costos asociados con el alquiler y la compra de jumbotron junto con el 
almacenamiento. También le pedimos a nuestro Coordinador suplente de área que informara si las 
ubicaciones de los lugares de la asamblea tienen jumbotrons para alquilar y el costo. Informaron que el 
costo de comprar jumbotrones es de decenas de miles y el almacenamiento sería de miles al año. 
Descubrimos por nuestro Coordinador suplente de área que la mitad de los lugares de la asamblea no 
tienen jumbotrons para alquilar y los que sí cobran entre $5000 y $10000 por fin de semana. Nuestro 
comité ad hoc no cree que los jumbotrons sean una opción viable para nuestras necesidades debido a 
estos factores. Discutimos la idea de que las personas con problemas de visión se sienten al frente de la 
sala, pero como es probable que haya al menos una persona de cada distrito con problemas de visión, y 
la necesidad de que los distritos se sienten juntos, esta no es realmente una opción ya que hay más de 
40 distritos y no todos pueden sentarse en las primeras filas. Nos comunicamos con las otras 14 áreas 
de la región del Pacífico y descubrimos que el área de Arizona tiene su coordinador en un banco alto. El 
área de Los Ángeles tiene un foco de atención en su Coordinador, el área de Oregón tiene a su 



Coordinador con un sombrero de copa, 6 áreas informaron que no han experimentado este problema y 
5 áreas no han respondido.  
 
Coordinador: Gracias por un informe tan completo. La discusión está abierta.  
 
MCD #2 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #2. Gracias por esta 
información, es muy útil y va de la mano con una idea que tuvo un RSG de mi distrito. Sugieren que el 
Coordinador de Área use orejas de conejo durante la asamblea, para que podamos verlas mejor. Es una 
solución eficaz y económica.  
 
MCD #3 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #3. Creo que las orejas de 
conejo son una gran idea ya que la idea de jumbotrones de mi distrito está filmada.  
 
MCD #4 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #4. Bueno, las orejas de conejo 
son una mejor idea que la demanda que espera suceder con la idea de el banco del área de Arizona.  
 
MCD #5 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy MCD #5. Me gustaría hacer una 
moción. "Presentamos una moción para que el Coordinador del área occidental de Washington use 
orejas de conejo en nuestra Asamblea anual de octubre durante la reunión de negocios".   
 
Coordinador – ¿Tenemos un 2º?  
 
MCD # 1 - 2º moción. 
 
Coordinador – ¿Hay más discusión? Bien, votemos. ¿Todos a favor (todos menos MCD # 4)? Todos se 
opusieron – ¿MCD #4? La moción pasa a la agenda de la asamblea. 
 
Acto 4 – Asamblea de Octubre ("Vanna") 
 
Coordinador, ahora es el momento de discutir la moción: "Presentamos una moción para que el 
Coordinador del área occidental de Washington use orejas de conejo en nuestra Asamblea anual de 
octubre durante la reunión de negocios".   
 
RSG #1 – Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy RSG para ________. A mi grupo le 
encanta esta idea. Creemos que resuelve el problema de la visibilidad y es algo que nuestra área puede 
permitirse.  
 
RSG # 2 - Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy RSG para ________. ¡Mi grupo está 
de acuerdo con esta idea siempre y cuando el Coordinador solo use orejas de conejo y no una cola de 
conejo también!  
 
RSG # 3 - Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy RSG para ________. Mi grupo 
simplemente no ve el punto, ¿por qué es necesario cambiar algo? 
 



RSG # 4 - Hola, mi nombre es ___________ y soy alcohólico y soy RSG para ________. A mi grupo le 
gustaría que esto entrará en vigor de inmediato, ¡traigamos un cambio! 
 
Coordinador: Está bien, por la sensación de la sala y el hecho de que no hay nadie en el micrófono... 
Creo que estamos dispuestos a votar.  La moción dice: "Presentamos una moción para que el 
Coordinador del área occidental de Washington use orejas de conejo en nuestra Asamblea anual de 
octubre durante la reunión de negocios".  ¿Todos los que están a favor (todos menos MCD #4 y RSG 
#3)? Todos los que se opusieron – MCD #4 y RSG #3.  La moción se aprueba. 


