
El Comité Ad Hoc de la Solución de Propuestas de la Solución de envíos de la Conferencia de Servicios Generales

(GSCSS) se ha reunido durante 7 meses, y estábamos considerando soluciones para permitir que los

Representantes de Servicios Generales del Área 72 participen plenamente en el proceso de la Conferencia,

contribuyendo a la unidad de Alcohólicos Anónimos en su conjunto.

Fondo:

Consulte el documento adjunto para obtener información sobre la distribución equitativa de la carga de trabajo

(EDW) y el formulario de presentación de temas propuestos para el orden del día (PAI) y por qué provocó que

cambiara la fecha de presentación.

Actualmente, los RSG asisten a 1 asamblea de votación al año, que es después de la fecha límite del 15 de

septiembre.

En el Área 72 se han presentado 43 mociones relativas a la acción de la Conferencia de Servicios Generales en

nuestra historia, 21 de ellas fueron aprobadas por los RSG para su presentación a la Conferencia.

Los puntos de la agenda efectivos y procesables deben enviarse antes de la fecha límite del 15 de septiembre.

Resumen:

Comenzamos reuniendo todas las ideas y soluciones propuestas por diferentes fuentes, incluidos los comités ad

hoc anteriores, los resultados de la investigación y las aportaciones de los delegados pasados y presentes. En

nuestra investigación, revisamos los datos de los comités ad hoc anteriores que se remontan a 1992, incluida la

celebración de una 2ª Asamblea. Debido a esa investigación, este comité no sintió que fuera una dirección que el

Área 72 quisiera tomar. Exploramos lo que otras áreas de la región del Pacífico están haciendo en relación con los

problemas o desafíos que se están abordando. Esto proporcionó información valiosa sobre la evaluación

comparativa y ayudó a identificar enfoques innovadores. Resumimos la información del Informe Final de la 73ª

Conferencia Anual y los datos recopilados de otras Áreas de Delegados regionales sobre su calendario de

Asambleas. Nos pusimos en contacto con los delegados pasados y actuales para recopilar sus perspectivas,

puntos de vista y experiencias. Sus aportes nos proporcionaron un contexto valioso y ayudaron a garantizar que

nuestra recomendación se basará en una amplia gama de experiencias y puntos de vista.

Recomendación del Comité:

A través de la investigación del comité, llegamos a un consenso sobre la siguiente recomendación:

• Cambiar las fechas de las reuniones y asambleas de los comités de área.

• Trimestre de enero: Sin cambios.

• Trimestral de abril: Se cambió a marzo (consideración para evitar conflictos con PRAASA)

• Trimestral de julio: se cambió a junio (consideración para evitar conflictos con PNC)

• Asamblea de Área de Octubre: Se cambió a septiembre (consideración para evitar el fin de

semana del Día del Trabajo)

Ideas exploradas:

● 2ª asamblea (presencial o virtual) Esta idea ya se había explorado antes, por lo que este comité no

avanzó con esta idea.
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Pros Contras



● Cambie la asamblea a julio y tenga un trimestral en octubre

● Mini asamblea: para hablar y votar sobre los puntos de la CSG.

● Utilice July Quarterly para votar sobre los artículos de CSG.

● Utilice la Pre-Asamblea o la Pre-Conferencia para votar sobre los puntos del CSG.
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Otra oportunidad para que los RSG se reúnan con
otras personas de la zona: delegados electos,
designados y anteriores

Logística: otro comité ad hoc encontró que
muchos miembros del área no estaban a favor

Asistiría más gente ¿Qué pasaría si hubiera dificultades técnicas?
Menor costo (opción virtual) Las oportunidades de becas en persona no son

posibles (opción virtual)
Oportunidad para los distritos que no cuentan
con la infraestructura física para ser sede (opción
virtual)

¿Qué pasa con que las preguntas de todos sean
escuchadas y respondidas (opción virtual)?

Pros Contras
No cambiaría el horario (en el horario trimestral
actual)

Comprometidos por varios años con
contratos/reservas

Daría más tiempo en el último trimestre para
discutir los temas de la asamblea que puedan
surgir

Más personas están viajando en el verano. Podría
afectar la asistencia

Más tiempo para relajarse después de años de
negocio

Los hoteles/instalaciones son más caros durante
la temporada alta

Más tiempo para rotar en las sillas para asimilarlo
todo antes de que comience mucho trabajo

Menos tiempo para prepararse para la asamblea
después de que el CSG y el informe del delegado
respalden

Conviértalo en un informe para el delegado Conflictos con los Foros Regionales, la
Convención Internacional y el 4 de julio

Pros Contras
Podría ser un evento híbrido que sería
beneficioso en cuanto a costo (viaje, hotel)

Dependería del tiempo

Los RSG participan más a lo largo del año Podría aumentar los costos de participación de
los RSG
Carga de trabajo adicional para los miembros del
Comité de Área

Pros Contras
Recibiríamos los puntos del orden del día a
tiempo

Muchas personas toman vacaciones en el verano

No tendríamos que cambiar el horario del Área 72 Por lo general, no hay tantos RSG que acudan a
las reuniones trimestrales.

No añadirá ningún gasto extra Agregaría más tiempo al cronograma que ya
existe para los negocios trimestrales.
Desde la explicación de la estructura de la
conferencia, esta no es una gran idea.
El RSG no votaría sobre el tema del programa

Pros Contras



● Trasladar la asamblea anual del Área 72 a septiembre.

Los miembros del comité fueron:

Eddy M-M. – Área 72 Coord Alt

Maryland N. – Archivista del Área 72

Geene D. – Área 72 Panel 71 Ex Delegado

Aimee B. – Área 72 MCD Distrito 3

Frank M. – Área 72 MCDDistrito 25

Dina M. - Área 72 MCD Distrito 46

Lisa J. – Área 72 MCD Distrito 24

El Comité contó con el apoyo y la asistencia de:

Crystal S. – Delegada del Área 72

Lupita YM. – Coordinadora Área 72
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No tendríamos que cambiar el horario del Área 72 Tenemos que estar juntos para que la asamblea
vote. No podemos votar si estamos todos
separados

Los RSG ya están involucrados en estos eventos No hay unidad si estamos en 4 o más lugares
diferentes
Demasiada información a la vez

Pros Contras
Esta opción es la que menos impacto tiene en
nuestro calendario general

Ejerce más presión sobre el presidente de área y
los MCD para las preasambleas

El costo para los grupos sería muy similar ya que
es la misma temporada

Potencial de agotamiento con preasambleas en
agosto y luego montaje en septiembre

El posible traslado de contratos debería ser más
manejable, ya que se realiza en la misma
temporada y año

Barrera para el servicio si básicamente los meses
de verano se toman durante dos años

El Área debe tener toda la información del CSG
anterior y dos informes del JSG para ayudar a
informar una conciencia de grupo


