Boletin Informativo del Area 72 del
Oeste de Washington

Marzo 2025

LLa Conferencia de Servicios
Generales
Compartir los temas con el grupo

Boletin de Abril de 2025 Tema:
Llevando el Mensaje
Eventos y Talleres Exitosos que su
Distrito ha Implementado

< ] A
=~ A =
;'_' L~ ""‘.-"'-"‘:ﬁ
-."J"CHLJE d
NEgHE524872
—ZJ="Tg0
A I i Wl
i R T T = —
T ,_,L_ﬂw-._,_,_n:
JZ" % "3z
- i
(] - oy
W
|
|
v al
&k
;:‘ = F
[ I e E
B = E
=} — -+
[l o
uS3 . EH
hoo g U = [F
U Bns=% 25 kb
:.':-"."f[--_.'_‘.df‘;.‘lﬁls
-— = - B
S~ & u.BE T
Ve BEEs=ER
e R = I —
T E o U 4




2 Area Oeste de Washington 72 Febrero 2025 (Numero 75.01)

Confidencialidad

Este es un documento confidencial solo para miembros de AA. Contiene los apellidos, direcciones y nimeros de teléfono de los
miembros. Por favor, respete nuestro anonimato.

El Boletin del Area Occidental de Washington es publicado mensualmente por:
Atrea Oeste de Washington 72 | 1225 E. Sunset Drive, Suite 145-745, Bellingham, WA 98226| Sin fines de lucro # 794-852

Su proposito es facilitar la comunicacién entre los miembros de AA. Las opiniones expresadas no deben atribuirse a Alcohdlicos Anénimos ni
al Area Occidental de Washington, excepto cuando se citan publicaciones aprobadas por la Conferencia. Los articulos de AA World Services,
Inc. (A.AWS.) y AA Grapevine, Inc. (asi como otras publicaciones) que aparecen en este documento se reimprimen con permiso.

Poliza de Boletin

El Boletin del Area es un vehiculo de comunicacién que sirve al Area 72 del Oeste de Washington (WWA72). El alcance incluye los asuntos de
la WWAT72, es decir, los resultados de las elecciones, los nombramientos de comités, las mociones, los temas de discusion, las actividades
especiales del comité, el estado de los servidores de confianza de la WWA72 y el contenido proporcionado por los miembros de la comunidad
del oeste de Washington con la intencién de llevar el mensaje de AA a los alcohdlicos que aun sufren.

El Boletin también incluye un calendario de eventos, que destaca una lista categorizada de las fechas y horas de los eventos de Servicio de Area,
y otros eventos relacionados con AA que ocurren en toda la comunidad del Oeste de Washington, es decir, campamentos, almuerzos y picnics.
Los folletos relacionados con los eventos anteriores, los formularios de registro, contribucién y suscripcién se consolidan en una seccién
separada. Se alienta a los informes de los distritos.

El Editor del Boletin solicita contenido cada mes del Comité WWA72, en particular de los funcionarios electos y designados, los comités
permanentes, los comités especiales, los Intergrupos y las Oficinas de Servicios Centrales, y los MCD para cada uno de los 44 distritos. Se
anima a todos los anteriores a presentar contenido que presente un método para transmitir el mensaje en su esfera de funciones.

El nombre del autor, como minimo, acompafiard a todas las presentaciones. El Editor se reserva el derecho de editar y/o negarse a publicar
contenido que se considere inconsistente con los tres legados: Recuperacion, Unidad y Servicio, con especial escrutinio para el contenido
petcibido como portador de lenguaje soez y/o ataques petsonales.

El boletin esta destinado a ser compartido con todos los miembros de la comunidad del oeste de Washington y se basa en el Comité WWA72
para generar contenido, conciencia general y garantizar la distribucién a los grupos. Se distribuye mensualmente, de forma gratuita, a los
funcionarios elegidos y designados de la WWA72, a los MCD y a los MCD alternos, a los RSG de los grupos registrados de la WWA72, a los
delegados anteriores, a la OSG, al Fideicomisario de la Region del Pacifico, a los editores reciprocos de los boletines de la Region del Pacifico y
a los 15 delegados de la regién del Pacifico. Los grupos en el hogar o las personas pueden suscribirse por $12 por afio enviando su nombre,
direccién y pago al Tesorero del Area Occidental de Washington. Los puntos de vista y opiniones expresados en los articulos e informes son los
de los autores y no reflejan necesariamente la politica o posicién oficial del Editor del Boletin, Area 72 del Oeste de Washington, o Alcohélicos
Andénimos.

NOTA DEL EDITOR: Los puntos de vista y opiniones expresados en los articulos e informes son los de los autores y no reflejan
necesariamente la politica o posicion oficial del Area 72 del Oeste de Washington o de Alcohdlicos Anénimos.

Nuestro Gran Libro, Alcohdlicos Anénimos, Doce Pasos y Doce Tradiciones, y otros libros ahora se produciran sin sobrecubierta, con
imagenes impresas en las portadas. Este cambio es en respuesta a las interrupciones de la cadena de suministro y ayudara a aliviar los problemas
de falta de existencias y a mantener los costos bajos. Grapevine agregara un aumento de $2.49 a todos los libros. Los precios de los 10 libros
mas vendidos aumentaran el 1 de enero de 2023, y los precios de otros libros aumentaran a medida que se reimpriman. Los precios de otros
articulos auxiliares también aumentaran el 1 de enero de 2023.

Si planea asistir a la conferencia internacional en 2025 en Vancouver, BC, consulte las preguntas frecuentes al final del boletin.

Se sugiere que aquellos que crean que tienen algin incidente legal pasado, como un DUI o un delito grave que podtia inhibir su asistencia a la
Convencién Internacional de 2025, busquen ayuda/informacién accediendo a los enlaces de CBSA que se proporcionan a continuacion en la
pregunta # 6.

Para obtener informacion general, los miembros también pueden acceder a https://www.cbsa-asfc.gc.ca/menu-eng.html o
comunicarse con el Servicio de Informacion Fronteriza (BIS) en CBSA llamando al:

Dentro de Canada — Linea gratuita 1-800-461-9999
—TTY (para personas con discapacidades auditivas o del habla) 1-866-335-3237

Fuera de Canada (se aplican cargos de larga distancia) 1-204-983-3500 1-506-636-5064 Presione "0" para hablar con un oficial durante

el horario comercial habitual: de lunes a viernes, de 8 a.m. a 4 p.m. (hora local), excepto dfas festivos.




Marzo 2025 (Numero 75.02)

Area Oeste de Washington 72

Boletin Informativo del area occidental de
Washington

Eventos de un vistazo 2 Abril Formulario de inscripcién trimestral 21
Articulos de Servidor de Confianza Elegidos y 5 Articulos de los miembros 18
Designados
Articulos de MCD 11 Formularios de Contribucién, Suscripcion y Cambio 19
de Grupo
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EVENTOS DE UN VISTAZO
Area Oeste de Washington 72 Reuniones de Negocios Trimestrales
Del 6 a1l 9 de Marzo PRAASA Alaska
TRIMESTRAL de Heathman Lodge
AREA Reunién Trimestral de Negocios del Area 7801 NE Greenwood Dr,
4y 5 de abril Vancouver

Domingo 2 de marzo
15:00-16:30

Sabado 15 de marzo

De 10 a.m. a 3 p.m.

Sabado 22 de marzo
12 p.m. -1 p.m.
Sabado 12 de abril
De 10 am. a1l p.m.

Sabado 19 de abril

Sabado 26 de abril
[10-2
Sabado 26 de abril
Sabado 3 de mayo

Sabado 3 de mayo

Sabado 10 de mayo
10-2

1 de marzo
12 p.m. - 3 p.m.

Domingo 2 de marzo
15:00-16:30

MARZO 15 Sabado
De 10 a.m. a 2 p.m.

MARZO 16 Domingo
De 10 a.m. a 2 p.m.

16 de marzo, domingo
De 10 a.m. a 2 p.m.

22 de marzo, sabado

23 de marzo, domingo
13 p.m. - 5 p.m.

26 de marzo, miércoles
17h-20h

Trimestrales de Comités Permanentes de Area

Taller de Basicas de Google y correo
electronico de Area

Trimestral de Correcciones
Todos bienvenidos

Grupo de Estudio del Libro de Trabajo
sobre Tratamiento

Trimestral de Tratamiento de Area

Trimestral de Accesibilidades del Area

Trimestral de Comité Web y Tecnolégico
del Area

Trimestral de Jovenes del Area
Trimestral de Archivos de Area

Trimestral de Area CCP

Trimestral de Area de Informacioén Pablica

(IP)

. ID DE ZOOM: 471 680 0414
Virtual

Cédigo de acceso : Area72
Oficina Central del Condado de
Pierce
3640 S Cedar Street
Tacoma, WA

ID de zoom: 873 0585 5427
Coédigo de acceso: 331463

Evento virtual ID de zoom: 812 5591 9512

Intergrupo del Gran Seattle

IDd . 812 5591 9512
5507 6th Ave S, Seattle ¢ zoom

https://area72aa-org.zoom.us/j/*
407974045

ID de Zoom: 540 797 4045

La reunidn virtual comienza a las
9:30

Tacoma, WA

Escuelas RSG

Escuelas RSG
Distritos del Sur

Taller de Basicas de Google y
correo electrdnico del Area

Ridgefield Firefighter Dept
911 N 65th Ave, Ridgefield

. ID DE ZOOM: 471 680 0414
Virtual

Cdédigo de acceso : Area72

PRE-CONFERENCIA

Distritos del Sur (7, 8, 21, 27, 28, 29 y 37)
& Comida compartida

Distritos del Norte (2, 3,4, 11, 12, 19, 24,
42y 46)

Tacoma fiesta y vista de la
Pre-Conferencia del Norte

Distritos de Eatside Anfitrion: Dist 18
Comida compartida

Distritos Centrales (1, 14, 15, 16, 17, 31, 32,
40, 41, 57 y 58) Interpretacion al espafiol

Distrito Virtual 25

Jackson Prairie Church
4224 Jackson Hwy, Chehalis

ID de zoom: 874 8829 4121
Coédigo de acceso: 815298

ID de zoom: 874 8829 4121
Cédigo de acceso: 815298

DistritosEdificio PUD de Skagit
1415 Freeway Dr, Mount Vernon

Oficina Central de Servicios
3640 S Cedar St, Tacoma

Iglesia Luterana de San Mateo
1700 EdmondsAve NE, Renton

Iglesia Luterana Unida de San Juar

5515 Phinney Ave N, Seattle Interpretacion al espafiol

ID de zoom: 944 512 3341
Coédigo de acceso: PreConP75

Solo En-Linea


https://area72aa-org.zoom.us/j/5407974045
https://area72aa-org.zoom.us/j/5407974045

Area Oeste de Washington 72

Febrero 2025 (Numero 75.01)

Del 6 al 9 de marzo

Del 3 al 6 de Julio de 20 A.A. Convencién Internacional

Primer Domingo

11:00 a.m. — 1:00 p.m.

El domingo pasado
15:00 — 16:00
Abril

Solo en linea

Mayo
Impreso y en linea
Junio
En linea

PRAASA

Estudio del Manual de Servicio (Hibrido)

Conferencias 2025
Anchorage, Alaska
Hilton

1055 Canada pl
Vancouver BC
CANADA

Grupos de estudio

Intergrupo del Gran Seattle
5507 6th Ave S, Seattle

Estudio del Comités Permanentes

Estudio de la literatura de cooperacion

VirtualR

con la comunidad profesional (PCCh)

Proximos temas de los boletines
Llevando el Mensaje: Eventos y Talleres

Exitosos que su Distrito Ha

Implementado

Circulo y triangulo

Fecha limite: 20 de marzo

Fecha limite: 20 de abril

El Tercer Legado de AA

TBD

A.A.org/International-Conve
ntion

ID de Zoom: 863 6483 7688
Cdédigo de acceso: 022841

ID de zoom: 872 1003 9770
Cdédigo de acceso: 024176

Enviar documento de Word a

Newsletter@Area72AA.otg

Enviar documento de Word a
Newsletter@Area72AA.otg
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Articulos del mes

Se invita a los miembros de AA a contribuir con
su informe mensual del Distrito y un articulo
relacionado con AA sobre el "Tema' del mes
para su publicacion en el boletin.  Dirija su
informe en un correo electronico individual con su
niimero de distrito y posicion al editor del boletin
en un documento de Word. Los folletos deben
enviarse en_formato PDF.
Gracias por su servicio.

Servidores Electos

DELEGADA
1 rea72 r

iHola Area 72!
He estado ocupada trabajando con los
increibles miembros del comité distrital y
distrital suplente para programar las
asambleas previas a la conferencia en
marzo. Es muy divertido ver el
compaferismo y la diversiéon que los
distritos vecinos estan teniendo juntos.
Alrededor del tiempo en que se publique
esto, comenzaré las asambleas previas a la
conferencia en todo el oeste de
Washington, |y serd muy importante que
asistan los representantes de servicios
generales!
Propésito de la Pre-Conferencia:
® Corresponde al Delegado
comunicarse con los RSG (y a
través de ellos con el grupo)
sobre los puntos del orden del
dia que se trataran en la
Conferencia de Servicios
Generales (que se celebrara en
abril). Esta reunion
proporcionara informacién para
ayudar a facilitar una discusioén
dentro del grupo base.

Informacién previa a la conferencia:

® Las ubicaciones han sido
determinadas, y los folletos ya
estan disponibles en la pagina de
Eventos del Area 72. También he
adjuntado informacion.

e [istén atentos a la pagina del
Rincén del Delegado en el sitio
web del Area 72: continuaré
agregando informacioén sobre las
pre conferencias y otras
actualizaciones durante todo el
ano.

® Tendremos una pre-conferencia
hibrida y otra virtual para
aquellos que no puedan asistir en
persona.

® Nuestra sesion del Distrito
Central el 23 de marzo incluira
interpretaciéon al espafiol.

® [.aagenda final de la conferencia
y los materiales de referencia
estan disponibles. Los public6 en
un Google Drive compartido
vinculado en el Rincén del
Delegado.

Materiales previos a la conferencia:

® Se distribuird un paquete previo
a la conferencia antes de nuestra
primera preconferencia por
correo electronico. También
estaran disponibles copias
impresas. Espere esto a
principios de marzo.

Proporcionar retroalimentacion a su
delegada (jyo!):

® Después de asistir a una
conferencia previa, tenga una
discusién con su grupo sobre los
temas tratados.

® [ os comentarios sobre los temas
de la agenda se recopilaran a
través de un formulario de
Google para agilizar las
presentaciones. El enlace estara
en el Rincén del Delegado y se
enviara por correo electrénico.
Sin embargo, siempre puede
comunicarse por correo
electronico, mensaje de texto o
teléfono.

® Estaré organizando una sesion
de Compartir con su Delegado el
12 de abril (zoom) para aquellos
que deseen proporcionar
comentarios verbales en grupo.

® Todos los comentarios deben

enviarse antes del 13 de abril.

iPor favor, aviseme si tiene alguna
preguntal
Courtney

DELEGADA SUPLENTE

altdelecate(@area72aa.or

Saludos Area 72, jel tema del boletin
de este mes es tan oportuno! Con los
puntos del orden del dia y la
informacién de fondo para la
Conferencia de Servicios Generales
recientemente publicados, es un
momento maravilloso para discutir lo
que se necesita para llegar a una
conciencia de grupo informada.
iEspero leer lo que otros han
encontrado como formas de formar
una conciencia de grupol!

En el mes de febrero, facilité siete
escuelas RSG. Hay uno mas
programado para principios de marzo
y algunos miembros del Comité de
Distrito (MCD) se han puesto en
contacto conmigo, pidiéndome que
vaya a su distrito o que planifique
sesiones de RSG mas adelante en
abril.

Estas primeras sesiones pretendieron
ser un curso intensivo de alto nivel
para Representantes de Servicios
Generales, Representantes Suplentes
de Servicios Generales o miembros
interesados en aprender sobre el
Servicio Administrativo General. (Al
final de mi articulo se enumeran
enlaces al manual de RSG y una
pagina ttil en el sitio web del Area).
Uno de los eventos a los que se anima
a los RSG a asistir es una

Pre-Conferencia. (Las fechas y detalles
de las Pre-Conferencias se pueden
encontrar en este boletin, y en el sitio
web del Area 72:
https://area72aa.org/events/category/ar
ea-business/ptre-conference/list/)
En la reunién previa a la conferencia,
nuestra delegada del Area 72,
Courtney S., le proporcionara
informacion y antecedentes. Luego
tiene la tarea de compartir el
contenido e informar a su grupo de
casa para que pueda tener una
conversacion y llegar a una conciencia
grupal con respecto a los temas dados.
Los grupos tienen muchas maneras
diferentes de facilitar este proceso y
cada grupo encontrara el éxito a su
manera diferente. Algunos grupos
querran leer toda la informacién y
discutir fodos los temas proporcionados
por Courtney. Algunos grupos no
estaran tan interesados y tal vez solo
se involucren para uno o dos temas.
Donde quiera que su grupo se
encuentre en ese espectro, el objetivo
sigue siendo el mismo: compartir
informacion, liderar una conversacion,
compartir los resultados de esa
conversacion (pensamientos,
inquietudes, preguntas) con Courtney,
para que ella pueda estar informada
mientras participa en la formacion de
una conciencia grupal en la
Conferencia de Servicios Generales en
Nueva York.
He visto grupos tener éxito en una
variedad de maneras, y puedes
escuchar sugerencias especificas de tu
padrino de servicio, MCD, o puedes
llamarme si estas luchando. Como
representante de su grupo, usted es el
que mejor conoce a su grupo. Me
suscribo a la creencia de que algunas
conversaciones y algunas discusiones
son mejores que ninguna. Algunos
comentarios sobre los temas seran
mas utiles para Courtney que ninguno.
Informe a su grupo de cualquier tema
innovador de la agenda de la
Conferencia y haga todo lo posible
para facilitar una discusion grupal
sobre tantos temas como pueda.
A través de este proceso (de la
Conferencia), su grupo puede
participar en conversaciones y
decisiones que afectaran a todo A.A.
A través de este proceso, su grupo
puede "asumir la responsabilidad final
de sus servicios mundiales" (como
escribi6 Bill en el Concepto I).
Como se menciond antetiormente,
para acceder al manual del RSG, visite:
https://area72aa.org/wp-content/upload
202 - -
Para una "ventanilla dnica" para los
RSG, vaya a https://arca72aa.org/RSG.
Ambas son recopilaciones y
explicaciones de lo que un RSG puede
esperar y a qué eventos asistir como
RSG.
Como siempre, por favor comunicate
si puedo ayudarte, a tu distrito o a tu



mailto:delegate@area72aa.org
mailto:altdelegate@area72aa.org
https://area72aa.org/events/category/area-business/pre-conference/list/
https://area72aa.org/events/category/area-business/pre-conference/list/
https://area72aa.org/wp-content/uploads/2025/02/GSR-Handbook-P75.2.pdf
https://area72aa.org/wp-content/uploads/2025/02/GSR-Handbook-P75.2.pdf
https://area72aa.org/wp-content/uploads/2025/02/GSR-Handbook-P75.2.pdf
https://area72aa.org/gsr/
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grupo. Gracias por la capacidad de
servir al Area 72.

Lupita Yerkes Medina

Delegada Suplente del Area 72 | Panel
75

altdelegate@area72aa.0rg | 206.372.7335

COORDINADOR
chair@area72aa.org

Saludos Area 72,

En primer lugar, quiero daros las gracias a
todos por un gran primer boletin de la
nueva rotacién. Habia tantos articulos
geniales. (Gran trabajo para nuestra area
72 honderos de tinta! Lo lef todo; parte de
mi nueva descripcion de trabajo. Ademis,
se acerca la primavera. Eso significa que
PRAASA esta a la vuelta de la esquina, al
igual que las Pre-Conferencias de nuestra
Delegada Courtney y luego el Trimestral
de Abril poco después de eso. Para
aquellos que no estan familiarizados con
PRAASA, significa la Asamblea de
Servicio de A.A. de la Regién del Pacifico.
Un poco de historia sobre PRAASA, se
remonta a la década de 1960, poco
después de que la Conferencia de
Servicios Generales de 1963 aprobara el
plan de agrupamiento multiestatal
recomendado por la Conferencia de 1962
que organiz6 a los EE. UU. en seis
regiones geograficas. Los Fideicomisarios
Regionales serfan elegidos para la junta
como Fideicomisarios de Clase B. Poco
después de eso, se inicid esta asamblea
anual para preparar a los Delegados de las
areas de la Region del Pacifico para la
Conferencia, por lo tanto, es en marzo o
todos los afios. Hace dos afios fue mi
primer PRAASA y yo estaba como
"meh". Después de presentar el afio
pasado y pasatlo tan bien, no podia
esperar a que llegara este afio, he estado
todo empacado y listo durante meses.

En segundo lugar, estoy emocionado por
la préxima trimestral de Abril. Ya tengo
el orden del dia redactado y espero con
interés recibir informacién actualizada del
comité ad hoc del Boletin y continuar el
debate. En cuanto a la Conferencia, estoy
especialmente interesado en la fecha
limite para los puntos del orden del dfa
propuestos para la Conferencia de 2026.
¢Lo van a mantener al 30 de septiembre o
lo van a trasladar a octubre? De cualquier
manera, espero que queramos volver a
examinar algunas alternativas en nuestra
trimestral de julio mientras digerimos los
informes de Courtney de la Conferencia.
De todos modos, contindo
aclimatindome a la  posicion de
Coordinador 'y he tenido muchas
conversaciones con muchas personas
desde la Trimestral sobre la Trimestral ,
las Reglas de Robert y servir en el puesto
de Coordinador lo mejor que puedo.

En tercer lugar, en cuanto a ustedes,
compafieros nerds del servicio, vengan a
unirse a mi en Seattle Intergroup cada
primer domingo de cada mes a las 11:00
am. para el Estudio del Manual de
Servicio, donde nuestros delegados
anteriores Astri T. y Alan F. nos guian a
través del manual de servicio linea por
linea con una discusién robusta y Bob E
trae sus galletas caseras. Ademas, Gnase a

mi todos los jueves por la noche a las 6:00
pm en zoom para la reunién de servicio
semanal de los Nerds de Servicio de la
Region del Pacifico. Tengo el privilegio
de servir en el comité con algunos otros
sirvientes del Area 72 y tenemos un gran
horario. Cada ler jueves un Delegado
Alterno de la Region del Pacifico presenta
la Tradicién del mes, el 2do jueves un
Delegado de la Region del Pacifico
comparte el concepto del mes, el 3er
jueves leemos el capitulo correspondiente
en el nuevo Manual de Servicio (Mes 3 =
Capitulo 3, y asi sucesivamente) y el 4to
jueves tenemos un orador invitado
especial sobre el Capitulo que leimos de la
semana anterior. Por ejemplo, cuando
leamos el capitulo sobre la Oficina de
Servicios Generales, un miembro del
personal de la Oficina de Servicios
Generales se wunird a nosotros y
compartird su experiencia trabajando en la
oficina. Y si hay un 5° jueves, tenemos a
los antiguos fideicomisarios regionales del
Pacifico que comparten su experiencia,
fuerza y esperanza en el servicio y en el
servicio como fideicomisarios. Nuestra
ex Fideicomisaria Regional del Pacifico,
Madeleine P.,, compartié con nosotros en
enero y el ex Fideicomisario de Servicios
Generales, Paul C., del Area 08 de San
Diego, se unira a nosotros el 5% jueves de
marzo. Para aquellos que han asistido a
PRAASA anteriores, él es uno de los
panelistas mds coloridos durante las
participaciones de Past Trustee el
domingo por la mafiana.

Y por ultimo y como siempre, por favor
siéntase libre de comunicarse, ya que
estoy  disponible = para  cualquier
Intergrupo, Distrito o Grupo Base para
compartit sobre el servicio y / o la
recuperaciéon personal, para facilitar los
inventarios del grupo o del distrito, o
ayudar en la resoluciéon del grupo o
simplemente responder preguntas
aleatorias relacionadas con el
compafierismo 'y / o el servicio.
Simplemente  envieme un  correo
electrénico, ya que siempre estoy feliz de
estar a su servicio.

Derek S., Coordinador de Area

chair(@area72aa.org

COORDINADORA SUPLENTE
altchair@area72aa.org

iHola a todos!

¢Sabias que en los ultimos 7 afios, solo
el 38% de los distritos han tenido la
oportunidad de organizar un Area
Trimestral ? jCambiemos eso!
Organizar una reunion trimestral es
mas que solo logistica: es una
oportunidad para reunir a los
miembros de AA, encender el
entusiasmo por el servicio general y
fortalecer el compafierismo en toda el
Area.

Si su distrito no ha organizado un
Trimestral recientemente, le animo a
que explore posibles instalaciones para
reuniones con capacidad para 150 a
175 personas. Los mejores puntos de
partida incluyen centros comunitarios,
colegios comunitarios o salones de
companerismo de la iglesia. Si tu
distrito no tiene un lugar adecuado,

6

considera asociarte con un distrito
vecino para ser coanfitrién. Hsta
puede ser una forma significativa de
compartir recursos e involucrar a mas
miembros en el proceso.

Espero recibir dos ofertas mas de
distritos interesados en ser anfitriones.
Al organizar una Trimestral de Area,
les damos a los miembros de AA el
regalo del servicio. Es posible que
descubran algo nuevo sobre el servicio
general, se sientan inspirados a
participar mas o formen amistades
duraderas con otras personas en el
mismo viaje.

Para asegurarnos de que tenemos
muchas opciones para elegir, he
dedicado tiempo a trazar un mapa de
dénde se han celebrado las reuniones
trimestrales en los ultimos siete afios
para guiarnos:

2018

e Enero: D22 (Port Angeles)
e Abril: D27 (Long Beach)
e Julio: D8 (Olimpia)

e Enero: D31 (SeaTac)
e Abril: D29 (Puyallup)
e Julio: D4 (Mount Vernon)

e Enero: D12 (Everett)
e Abril: Zoom
e Julio: Zoom

2021

e Enero, abril, julio: Zoom

2022
e Enero: D22 (Sequim)

o Abril: D24 (Everett)
e Julio: D9 (Lacey)

e Enero: D15, D40, D41
(Seattle)

o Abril: D45 (Lakewood)
e Julio: D10 (Bremerton)

e Enero: D34 (Bellevue)
e Abril: D57 (Mountlake

Terrace)
e Julio: D8 (Lacey)
2025
e Enero: D24 (Lynnwood)
e Abril: D37 (Vancouver)
e Julio: D9 (Tacoma)

Desde 2018, 17 distritos (38% de
nuestra Area) han sido sede de
publicaciones trimestrales, mientras
que 27 distritos (62%) aun no han
tenido la oportunidad.
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e Alojados (17 distritos): 4, §,
9,10, 12, 15, 22, 24, 27, 29, 31,
34,37, 40, 41, 45, 57

e No alojado (27 distritos): 1,
2,3,7,11,14,16, 17, 18, 19,
21, 25, 28, 32, 33, 35, 306, 38,
39, 42, 43, 44, 46, 54, 55, 50,
58

He estado trabajando con los
siguientes distritos para preparar las
ofertas trimestrales de 2026 que se
presentaran en el Trimestral de abril:
e D21 - Preparando una oferta
para el condado de Grays
Harbor

e D22, D55y D56 — Uniendo
fuerzas para una candidatura
en Sequim

e D14 y D31 - Se unen para una
oferta en Des Moines

Reunirme con estos MCDs y MCDs
suplentes, ha sido un placer. Organizar
eventos en el area realmente pone el
amor y el servicio en accion, jlo que
demuestra que 70 sozos un grupo
sombrio!

Si estas interesado en hacer una oferta,
jestoy aqui para ayudarte! Podemos
recopilar toda la informacion
necesaria en solo una semana con un
poco de esfuerzo. Me encantarfa
asociarme con usted y su distrito para
difundir el amor por el servicio
general.

Y, como incentivo adicional, me he
ofrecido a hornear pasteles para los
distritos que presenten las primeras
cinco ofertas trimestrales de este afo.
Para aquellos de ustedes que no han
probado mis pasteles, json realmente
deliciosos!

iEsperamos tener noticias suyas!

Lisa S. Coordinadora suplente(200)
949-1875altchait@area72aa.otg

TESORERO

treasurer(@area’2aa.or

TESORERO SUPLENTE
alttreasurer(@area72aa.org

Servidores designados

ACCESIBILIDAD
accessibility@atea72aa.otg

Logros del dltimo mes:

® Me pidieron que diera una
explicaciéon de 5 minutos de lo
que hace la accesibilidad en el
area 72 del oeste de Washington,
cémo se relaciona con los
distritos y los grupos de hogares.
Qué importante es que los
Distritos tengan Catedras de
Accesibilidad. Tengo que hacer
esta presentacion ante los
Distritos 10, 25 y 36. Gracias por
las invitaciones, fue un honor
para mi pasar tiempo con todos
ustedes y participar en sus
reuniones de negocios.

® Tenemos una hoja de calculo de
Excel con la informacién de

contacto del distrito para cada
distrito actualizada. Teniamos 16
Coordinadores/enlaces/MCD de
accesibilidad conectados entre si
de los 44 distritos a finales de
enero, me complace decir que
agregamos 10 mas, por lo que
tenemos 26 de los 44 distritos
que estaran representados en
nuestra proxima reunion
trimestral.

® Asisti al CCP trimestralmente y
me pidieron que compartiera
sobre cémo se cruzan la
accesibilidad y el CCP. Gracias
Sooz, fue un trimestre
maravilloso y tu grupo va a hacer
cosas maravillosas en esta
rotacion.

Problemas o cuestiones a los que se
enfrenta o con los que ya ha lidiado:

e Soy del Distrito 09. No tenemos
un Coordinador distrital de
accesibilidad. Tenemos un enlace
distrital que asiste a las reuniones
mensuales de Accesibilidad en la
OSC en Tacoma junto con otros
3 Enlaces distritales y
Representantes de Accesibilidad
de Grupos base. Esta reunion
mensual puede ser grande, de 20
a 40 participantes. Eligen un
Coordinador, un secretatio, un
tesorero, crean subcomités para
hacer el trabajo en pequefios
grupos y todos ellos se ayudan
mutuamente para hacer un buen
trabajo como un gran equipo.

® Me estoy enterando de que
algunos distritos tienen un
Coordinador de Accesibilidad y
que algunos de esos distritos no
tienen Representantes de
Accesibilidad de grupos de hogar,
por lo que el Coordinador es un
comité de uno. Esto me rompe
el corazén, no puedo imaginar
hacerlo solo.

Comparta algunas metas que espera lograr
proximo mes.

® Quiero ayudar al resto de los
Distritos a llenar sus puestos de
Coordinador de servicios y asistir
a nuestra revista trimestral de

abril.

cPor qué estoy agradecido?
® Distrito 25 para elegir a Aarin R.

como Coordinador de
Accesibilidad del Distrito

® Tenemos un distrito que esta
organizando nuestro trimestral de
abril y un distrito que verifica si
quieren organizar el trimestral de
julio. Queremos que los distritos
también sean anfitriones de los
trimestres del préximo aflo.

Su hermano de servicio,

Bud Wiasierski accessiblility@area72aa.org
253.392.4748 celular

COORDINADOR DE ARCHIVOS

archives(@area72aa.org

{Hola Area 72!

Me gustarfa compartir con ustedes que ha
sido un placer ser su Coordinador de
Archivos. En estos ultimos meses, a
medida que me he ido poniendo al dfa, he
aprendido lo importante que es mantener
los archivos para preservar los hechos
histéricos de nuestra Area. Hay varias
complejidades que intervienen en la
conservacion y el almacenamiento de un
artefacto y/o documento. Me ha
iluminado ver cuanto trabajo se dedica a
salvar la historia de nuestra Area y ponerla
a disposicion de todos aquellos que
desean aprender sobre el Area 72. Justo el
mes pasado, un autor habfa pedido venir a
nuestro repositorio para poder realizar
una investigacion. También tuvimos a
alguien que vold por todo el pafs para
echar un vistazo a nuestros archivos
porque su area esta pasando por una
experiencia y quieren saber cémo el Area
72 super6 un desatio similar. Me
impresiona que la gente sepa qué es lo
que hemos almacenado a nivel nacional.
Lo mas importante es que estoy sirviendo
con personas entusiastas y alegres que
aman a Alcohdlicos Anénimos. Estoy
muy feliz de poder servir con estas
personas a lo largo de esta rotacién.

[ennifer

ARCHIVERO
archivist@area72aa.org

Marzo 2025 Tema: "Formando una
conciencia de grupo -compartiendo temas
de la Conferencia de Servicios Generales::
Me gusta revisar toda la agenda que estara
disponible en marzo. También participd
en la sesi6én de discusiéon de mi grupo de
origen sobre los temas en los que se
centra nuestra Area durante las Pre
Conferencias.

Informe del repositorio 23/02/25 :
Nosotros, los archivistas, hemos pasado
300 horas en el repositorio en las
primeras 7 semanas de 2025, ademas de
haber tenido dos reuniones trimestrales
alli, por un total de 100 horas; Compré
mas de $400 de suministros para el
Repositorio y paletas para OSD?3; el
Catalogo de Existencias actualizado se
enumera a continuacion; necesitamos
actualizar la informacién obsoleta en la
pagina web; nos preparamos para la
Conferencia L.a Combinacién del Tiempo
(NO FINANCIADA POR
AT72)—estaremos cargando desde el
Repositorio a las 8 AM el viernes y nos
instalaremos en La Quinta de 9 AM a 12
PM—DMelissa esta haciendo espacio para
este evento; compraremos SoundByte
para la presentacion en 'jukebox' de las
grabaciones de PRAASA disponibles en
computadoras portatiles---Nathan y
Devin han estado trabajando en este
proyecto desde casa (SU PROCESO ES
ALUCINANTE); hemos identificado a
los asistentes de los Archivos para el
evento Step Ashore en agosto (NO
FINANCIADO POR A72); Asistiré a
PRAASA=-los Archiveros de la Regién
estan presentando una mocion; La caja
fuerte tuvo un mal funcionamiento y nos
bloqued, después de mucha coordinacién,
entramos y reemplazamos el punto de
acceso; ¢Hablé con Jack sobre Gv?
Pantalla iluminada; Perdimos el acceso a la
impresora durante un par de dias y luego
desapareci6 todo nuestro Wifi: llegd
Comcast y lo recuperamos después de 24
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horas. Tuvimos una solicitud de
investigacién del Comité Ad Hoc del Area
15 sobre la division: Donna investigd
nuestra coleccion de documentos y
prepar6 un resumen de los documentos y
una copia de los datos pertinentes para
irnos y nos mudamos a Florida y le
proporcionamos un paquete de datos a
Bob H. (fue un RSG en A72 hace unos
afios) el viernes pasado; Gary N.,, el autor
del libro sobre Bobbie B., estara en el
Repositorio el 02/27/25 para revisar
nuestras cartas de Bobbie, que es el
historiador de la Conferencia The
Blending of Time.

Repositorio Catalogo de Fondos:
Historia de la Asamblea, Delegados,
Delegado Alternativo, Coordinador,
Coordinador Suplente, Tesorero, Tesorero
Suplente*, Accesibilidad, Archivista*,
Coordinador de Archivos*, Cooperacién
con la Comunidad Profesional,
Correcciones (Instituciones),
Grapevine/ Literatura, Coordinador
Linguistico*, Boletin, Libros de Historia,
Informacién Publica, Registrador,
Secretario, Sonido, Tratamiento
(Hospitales), Comité Web*, Servidor
Web*, J6venes, Audiovisual, Casetes de
Audio Digitalizado (1200+), Disquetes /
CDs, Directorios OSG, Manuales OSG,
Informes Finales de la Conferencia de
Servicios Generales, Convenciones
Internacionales, 1990 Internacional,
Carpetas de Delegados, Vifias, Distritos
(44), Boletines informativos, PRAASA,
Foros, PNC, BLA, NAAAW, NAATW,
NCC, NAACPC/PIC, Fundacion
Alcohdlica, OSG. Boletin / Intercambio /
459, Cartas de la Prision, WA Historia de
AA (Fundadores | Asamblea |
Colecciones Especiales)

Maryland N, Archivista

COOPERACION CON LA
COMUNIDAD PROFESIONAL
cpc@area72aa.org

Comenzamos nuestra primera
reunion trimestral del afio de
Cooperacion con la Comunidad
Profesional (CCP) el 1 de febrero en
Bellevue, |y fue una reunion
fantastical Un enorme agradecimiento
al Distrito 34 por ser unos anfitriones
tan maravillosos. Nuestro proximo
evento sera el 3 de mayo, organizado
por el Distrito 24. Estén atentos para
conocer los detalles y un folleto.
Dado que muchos de nuestros
asistentes eran nuevos coordinadores,
algunos de distritos sin representacion
de CCP desde antes de COVID,
volvimos a lo basico. Comenzamos
respondiendo a las grandes preguntas:
¢Qué es el CCP y qué hacemos? A
partir de ahi, nos centramos en los
bloques de construccion
fundamentales que respaldaran una
rotacion sélida y exitosa en el futuro.
Los Coordinadores de distrito
compartieron informes perspicaces, y
sabemos lo desafiante que puede ser
eso a solo un mes de asumir el cargo.

Pero a pesar de la curva de aprendizaje
en la etapa inicial, el entusiasmo en la
sala era innegable. ¢La frase mas
comun del dia? "j{Estoy emocionado
de comenzar!"

Con un grupo tan motivado y
comprometido, esperamos un gran
afio por delante. Mantengamos el
impulso mientras trabajamos juntos
para fortalecer nuestro alcance y
colaboracién!

Evento EN LINEA GRATUITO:
"Enfermeras para la recuperacion:
una presentacion de Alcohoélicos
Anénimos y el alcoholismo"
Miércoles, 09 de abril de 2025, 4p
PST. ID de Zoom: 810 9099 6343
Contrasefia: 411

La presentacion anual de Enfermeras
para la Recuperacion sobre

Alcohdlicos Anonimos y el
Alcoholismo es un evento gratuito en

linea abierto a profesionales,
estudiantes, socorristas y cualquier
persona interesada en aprender mas
sobre AA y el alcoholismo.
iCuéntaselo a todos tus conocidos!
¢Quieres hablar sobre hablar con
profesionales? Estoy disponible
CPC@Area72aa.org ~ S00z

Sooz Banfield

Coordinador CCP area 72 Panel 75

cpc@area72aa.org 425-299-5660

COORDINADOR DE
CORRECCIONES

corrections(@area72aa.org

La Conferencia de Servicios Generales de
AA es una reunién fundamental donde
nuestros delegados de area se retinen para
discutir y tomar decisiones para "AA
como un todo". Como no he sido
delegado, no he tenido la oportunidad de
viajar a la Conferencia. Sin embargo,
durante el panel 74, yo era un MCD, y
tuve la oportunidad de presenciar cémo
nuestra delegada cumplia con su
responsabilidad con los grupos al llevar la
informacién de la conferencia a nuestros
grupos de la area 72. Este proceso se ve
diferente dependiendo del puesto de
servicio que tenga. Las acciones tomadas
como MCD fueron muy diferentes a las
de RSG, y este afio, como Coordinador de
correcciones, tengo la oportunidad de ser
un animador para todos!!

Aimee B.

Correcciones

GRAPEVINE Y LITERATURA

grapevine(@area72aa.org

GV/LV Instagram
Podcast de GV

La Conferencia de Servicios
Generales: Compartir los temas con el

grupo

Uno de mis rasgos alternativos es el
desprecio antes de la investigacién
(CPtI). Ray C llamé nuestra atencion
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sobre esta cita, atribuida a Voltaire o
Shakespeare, en su cuento The Artist's
Concept, de la primera edicion.
Comenz6 su historia con la cita, que
mas tarde se incluy6 al final de la
Experiencia Espiritual, Apéndice 111,
pag. 166, en el Libro Grande del
Lenguaje Sencillo. Ray disefi6 la
portada roja y amarilla del libro
Alcohdélicos Anénimos. Su historia
también esta recogida en el libro
Experiencia, Fortaleza y Esperanza.
Debido 2 mi CPtl, tendia a
"disgustarme las nuevas ideas antes de
saber algo sobre ellas". Apenas podia
escuchar en mi temprana sobriedad a
los servidores de confianza mientras
compartian los temas de la
Conferencia de Servicios Generales.

Asumiré toda la responsabilidad de mi
arco lento en servicio, convirtiéndome
en RSG y luego en MCD diez anos
después de la sobriedad. Ese arco
lento me dio tiempo para confiar en
otro alcohélico o dos. Una reciente
cita del Grapevine Daily de A.A. me
record6 como mi padrino me hablaba
de mi CPtl sobre temas de servicio, de
manera muy parecida a como lo harfan
cuando estaba en mis primeros dias de
sobriedad. "La empatfa, no la simpatia
o la lastima, es la cualidad mas util que
un padrino puede cultivar”. (del
Distrito 34, Bellevue, enero de 1975,
"sNecesita un padrino? ;Quién?
¢Yor", publicado en la aplicacion AA
GV el 11 de febrero de 2025).

Afortunadamente, mi padrino tuvo
mas tiempo y paciencia que yo. Con su
ejemplo, asistia a reuniones de
negocios, incluso cuando no estaba
mentalmente presente. Mi padrino es
invaluable para discutir los temas en s,
como hablar de ellos, sus
antecedentes, para que pueda
participar mejor en el proceso. A
medida que me armaba de valor para
hacer preguntas sobre el proceso, mi
padrino me explicd, escucho y se
esforzé por eliminar las
personalidades de la ecuaciéon. En
general, me ayudo a superar mi CPtl.

En el reciente Grapevine/Literature
Trimestral , un miembro pregunté por
los antecedentes sobre los cambios en
la literatura. Personalmente, me
interesaron los cambios en el lenguaje
de los Doce Pasos y las Doce
Tradiciones hace unos afios, y disfruté
de poder sumergirme profundamente
en las maquinaciones por las que paso
A.A. para publicar y luego no
despublicar el libro. El material previo
a la conferencia del GSC que nuestro
Delegado pone a disposicion tiene una
gran cantidad de informacién. Cuando
encuentro un solo tema que me
interesa lo suficiente, puedo hablar
sobre el proceso, de donde vino el
tema, qué tipo de aporte esta
buscando nuestro Delegado.
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Lea lo que ofrece nuestro Delegado. Si
un tema despierta mi interés e
investigo mas, entonces podria ser un
tema atractivo para otra persona. El
triangulo invertido podria empezar a
tener sentido. Antes del GV / Lit
Trimestral , me concentré
intensamente en la informacién sobre
el Grapevine, solo para quedarme
boquiabierto cuando un representante
pregunt6 sobre el Manual de
Literatura. ":Qué? ;;Hay un manual de
literatura y un manual de Grapevine?!"
Todos somos voluntarios y nos
enseflamos unos a otros.
Empaticamente, nos ayudamos
mutuamente a mantenernos sobrios
un dia a la vez; ahora en el servicio,
aprendo a ser util un dfa a la vez, con
empatia, no con simpatia o lastima.

Jack J

COORDINADOR DE IDIOMAS
languagechair@area72aa.or

Entrar en un ritmo
iHola Area 72!

A medida que me afijo en mi papel
como Coordinador de Idiomas del
Area, ha sido un mes emocionante y
productivo. Los Distritos Hispanos
han decidido qué comités les gustaria
que se interpretaran para esta rotacion:
Informacién Puablica y Vid/Literatura.
Para respaldar esto, proporcionamos
interpretacion tanto en la reunion
trimestral de Informacién Publica
como en la de Grapevine/Literatura el
trimestre pasado, y continuaremos
haciéndolo durante el resto del Panel
75. Ademas, el 9 de febrero ofrecimos
servicios de interpretacion en la
Escuela RSG.

También celebramos nuestra primera
reunion del Comité Directivo
Lingiiistico, jque tuvo una
participacion fantastical Durante la
reunion, elegimos un Secretario del
Comité y discutimos la creacion de un
nuevo puesto: el Coordinador de
Equipos de Interpretacion,
responsable de coordinar el transporte
de equipos de interpretacién hacia y
desde los eventos del Area. Desde
principios de afio, hemos traducido
mas de veinticinco documentos, con
un total de mas de ochenta mil
palabras.

Gran parte de mi enfoque este ultimo
mes ha sido en la creacién de sistemas
para optimizar nuestros servicios de
traduccion e interpretacion para el
Area 72. Esto ha incluido la revision
del documento de traspaso del Comité
Lingtistico P75, la creacién de un
calendario anual de eventos para el
seguimiento de la interpretacion y la
delegacion de tareas a nuestros
entusiastas miembros del comité.

Quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento a nuestros intérpretes
por su dedicacion durante los dltimos
dos meses, asi como por su paciencia
conmigo en mi transicion a este nuevo
cargo. Un agradecimiento especial a
Claudia, nuestra intérprete principal y
traductora, que ha sido realmente una
estrella de rock y un placer trabajar
con ella. Su voluntad de estar
disponible para el Area 72 ha sido
invaluable, y estamos increiblemente
agradecidos por su tiempo y
experiencia.

También me gustarfa agradecer a los
miembros de nuestro recién formado
Comité Directivo de Idiomas. Nos
reuniremos mensualmente para
delegar tareas y asegurarnos de que
ninguna persona se sienta abrumada
con demasiado trabajo. Como
recordatotio, todos estamos
ofreciendo nuestro tiempo como
voluntarios, y uno de mis principales
objetivos este afio es asegurarme de
que el trabajo de servicio siga siendo
equilibrado y agradable. Si estas
interesado en asistir a una reunién del
Comité Directivo de Idiomas,
comunicate conmigo en el correo
electrénico que se indica a
continuacion.

Estoy profundamente agradecido por
la oportunidad de servir en el Area 72.
iEspero verlos a todos en el April
Trimestral !

Atentamente,Charley P.Area 72
Language Coordinator / Coordinador
del Comité de Idiomas del Area 72
Pronombres: He/him / Pronombres:
¢l/él languagechair@area72aa.org

EDITORA DEL BOLETIN
newsletter(@area72aa.org

Actualmente estoy trabajando con el
comité Ad Hoc para mejorar el contenido,
el costo y la entrega del Boletin del Area.

Mis objetivos son aumentar la
participacién y conseguir que se
publiquen mis folletos e informacién
trimestral cada mes que viene. Ademis,
la versién en espafiol debetfa publicarse
mucho mas rapido de lo que lo hice para
mi primer nimero y mejorar la precision
de la seccién de Eventos.

La Conferencia de Servicios Generales es
uno de los aspectos mas destacados del
afio para los nerds de servicio. Participar
en la conciencia del grupo es una parte
importante para mantener a AA vital y
saludable. Aprendi pronto lo importante
que es escuchar la opinién de la minorfa.
He visto repetidamente que puede crear
un cambio de corazén y la conciencia de
todo el grupo un pivote con las palabras
de unos pocos miembros sabios y
reflexivos.

Me dirijo a PRAASA la préxima semana y
estoy ansioso por explorar como otras
areas utilizan sus boletines informativos
para compartir informacion e ideas.

9

Gracias por todas las presentaciones,
sigan llegando,

Erin E
Editora de Boletines
206-354-8228

COORDINADORA DE
INFORMACION PUBLICA

pi(@atea72aa.org

Informe Trimestral IP de Boletin
iSaludos!

IP Area 72 tuvo su reunién
trimestral el 8 de febrero de 10:00 am
a 2:00 pm tuvimos 11 personas en
linea y 16 personas en persona,
ademas nuestra intérprete Claudia
estuvo presente para ayudar con la
interpretacion al espafiol. También
contamos con la presencia de nuestra
Coordinadora de Correcciones Aimee,
nuestro Coordinador de Idiomas
Charley y el ex Delegado Bob F,
jgracias por su apoyo!

El objetivo de nuestra primera
reunion trimestral era que nos
conociéramos, aprendiéramos sobre
informacioén publica y como formar
un Comité de IP. Revisamos la
diferencia entre Informacion Publica y
Cooperacion con la Comunidad
Profesional y los matices entre ambas.

En nuestras discusiones sobre por
donde empezar a formar un comité,
nos centramos en informar a la
Fraternidad y cémo podria ser, asistir
a reuniones de negocios, tener talleres,
etc. Revisamos los recursos
disponibles y compartimos nuestros
objetivos para la rotaciéon. Algunos de
los recursos que destacamos fuera de
los recursos de IP proporcionados por
la OSG fueron el Lenguaje del
Corazoén, el nuevo podcast Nuestro
Propésito Principal y el Archivo de
Datos de A.A. Bob F compartié que
el Archivo de Datos es un gran
recurso para cualquier persona que
haga trabajo de servicio y
especialmente para aquellos que hacen
trabajo de servicio de informacion
publica. Estando en el Intergrupo del
Gran Seattle, creo que ese dia se
compraron unos 15 folletos de A.A.
Fact File.

Todos compartieron lo que estin
haciendo en sus distritos individuales,
y tuvimos un gran dialogo entre
nosotros. Brian, Dee Dee y Kathy
estan formando sus comités y se estan
acercando a las bibliotecas para
asegurarse de que haya libros grandes
y estantes de informacién. Cindy esta
llevando a cabo una conferencia de
todo el dia sobre seguridad y
anonimato. Tuvimos una buena
discusién sobre el anonimato con
respecto a las redes sociales y nos
recordaron que siempre podemos
dirigir nuestras preguntas a la OSG y
recibiremos una respuesta reflexiva y
bien formada.

Se planted el tema de un estudio del
libro de trabajo de IP y votamos
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unanimemente a favor de tener un
estudio mensual en zoom, el ultimo
domingo de cada mes a las 3:00 pm.
Para nuestra préxima publicacion
trimestral destacaremos el tema de
Hablar en Reuniones Fuera de A.A.y
revisar los videos descargables
disponibles para mostrar al publico.
iGracias a Cindy, Angel y Kurt por
ofrecerse como voluntarios para
presentar los Quarterlies restantes!
Esperamos un afio emocionante en
Informacién Publica.
En amor y servicio,
Julie

REGISTRADOR

registrar(@area72aa.org

En el dltimo mes he ingresado 200+
nuevos servidores de confianza en la Base
de Datos de Conexiones de Fellowship de
la OSG y aproximadamente lo mismo en
el Boletin del Area 72. Creo que estoy
trabajando en esto aproximadamente de 3
a 5 horas al dfa, gracias por la jubilacion.
Y, quiero ser honesto y hacerles saber que
NO estoy actualizado todavia ...

Ha sido una esperanza para mi que
elimine la lista de boletines al mismo
tiempo y espero que mis métodos estén
funcionando. Estoy haciendo esto para
tener una idea de quién deberfa recibir el
boletin y cuantos boletines deberfan
recibir en funcién de la cantidad de
puestos de servicio en los que se estan
desempefiando actualmente. Cuando
pienso en esto (por supuesto, en mi
propia cabeza y, a veces, en voz alta, ja)
suena tan facil, pero en realidad, jno lo es!
AAAHHH, las alegrias de mi posicion de
servicio...

Honestamente, hay una alegria en
aprender y trabajar en mi programa para
encontrar el coraje y, a veces, la fuerza
para pedir ayuda a OSG cuando pas6 una
hora tratando de averiguar donde y cual es
el ultimo puesto de servicio de la persona
para que la base de datos me permita
ingresar al nuevo puesto al final de la
fecha y al ingresar al nuevo. Un poco de
locura mientras intento y luego siempre
envib una nota a los servicios de
membresifa para que por favor lo
encuentren de su parte. Por supuesto que
lo hacen, y son mucho mas amables de lo
que yo estoy siendo conmigo mismo.
Ademas, me he permitido llamar al
miembro al que estoy tratando de ayudar
y peditle ayuda con su informacion y ellos
también siempre son muy amables y
felices de ayudar. Porque somos un grupo
amigable.

Contindo trabajando en mi trabajo
atrasado todos los dias y encuentro
gratitud en estar al servicio, aprendiendo,
comunicandome, manteniéndome en el
medio del bote del Area 72 AA 'y
pidiéndole a mi HP que me dé la voluntad
y la direccién para este servicio y para mi
sobriedad y recuperacion.

Houston L

SECRETARIO
§§grgtary(@ar§a72aa,grg

'La Conferencia de Servicios
Generales: Compartir los temas con el
grupo'

Muchas personas en A.A. creen que la
Conferencia de Servicios Generales de
Alcohélicos Anénimos (GSC) es algo que
sucede en Nueva York y tiene muy poco
que ver con lo que ellos, como miembros
de A.A., hacen en el dia a dia.

No podrian estar mas lejos de la verdad.
Nosotros, como miembros de A.A.,
somos la razén por la que existe una
Conferencia.

Si nosotros, a nivel de grupo, no estamos
recibiendo los puntos del orden del dia de
la Conferencia y discutiéndolos, estamos
haciendo un flaco favor a A.A.

El Concepto I, de los Doce Conceptos
pata el Servicio Mundial", declara: "La
responsabilidad final y la antoridad suprema
para los servicios mundiales de A.A. siempre
deben residir en la conciencia colectiva
(énfasis ariadido) de toda nuestra Comunidad”.
Somos nosotros, desde el miembro
individual hasta el Grupo, el Distrito, el
Area y, a través de nuestro Delegado de
Area, la CSG.

Nosotros, los miembros de A.A. a nivel
de Grupo, no sélo debemos esperar que
nuestro Representante de Servicios
Generales (RSG) comparta los temas de
la Conferencia, sino que también
debemos anticiparlo como un servicio a
A.A. y estar dispuestos a dar nuestro
tiempo y recursos para asegurarnos de
que esto suceda antes de que nuestro
Delegado vaya a N.Y.

EI RSG se prepara asistiendo a una de las
pre-conferencias establecidas por el
Delegado de Area, recibiendo los puntos
actuales del orden del dia y la informacion
de antecedentes, y participando en la
discusién previa a la conferencia. Luego,
el RSG envia por correo electrénico el
paquete de informacién a cada miembro
de nuestro Grupo y establece una hora y
un lugar para que se rednan.

Este tiempo suele estar separado de
nuestra reunion de grupo o reunién de
negocios y se dedica a los puntos
seleccionados de la agenda de la
Conferencia.

Podemos tener una comida compartida o
reunirnos y hacer servicio telefénico en la
Oficina de Servicios Central al mismo
tiempo que discutimos los temas de la
agenda. Nétese que dije "discutit”, no
solo hacemos una votacién sobre cada
tema, hablamos de ello, 2 menudo en
profundidad, para asegurarnos de que el
grupo esté al tanto de los pros y los
contras de cada tema para garantizar un
conocimiento profundo antes de sondear
la conciencia del grupo.

Luego, nuestro RSG enviara las
decisiones de nuestro grupo sobre los
puntos de la agenda a nuestro Delegado
de Area para que tengan un conocimiento
de cémo se sienten nuestro grupo y sus
individuos con tespecto a estos asuntos.
También se informa a los individuos del
grupo que pueden enviar sus propias
opiniones al Delegado de Area por correo
electrénico, en una fecha especifica, si asi
lo desean.

También es muy importante que una vez
que el Delegado regrese de la Conferencia
en N.Y,, el RSG asista a una de las
reuniones de informe de los Delegados
para que puedan regresar al grupo e
informarles del resultado final en cada
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uno de los puntos especificos de la
agenda de la Conferencia, de esa manera
el grupo se mantiene informado y
también puede sentir que es una parte
activa de la Conferencia de Servicios
Generales.

iGracias! — Don N., Secretario del Area 72

RDINADOR DE IDOY
Z00M

sound(@area72aa.or:

Supongo que cuando se trata de
formar una conciencia grupal, veo
como mi deber proporcionar una
opinion informada. Y si esa opinion
es una que no tiene idea sobre el tema,
entonces siéntese y escuche. He oido
que tenemos 2 oidos y 1 boca, por lo
que deberfamos escuchar el doble de
lo que hablamos. Esto nos da la
oportunidad de ser parte de la
imposicion de nuestras ideas sobre la
situacion. Permitir que el momento
nos cambie frente a nosotros haciendo
todo lo posible para dar a conocer
nuestra opinion e influir en la
situacién. Cuando practico el paso 3
puedo observar el mundo desde un
lugar de humildad. He descubierto
que cuando hago esto, mi opinién
tiene un poco mas de peso sin que
suene como si estuviera tratando de
decirtle a todos cémo deberfan pensar.
Cuando hablas en voz baja, tu voz
puede llegar lejos, por lo que escucho.
Volviendo a la conciencia del grupo,
dirfa que es nuestro deber exponer
nuestros pensamientos, pero
igualmente importante es respetar lo
que el grupo decide. Una vez que se
toma la decision, la superamos y no
nos quedamos atrapados en la
mentalidad de que lo que tenfa que
decir era super importante y si todos
escucharan, entonces todo saldria
petfecto.

Anthony G
Coordinador de sonido y zoom de
area

253-455-4937

COORDINADORA DE
TRATAMIENTO
treatment(@area72aa.org

Atea 72 aa Articulo del Boletin
Coordinador de tratamiento de area -
Marzo de 2025

La coordinacién de tratamiento del area
es una posicion maravillosa. Estoy
experimentando un crecimiento
asombroso con los nuevos Jefes de
Tratamiento del Distrito. Hay muchos
paneles y oradores que salen de los
distritos. Estas personas tienen los
corazones mas grandes. Realmente estan
ayudando a los alcohélicos que se estin
recuperando.

El equipo de H&I del Intergrupo del
Gran Seattle esta trabajando duro. Me
siento muy honrado de poder observar su
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arduo trabajo y coordinacion que sale de
este intergrupo y del equipo de Mike.

El La trimestral de tratamiento de Area 72
sera organizado por Greater Seattle
Intergroup el 12 de abril a partir de las
9:00 a.m.

Un agradecimiento especial a Mark S,,
Secretario de Tratamiento del Area, y a
Chuck P. Area, 72, Coordinador de Bridge
The Gap. Su trabajo es excepcional.
Tuvimos una participacién fabulosa para
el primer Grupo de Estudio del Libro de
Trabajo de Tratamiento de Area el 22 de
febrero. Completamos la primera mitad
del Libro de trabajo. Los asistentes
tuvieron algunos comentarios y
sugerencias geniales. También pudimos
acomodar a Jason del Distrito 2 con
algunos panelistas del Distrito 39. Carol
F., coordinadora de tratamiento del
Distrito 39, dijo que ella y Judy P.
realmente lo hicieron bien, y que el centro
de tratamiento estaba encantado con su
panel.

El segundo grupo de estudio del Libro de
Trabajo de Tratamiento de Area sera el
sabado 22 de marzo de 12:00 p.m. a 1:00
p.m. Comenzaremos y completaremos la
segunda mitad del Libro de Trabajo. Una
vez mas, todos los AA interesados son
bienvenidos a asistir en Zoom - Iniciar
sesion: 812 5591 9512

Sin contrasefia. Por favor, unete a
NOSOtros.

Gracias por la oportunidad de servir,

Suzi L.
Coordinadora de tratamiento Area 72aa

COORDINADOR DE
TECNOLOGIA Y WEB
webchair(@area72aa.org

iSaludos, grupos de Area 72!

Al reunirse para contribuir a la conciencia
grupal informada de Alcoholicos
Anoénimos, me gustarfa llamar su atencién
sobre algunos recursos que pueden
resultatle utiles.

En primer lugar: puede encontrar los
puntos del orden del dia, el material de
referencia y la informacién resumida en el
sitio web de Area 72 "Rincén del
Delegado"

https://area72aa.org/delegates-corner/

Para cuando usted lea esto, la Delegada
Courtney ya le habra contado todo acerca
de eso por correo electronico, articulo de
boletin, pre-conferencia, Miembro del
Comité de Distrito y paloma mensajera.

Estos son algunos recursos adicionales
que podrian ayudar, o al menos ser
interesantes, en sus conversaciones sobre

los puntos de la agenda de la Conferencia
de 2025:

® Acciones Consultivas de la
Conferencia de Servicios
Generales
| i 39-adyi
ory-actions): un registro
abreviado de todas las decisiones
que ha tomado la Conferencia de
Servicios Generales, a partir de
1951. Si un miembro de su grupo

pregunta: "i¢Cuando diablos
decidimos ESO?!"; Este es su
recurso de referencia. Se organiza
primero por comité o categoria, y
luego por afio dentro de cada
categoria.

® Informes finales de la

Conferencia de Servicios
Generales de 2024 y 2023

(https:/ /wwwaa.org/2024-gener
al-service-conference-final-report
}T
https://www.aa.org/2023-general

-service-conference-final-report):

varios de los puntos del orden del
dia son continuaciones de
conferencias anteriores.

® 'Toda nuestra literatura, de forma
gratuita, en formato PDF
(https://www.aa.0rg/resources/li
terature) — ¢desea ver el libro de
trabajo actual de Cooperacion

con la Comunidad Profesional, el
folleto ilustrado de los Doce
Pasos o /la vida sobria, todos los
cuales se revisaran en la
Conferencia de este afio? Ve a la
pagina de literatura, escribe el
titulo en el cuadro de bisqueda y
listo.

Entiendo que no todos los miembros
quieren este nivel de informacion... pero
creo que es importante saber que esta
disponible. No hay "ellos" tomando
decisiones que nos afecten, solo existe el
"Nosotros, de Alcohdlicos Anénimos..." y
la pregunta basica: sestoy dispuesto a
ejercer mi derecho de participacion, para
cumplir con la responsabilidad que tengo
para con los miembros actuales y futuros

de AA?

Ademas, sé que hay al menos un RSG o
MCD por ahi que aplaudira de alegria al
enterarse del folleto de Acciones
Consultivas (preguntame cémo lo sé...)

iBien! Espero con ansias escuchar lo que
se desarrolle en la Conferencia de este
afio! Gracias por contribuir a la
conciencia grupal informada de AA. Por
favor, pongase en contacto con NOsotros
si tiene preguntas o ideas sobre cémo el
Comité de Tecnologia y Web puede ser
util para su grupo.

techwebchair@atrea72aa.org

<3 Patrick M

SERVIDORA WEB

webservant(@area72aa.org

En Alcohélicos Anénimos prosperamos
en la unidad y la toma de decisiones
colectivas, para garantizar que nuestros
miembros tengan voz en la formacién del
futuro de la comunidad. Una de las
formas mas importantes en que esto
sucede es a través de la Conferencia de
Servicios Generales (GSC, por sus siglas
en inglés) y el proceso de formacién de
una conciencia grupal a nuestro nivel
local. Al discutir y compartir temas de la
CSG, nuestros grupos de AA contribuyen
a la estructura de servicio mas amplia
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mientras se mantienen conectados con los
principios que guian nuestra recuperacion.
Una conciencia de grupo es el proceso
colectivo de toma de decisiones de un
grupo de AA, basado en los principios de
las Doce Tradiciones y los Doce
Conceptos para el Servicio Mundial de
AA. Garantiza que nuestras voces sean
escuchadas y que las decisiones se tomen
con integridad espiritual en lugar de con
opiniones personales. El proceso no es
una votacién por mayorfa simple; Mas
bien, busca alcanzar una unanimidad
sustancial (generalmente un acuerdo de
dos tercios) a través de multiples
discusiones informadas.

La Conferencia de Servicios Generales es
la reunién anual de delegados,
fideicomisarios y miembros de todo el
mundo que hablan y hacen
recomendaciones sobre una multitud de
asuntos que afectan a la comunidad.
Algunos de los temas son las
actualizaciones de la literatura, las
politicas, la informacién publica y otras
iniciativas que ayudan a AA a seguir
siendo eficaces en la transmision del
mensaje de recuperacion.

Cada grupo de AA tiene la oportunidad
de participar en este proceso revisando
estos temas, discutiéndolos en nuestro
grupo en casa y transmitiendo su
conciencia a través de su Representante
de Servicios Generales (RSG) a nuestro
Delegado en el Area 72.

¢Coémo formamos una conciencia de
grupor Obtenemos la informacién que
nos proporciona nuestro Delegado ya sea
en el sitio web o de nuestro RSG. Nos
familiarizamos con la informacion y los
temas y asistimos a nuestra reunién de
negocios de grupo en casa para compartir
nuestros pensamientos sobre el material,
desarrollando asf una conciencia de
grupo. Todos tenemos una voz, tenemos
una discusion abierta, nos remitimos a la
literatura de AA y a las pautas de servicio
y mantenemos una atmosfera de respeto y
unidad. Permitir que se escuchen las
opiniones de las minorfas y trabajar hacia
una clara conciencia de grupo.

El RSG del grupo es entonces
responsable de llevar las decisiones del
grupo a los niveles de Distrito y Area y
después de que la conferencia y nuestro
Delegado regresan, el RSG tiene la tarea
de informar a su grupo sobre las
decisiones que se tomaron en la
conferencia.

Participar en discusiones de conciencia
grupal sobre los temas de CSG fortalece
la estructura de AA, asegurando que las
decisiones reflejen la experiencia colectiva
de la comunidad en lugar de unos pocos
elegidos. También ayuda a educar a los
miembros sobre la estructura de servicio
de AA y profundiza nuestra conexién con
la comunidad de recuperacién en general.
Al participar en este proceso, cada grupo
de AA cumple con su responsabilidad de
preservar y llevar el mensaje de AA alas
generaciones futuras, asegurando que la
comunidad continve sirviendo a los
alcohélicos necesitados.

En amor y servicio,

Shu D. Servidora Web Panel 75
Shu D.
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ypchair@area72aa.org

iHola de nuevo, Area 72!

Tuvimos nuestro primer trimestral YP a
finales de enero y estaba muy emocionado
de ver a muchos Coordinadores de YP de
varios distritos. Pasamos algiin tiempo
orientandonos hacia el puesto y revisando
el manual de YP y el sitio web del Area
72. Hicimos una lluvia de ideas sobre las
formas en que podemos llegar a los
jovenes de la comunidad, asi como sobre
cémo atraer a los miembros jovenes de
AA al servicio general. Me inspiré en el
increible trabajo que ya se esta llevando a
cabo en muchos distritos. Estoy
emocionado de seguir colaborando con
todos para hacer que esta rotacion sea
grandiosa. Nuestra préxima reunién
trimestral serd el 26 de abril de 12 a 3 p.m.
en el Lynnwood Alano Club y en zoom.
iGracias Distrito 24 por ser el anfitrion!
iNo puedo esperar! Folleto y mas detalles
proximamente. Espero ver a algunos de
ustedes en PRAASA en Alaska. Moderaré
la mesa redonda de YP el viernes por la
tarde y me encantarfa ver a algunos de
ustedes alli.

Al pensar en formar una conciencia de
grupo, pienso en mis experiencias pasadas
a nivel de grupo, distrito y area. Una de
las cosas que mds me gusta de AA es el
enfoque que se pone en la opinién de la
minorfa. He estado en una Asamblea de
Area donde la gran mayorfa de la gente
estaba de acuerdo en algo, pero cuando
un miembro se levantaba y compartia su
opinién minoritaria, se podia sentir que la
sala cambiaba. Cuando el cuerpo voté de
nuevo, jel resultado habia cambiado! Todo
porque alguien tenia la libertad de
compartir su opinién minoritaria sin ser
juzgado por el grupo. Fue una experiencia
poderosa. En mi grupo y a nivel distrital,
he tenido que aprender la importancia de
escuchar para entender y aprender. Como
es cierto con muchos alcoholicos, por lo
general pienso que tengo razén , pero en
AA, he aprendido que no siempre tengo
la raz6n. Cuando escucho a los demas,
como REALMENTE escucho, me abro a
nuevas ideas y soy capaz de crecer. Cuanta
mas experiencia he tenido presidiendo
comités, mas he llegado a apreciar y amar
la idea de la conciencia de grupo. No se
trata de lo que yo quiero, se trata de lo
que quiere el grupo en su conjunto. Se
trata de unidad. Se trata de dejar que
nuestro poder superior guie nuestras
decisiones y mantener nuestro propdsito
principal al frente de nuestras mentes. Se
trata de servir al alcohdlico que aun sufre.

iNo dude en comunicarse conmigo si
tiene alguna pregunta o idea de YP! Estoy
emocionada de haber conocido a algunos
nuevos Coordinadores de YP en el dltimo
mes. Espero aprender de todos ustedes!
iQue tengais un buen mes!

En amor y servicio,
Heather Spencer

Coordinadora de Jovenes Area 72
ypchait@area72aa.otg

RINCON DEL REPOSITORIO DE
ARCHIVOS
archivesrepositorv(@area72aa.org

Distritos

DISTRITO 1

Distrito de habla hispana al sur de los
condados de King/Snohomish,
Peninsula Olimpica

aaintergrupalarea72.org
dcm1@area72aa.org

DISTRITO 2

Isla Camano y noroeste del condado
de Snohomish: Stanwood, Arlington,
Silvana

district2aa.org

dcm2(@area72aa.or

DISTRITO 3

Sureste del condado de Snohomish:
Lake Stevens, Snohomish, Monroe,
Sultan, Gold Lin, Index
skyvallevdistrict(@area72aa.org
dcm3@area72aa.or

Actualizaciones del Comité:

1. Hemos llenado con éxito dos
puestos vacantes en el comité: -
Comité de Correcciones - Comité de
Grapevine y LiteraturajGracias a esos
dos que se pusieron a disposicion!

numero arabigo. Actualmente, todavia
tenemos puestos vacantes que deben
llenarse: - Comité de Accesibilidad -
Tesorero Suplente - Miembro Alterno
del Comité de Distrito (Alt MCD)
Proximamente:

Este mes, comenzaré los esfuerzos de
divulgacion a los grupos que
actualmente no estan registrados. Mi
objetivo es:- Identificar y conectar con
estos grupos para proporcionar
informacioén y apoyo.- Evaluar el
potencial para encontrar un candidato
adecuado para el puesto de MCD.
Dan H

MCD Distrito 3

425-343-6252

DISTRITO 4

Condado de Skagit, Burlington,
Concreto, Mt. Vernon, Sedro Woolley
Distrito 4aa ly.com
dem4(@area72aa.otrg

DISTRITO 7

Condados de South Clark y Skamania:
Area del sur de Vancouver, Camas,
Washougal, Stevenson, Carson

Vancouveraa.or:
dem7(@area72aa.org

DISTRITO 8

Condados de Thurston y Mason:
Olympia, Shelton, Lacey, Tumwater,
Hoodsport, Matlock, Rainier,
Littlerock

aadistrict8.org
dcm8@area72aa.org
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Estamos avanzando penosamente en D9
con dos reuniones de distrito en nuestro
haber y las cosas estan empezando a fluir
bien. Tenemos un par de puestos que se
abrieron y necesitamos llenar uno,
desafortunadamente debido al
fallecimiento de un servidor de D9 desde
hace mucho tiempo, Tom R, que siempre
estaba disponible donde fuera necesario.
Nuestros RSG estan apareciendo y
participando y estan emocionados de
aprender y llevar la voz de sus grupos de
origen.

Organizamos una escuela RSG con los
distritos vecinos D44, D45 y D29 del sur
del sonido, jque fue muy concurrida y
muy informatival Gracias, Lupita, por
venir a liderar eso por nosotros!

Los 7 de South Sound tuvieron nuestra
primera reunién en enero, y llegamos a
conocer a nuestros compafieros MCD y
MCD suplentes en el sur del sound,
decidimos organizar una fiesta de
vigilancia en la oficina de Servicio Central
de Puget Sound el 16 de marzo de la
pre-conferencia de los Distritos del
Norte. Algunos de nosotros también
cargaremos la lata para la pre-conferencia
con los Distritos del Sur en persona,
jesperamos con ansias eso!

iEsperamos muchas mds aventuras en el
servicio y oportunidades de aprendizaje!

Shannon H
MCD9

DISTRITO 10

Peninsula de Kitsap: Silverdale,
Bainbridge Island, Kingston, Poulsbo,
Chico, Belfair, Bremerton, Kingston

dist10.org
dem10@area72.0t

Nuestras reuniones de negocios del
distrito son mensuales, normalmente el
ultimo domingo del mes. La ubicacién
varfa cada mes a medida que el
Representante de Servicios Generales
(RSG) de cada grupo obtiene la
aprobacién de su grupo para que su salon
esté disponible para nuestra reuniéon de
dos horas.

Tenemos 19 Grupos con RSGs, de los
cuales 10 participaron en la dltima
reunién distrital.

Tenemos 24 Siervos de Confianza, de los
cuales 18 participaron en la ultima
reunion de distrito.

Cualquier persona puede asistit a nuestras
reuniones de negocios, sin embargo, solo
los RSG (o Suplentes), los Servidores de
Confianza del Distrito y los
Coordinadores de los Comités
Permanentes pueden votar.

El tema del boletin de este mes es "La
Conferencia de Servicios Generales.
Compartiendo los Temas con tu
Grupo...".

La comunicacién es una calle de doble
sentido. Realmente me gusta cémo el
Manual del Representante de Servicios
Generales muestra de una manera tan
simplificada en la pagina 4 del libro
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recientemente revisado como la
comunicacién va de los Grupos de AA a
las reuniones de Distrito, luego a la
Asamblea de Area, y luego a la
Conferencia de Servicios Generales y
viceversa.

Si no hacemos correr la voz, entonces la
palabra estd ociosa y permanece en aa.org,
o en area72aa.org, o en el sitio web de
nuestra oficina central de distrito. Nuestra
Delegada Courtney ya nos ha informado
en el Trimestral de enero que fue elegida
para formar parte del Comité de la Vid en
la Conferencia de este afio. Por lo tanto,
asumo que un elemento del que
hablaremos es el plan financiero de 5 afios
de Grapevine y La Vifia con objetivos
para reducir los déficits y aumentar los
ingresos.

Otros puntos del orden del dia se
discutiran en las reuniones previas a la
conferencia programada para marzo.
Recuerdo del afio pasado que nuestro
Delegado no repasa TODOS los puntos
del orden del dia porque nos explotaba la
cabeza con demasiada informacién. Al
menos el mio lo harfa. Por lo tanto, por
mi parte, estoy agradecida de que
Courtney filtre lo que cree que es
"importante para el rea" y repase algunos
puntos de la agenda para que podamos
mantenerlo simple. (Escuché eso en algun
lugar antes). Si alguien quiere saber cuales
son todos los puntos del orden del dfa y
los antecedentes de cada uno, puede
encontrarlos en nuestro sitio web de
area72aa.org una vez que esté disponible.

El Distrito 10 es uno de los distritos
donde asistiremos a cualquiera de las
cinco reuniones programadas previas a la
Conferencia en las ubicaciones del Area
Sur, Norte, Este y Central, junto con una
reunion virtual dnicamente. Discutiremos
esto en nuestra proéxima reunion de
negocios del distrito el 23 de febrero en el
Salén del Grupo 9th & McKenzie.
Esperamos que la mayor cantidad de
RSG, Alts, Siervos de Confianza y
cualquier miembro que realmente ame el
Trabajo de Servicio asista a una reunion
previa a la Conferencia, tome notas, haga
preguntas y traiga a cada grupo para que
cada miembro del grupo tenga una idea
de lo que el Servicio Mundial de A.A. esta
haciendo por el alcohdlico que sufre
dentro y fuera de estas habitaciones.

Una vez que los RSG obtengan una
conciencia de grupo de su grupo sobre
los Puntos de la Agenda, estos se
discutiran en nuestra reunién de distrito
(30 de marzo). Espero que nuestros RSG
distritales también participen en el
intercambio de comentarios con Courtney
en la reunién del sabado 12 de abril. De
esta manera, Courtney tiene una mejor
idea de cémo estan las opiniones de cada
grupo y distrito sobre los temas de los
puntos de la agenda.

Estoy muy agradecido de poder servirme
y espero con ansias las reuniones.

Paz.

Mike D.
MCD Distrito 10

DISTRITO 11
Condado de Whatcom: Bellingham,
Blaine

whatcomaa.org
demll(@area72aa.org

DISTRITO 12
Norte y Este del Condado de
Snohomish, Everett, Marysville

SN0C0A2.01o
decm12(@area72aa.or

Informe MCD 12 del 22 de febrero de
2025

® Tuvimos nuestra escuela RSG,; si,
fue genial, nuestra delegada
alternativa de la Area 72, Lupita,
fue increible y muy inspiradora,
mucha informacion excelente, fue
genial colaborar con los distritos
3,12,19,24,42 y todos los demas
que estuvieron involucrados.
Tuvimos una gran asistencia
tanto presencial como por Zoom.
Un gran agradecimiento al
Distrito 24 por ejecutar Zoom.
Recovery Café estaba feliz de
tenernos.

e Planificacién continua para la
Pre--Conferencia en Mt Vernon.
Inicialmente, hubo preguntas
sobre el sonido que parecen
haber sido resueltas a partir de la
experiencia adquirida de RSG: el
distrito escolat 24 también
ejecutard Zoom y sonido en este
evento. Ha sido divertido
colaborar con los distritos
2,3,4,11,12,19,24,42.46 y
esperamos que los distritos de los
condados de Pierce se unan a
nosotros en linea.

® Tengo una lista de la informacion
de contacto de los Coordinadores
de los comités del Distrito 12 que
asisten a las reuniones
trimestrales para las que no
tenemos Coordinadores. Trabajar
en un sistema Zoom para
reuniones de negocios. Siga
publicando informacién al
comité del Distrito 12 para
grupos. Trabajando para
involucrar a los grupos en el
Distrito 12. Siga asistiendo al
Manual de Servicio de Seattle
Intergrupos, estudie y retinase
regularmente durante la noche
para leer el Informe final del
Panel 74.

® No he tenido tiempo de llevar un
mensaje a los grupos del Distrito
12, por lo que les pedimos a los
Grupos que anuncian en la
reunién del Distrito 12 que nos
encantaria que participaran.

® Es genial trabajar con otros
distritos circundantes en un
espiritu de unidad, aunque viene
con ciertos desafios, pero
tratando de seguir tradiciones y
conceptos. Tratando de
asegurarse de que todos tengan
voz y siempre asegurandose de
pedir la opinién de las minorfas
en cada decision. Tratando de
coincidir con el nivel de
entusiasmo de los demas.
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® Super esperando con ansias la
Pre Conferencia, estos eventos
son muy divertidos y gratificantes
reunirse en . Con la esperanza de
que mas grupos se involucren y
personas para coordinar los
puestos del comité que estan
abiertos.

e Fl Distrito 12 espera trabajar
juntos en el Espiritu de Unidad
con todos nuestros distritos
vecinos. Tuvimos al Coordinador
de PICNIC/Gratitud del Distrito
19, Dave, que nos hablé sobre
colaborar en nuestro Picnic este
verano.

DISTRITO 14

Seattle Oeste, Centro Blanco, Isla
Vashon

deml4(@area72aa.or

iSaludos desde el Distrito 14!

Bueno, parpadee y ya es casi marzo!
El Distrito 14 llevo a cabo nuestra
segunda reunion de negocios del
panel, que se llamarfa mas
apropiadamente nuestra "Reunién
Mensual de Conciencia del Distrito".
Como grupo, los coordinadores de
nuestros comités estaban muy
entusiasmados con sus primeras
reuniones trimestrales de comités y
compartian el entusiasmo por el
trabajo que tenfan por delante.
Estamos agradecidos de que un
miembro haya dado un paso al frente
para ocupar nuestro puesto vacante de
Coordinador del Comité
Web/Tecnologia; continuamos
buscando miembros disponibles para
servir como Coordinadores de los
Jovenes del Distrito 14 y del Tercer
Legado.

Construir una conciencia de grupo y
compartir los temas de la Conferencia
de Servicios Generales es una tarea
que requiere trabajo en equipo. El
trabajo en equipo es un tema que esta
en primer lugar en mi mente hoyj, el
dfa después de que un super equipo de
MCD y MCD suplente de ocho
distritos centrados alrededor de Seattle
se reunieran para organizar una
escuela RSG en Greater Seattle
Intergroup. Fue un esfuerzo total de
equipo que comenzo en el Business
Trimestral de enero, concluyendo con
un dia gratificante de discusion,
interaccion y companerismo el sabado
22 de febrero. Este evento, dirigido
por nuestra Alt-Delegada Lupita, fue
un comienzo perfecto para construir
una conciencia de Area. Ayudar a los
RSG a comprender su papel y
responsabilidades es el primer paso
para que las aportaciones del grupo se
incorporen a esa conciencia.

Espero con ansias el proximo paso en
la construcciéon de esta conciencia de
Area, que llegara con las
Pre-Conferencias en marzo. Nuestros
muy unidos Distritos Centrales de
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Seattle estan planeando activamente
nuestra Pre-Conferencia, que se llevara
a cabo el domingo 23 de marzo en la
Iglesia Luterana Unida de San Juan en
Phinney Ridge. La Pre-Conferencia de
Seattle también contard con
traduccion al espanol, lo que me ha
dado la oportunidad de participar mas
estrechamente con nuestros distritos
de habla hispana. Sé que no se puede
enfatizar lo suficiente lo importante
que es correr la voz sobre estas
Pre-Conferencias para que podamos
apoyar a Courtney con una clara
conciencia del Area cuando viaje a
Nueva York en abril.

Admito que estaba ansioso por cémo
coordinarfamos reuniones importantes
como las Escuelas RSG y las
Pre-Conferencias cuando comencé
este panel. Ahora puedo estar muy
agradecida por el trabajo en equipo y
el companerismo que ya he
experimentado con mis amigos de los
otros distritos de Seattle y el apoyo
recibido de toda el area. No tenemos
que hacer esto solos: el trabajo en
equipo es esencial para construir una
conciencia de grupo informada y
completa.

Gracias por esta oportunidad de
formar parte del equipo. jBuen
provecho!

Tu amigo al servicio,

David |

MCD, Distrito 14

DISTRITO 15
Centro de Seattle, West Capitol Hill,
South Seattle

seattleaa.org
dcm15@area72aa.org

Distrito 15 de marzo de 2025 Las
proximas reuniones previas a la
conferencia de delegados en toda el
Area 72 dan inicio al trabajo mas
importante de Servicios Generales.
Las Pre-conferencias permiten a
nuestra delegada, Cortney S.,
comenzar un didlogo con los
verdaderos VIP de AA, nuestros
miembros individuales, sobre el
mensaje que llevara a la Conferencia
de Servicios Generales de 2025 (27 de
abril al 3 de mayo) en Nueva York.
Cortney ha sido asignada al Comité de
la Grapevine. Las Pre-conferencias
seran su oportunidad para informar a
nuestros grupos cuales son los temas
con los que necesita ayuda y
orientacion. Los distritos en el centro
de Seattle se reunirin el 23 de marzo
en St. John 's Lutheran. Eso incluye
mi distrito, el Distrito 15. Otros
distritos que participan en St. John 's
son el 14, 17,40 y 41. Este proceso, en
el que las conciencias de los grupos
individuales sobre los temas
principales de Cortney, se comunican
directamente a ella a través de los
RSGs, garantiza que la piramide
invertida de AA funcione tal y como

se describe en los 12 Conceptos del
servicio mundial.
John P MCD

DISTRITO 16
Noreste de Seattle, Distrito
Universitario

seattleaa.org

dcm16(@area72aa.or

DISTRITO 17
Noroeste de Seattle; Ballard

seattleaa.org
m1 rea72 T

Logros del ultimo trimestre.
e Junto con otros MCD, Taylor
y yo ayudamos a planificar la
Escuela RSG organizada en
GSIG el 22 de febrero. {Fue
genial ver todos los demas
MCD y RSG!

e Participamos en la
planificacion de la
Pre-Conferencia de los
Distritos Centrales.

e Natalie se convirtié en nuestra
secretaria de distrito en
nuestra reunion de febrero.

e Woodland Park Women ha
continuado llevando una
reunién a un centro sueco para
personas embarazadas con
problemas de abuso de alcohol
y sustancias.

e Comenzamos a usar nuestras
cuentas de Google de area
para organizar las actas de
nuestro distrito, folletos de
eventos, etc.

Metas que esperas alcanzar o en las
que comienzas a trabajar en el
proximo trimestre.

e Planeamos asistir a la
Pre-Conferencia el 23 de
marzo. Con la esperanza de
ver tantos RSG como sea
posible alli

Josh Blome
MCD 17

DISTRITO 18
Renton, Kent, Tukwila

seattleaa.org
dcm18(@area72aa.or

El dltimo mes se ha dedicado a hacer
que el servicio en el Distrito sea lo
mas atractivo posible. Volvimos al
lugar en el que estabamos antes del
Covid. Me senti muy bien estar de
vuelta alli. Cubrimos nuestro puesto
de Coordinador de Correcciones y
tenemos un candidato esperanzado
para Webmaster. Eso deja vacante
nuestra Coordinadora de
Accesibilidad.

Nuestro MCD suplente, Lee R., habia
trabajado como nuestro Registrador
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para que todos se registraran en el

3

Area.

Asisti a un par de reuniones y me
presenté, planeo continuar con esta
tendencia.

Hemos trabajado junto con los
Distritos del Este para coordinar un
lugar para la Pre-Conferencia y
tuvimos una gran participacion en la
Escuela RSG con los Distritos
Centrales, celebrada en la oficina del
Intergrupo de Seattle.

El Distrito 18 tiene un poco de crisis
de identidad entre los Distritos
Central y Este y la confusion de ser
atendido por el Intergrupo de Seattle
en lugar del Intergrupo del Este, pero
es una buena leccién que la
categorizacion de los Distritos no
tiene nada que ver necesariamente con
los Intergrupos porque el Servicio
General no es lo mismo que el
Servicio Intergrupal, es paralelo a él.
Lo sabemos, pero a menudo hay una
curva de aprendizaje para las personas
nuevas en el servicio. Honestamente,
cémo alguien que tiene a Seattle
Intergroup cerca de mi corazén, me
he resistido a ser categorizado como
un Distrito Este, pero, por desgracia,
me he rendido a la l6gica y he dejado
mi corazon sangrante a un lado.
Tenemos una gran Area y estamos
orgullosos de pertenecer a donde sea
que podamos para servir a esta
increible comunidad y a Alcohélicos
Andénimos.

Sigo sintiéndome honrado por este
servicio y estoy mas enamorado de
AA que nunca.

Lara Randolph
MCD
Distrito 18

DISTRITO 19
Sur de Everett. Mill Creek y Mukilteo

dist19.org
dcm19@area72aa.org

DISTRITO 21

Areas de Grays Harbor y Willapa
Harbor, Aberdeen, Hoquiam,
Montesano, Raymond
http://aa21.org

dcm?21(@area72aa.or

La Conferencia de Servicios Generales
Compartir los temas con el grupo
Asistir a la pre-conferencia es el
comienzo del proceso para formar
una conciencia de grupo a través de
compartir los temas de la Conferencia
de Servicios Generales. Cada afo,
nuestro Delegado del Area 72 se
prepara para la Conferencia de
Servicios Generales y se reine con los
RSG en las asambleas previas a la
conferencia. Parte de su trabajo como
RSG es asistir a estas reuniones, tomar
notas y luego compartir los temas con
su grupo. En la pagina 35 del manual
RSG del Area 72 encontrara consejos
que le ayudaran a dar informes a su
grupo. Estos también son utiles para
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compartir los temas de la
pre-conferencia. También es
importante tomar muchas notas para
ayudarlo a responder cualquier
pregunta que los miembros del grupo
puedan tener sobre los temas.
Ademas, es una buena idea elegir solo
algunos temas que le puedan interesar
a su grupo para discutirlos primero. Si
tiene tiempo después de eso, puede
ver si el grupo quiere discutir mas
temas. Después de que llegue a una
conciencia de grupo, compartira esa
informacién con nuestra delegada,
Courtney, antes de la fecha limite del
13 de abril. En la pagina 14 del
manual, en la descripcion de las
asambleas previas a la conferencia, se
dice: "De esta manera, los RSG
pueden informar al Delegado sobre
las opiniones de sus grupos sobre los
temas, de modo que el Delegado tenga
una idea de nuestra Area mientras
asiste a la Conferencia de Servicios
Generales". En el folleto Representante
de Servicios Generales de la RSG. E/
vineulo de su grupo con A.A. en su conjunto
dice: Ustedes transmiten ideas y
opiniones, asi como hechos; a través
de ustedes, la conciencia del grupo se
convierte en parte de la conciencia
colectiva de toda nuestra comunidad,
tal como se expresa en la Conferencia
de Servicios Generales".

Lisa B. D21 MCD

DISTRITO 22

Peninsula Olimpica del Norte: Port
Angeles, Forks, Joyce, Clallam Bay,
Neah Bay

nopaa.org

dcm22(@area72aa.or

DISTRITO 24
Suroeste del condado de Snohomish:
Lynnwood, Edmonds

district24.org
dcm24@area72aa.org

DISTRITO 25
Reuniones en linea

onlinedistrict25aa.org
dcm24(@area72aa.or

Informe de marzo

El Coordinador del Area de
Accesibilidad, Bud W, pregunto al
Distrito 25 si podria presentar
informacion sobre el trabajo y el
funcionamiento de este comité y la
mejor manera en que el Distrito 25
podria contribuir al éxito de esos
objetivos. En el momento de la
solicitud inicial de Bud, el Distrito 25
no tenfa un Coordinador en su lugar,
pero para el momento de la proxima
reunién de negocios programada
(febrero) en la que Bud presentaria,
habiamos votado en Arrin R. Dicho
esto, Arrin present6 a Bud W. y nos
proporcioné una participacion
convincente sobre las esperanzas, los

medios y las metas de esta rama de la
estructura de servicio de AA.

Creyendo que esta es una forma
efectiva de despertar el entusiasmo
por las ramas de servicio de area y
distrito y aun necesitando llenar
algunos otros puestos de comité
(incluyendo CCP, IP, Tratamiento y el
Coordinador de los Jévenes), es mi
objetivo enviar invitaciones a los
Coordinadores de Area de estos
comités y ver si podemos hacer que
proporcionen el incentivo necesario a
nuestro grupo de RSG, RSGs
suplentes, y a todos los miembros para
que se pongan de pie y sirvan
sabiendo que su sobriedad se elevara a
través del cumplimiento del 12° Paso y
la realizaciéon de la Declaracion de
Responsabilidad:

Yo so0y el responsable... cuando alguien, en
cualguier Ingar, pide aynda, quiero que la
mano de A.A. esté siempre abi. 'Y de eso: yo
s0y responsable.

Jo

MCD

La Conferencia de Servicios
Generales, compartiendo los temas
con su grupo

Estaba enferma en cama con
neumonia cuando nuestra Delegada
de Area, Courtney S., se comunic por
correo electrénico con respecto a la
necesidad de establecer una fecha para
una pre-conferencia en linea sobre los
temas que se discutirfan en la préxima
conferencia. Pero estaba mas que un
poco "ensimismado" y no estaba
inclinado a leer o ponerme al dia o
seguir ningun correo electréonico en
absoluto. Sin desanimarse, Courtney
terminé haciéndome una llamada que
pude atender y justo a tiempo para la
reunién de negocios del Distrito 25
programada regularmente con los
Coordinadores de los comités, RSG,
RSG suplentes y otros.

En esa conversacion telefénica con
Courtney S. y yo pudimos elegir una
fecha, el 26 de marzo de 2025 a las
5:00 p. m., hora del Pacifico, para que
todas las partes interesadas escucharan
a través de Zoom la presentacion de
Courtney y expresaran preguntas e
inquietudes antes de llevar lo que
escuchan a sus grupos individuales,
donde los miembros discutiran y
determinaran las decisiones de
"conciencia de grupo" para que el
RSG luego las envie a Courtney a
través del formulario para el que esta
elaborando ese mismo proposito. Los
temas se enviaran a los miembros a
través de los RSG aqui en breve y se
enviaran a sus direcciones de correo
electronico. Es de esperar que los
RSG los pongan a disposicion de
cualquiera de sus miembros, no solo
en su reunion de discusion de
negocios / temas previa a la
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conferencia, sino tan pronto como lo
puedan para que la gente realmente
pueda sentarse con ellos y pensar en
ellos, tal vez incluso hablar de ellos
con sus padrinos de pasos o servicios
para comenzar a formular una
comprension de los diversos temas.

Esta es otra cosa que me encanta de lo
que A.A. me esta ensenando: a darme
tiempo para pensar, recopilar
informacion, escuchar y luego
expresar mis ideas y opiniones, y a
participar en el proceso de votacion
sabiendo que cada voto es importante.
iEscuchar y realmente asimilar la
opinioén de la minoria, sopesar sus
méritos y no mantenerme tan firme en
cualquier postura que haya tomado
como para vivir en una mente cerradal

Y déjenme decirles, amigos, que esta
NO es mi forma natural de pensar,
comportarme y ser. Es un regalo mas
del programa y por eso estaré
eternamente agradecido.

Jo

MCD

DISTRITO 27

Condados de Cowlitz, Pacific y
Wahkiakum: Area de Longview-Kelso,
peninsula de Long Beach

district27area72aa.org
dcm27@area72aa.org

"FORMANDO UNA CONCIENCIA
DE GRUPO"

Nuestro Distrito ha ido creciendo desde
el Covid. El nimero de personas que
prestan servicios también ha aumentado.
El comité IP/CCP del Distrito 27 habia
solicitado, y recibido, un aumento en su
presupuesto mensual de una conciencia
de grupo. Se han comprado libros
grandes para las carceles de nuestro
distrito y estamos trabajando para que
otras carceles reciban copias pronto.
Todas estas decisiones se toman teniendo
una conciencia de grupo. También
tenemos a alguien que estara disponible
para nuestro Coordinador de
Correcciones y Tratamiento el proximo
mes. Esto va a ayudar tremendamente a
llevar el mensaje de AA a aquellos que
quieran "una salida".

iNos estamos organizando!

En servicio,
Dave K.
Distrito 27 de MCD

DISTRITO 28
Condado de Lewis: Centralia,
Chehalis

lewiscountyaa.org

dcm28(@area72aa.or

Nuestra reunion distrital de febrero se
volvié muy animada al discutir el
presupuesto para 2025. El gran punto
polémico fueron los fondos asignados
a los Coordinadores y la aprobacion
de en qué los gastan. El lado positivo
era que querian saber las pautas sobre
cémo utilizar el dinero para cumplir
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mejor los objetivos de ayudar al
alcoholico que necesita los servicios
que somos capaces de brindar. Sale a
la luz la necesidad de actualizar
nuestro manual del Distrito 28,
actualizado por ultima vez en marzo
de 2018. Mantenerse informado es un
juego para el que siempre debemos
estar preparados. Andrew,
Coordinador de Accesibilidad, sac6 a
la luz ideas de su publicacion
trimestral que no habia considerado
antes de asumir el cargo. Estuvo de
acuerdo cuando se le pidi6 que
proporcionara un breve resumen
escrito el proximo mes para que los
RSG lo compartieran con sus grupos
de origen. Que empiece el juego.
Doug, Coordinador de la web,
reintrodujo, después de ser
confrontado por los miembros sobre
el contenido de la web, ¢qué se puede
publicar en nuestro sitio web de AA?
La conciencia del pasado dice: Las
tradiciones son la delgada linea que
nos guia. Algunos creen que la linea
debe ser rigida e intransigente,
mientras que otros dicen que debe ser
flexible y reflejar mas el propésito
principal de AA de llevar el mensaje.
Otro deslizamiento del Distrito a los
RSG, que ahora tienen que lanzarlo de
vuelta a través de la red a los grupos
de Inicio. Se revelara mas cuando los
grupos de origen regresen. Gunny, el
grupo RSG de Chehalis, trajo y
reparti6 folletos informativos del taller
de RSG a los RSG que no asistieron a
la clase del 8 de febrero de 2025 que
se llevo a cabo, y que fue organizada
por el Distrito 8, y presentada por
nuestra Delegada Alternativa Lupita.
Josh, RSG, Serenity Seekers, informé
que su grupo quiere ideas de otros
grupos sobre como planean
implementar los viajes compartidos.
Todo, de ida y vuelta, recopilando y
dispersando informacion. {Wes quiere
ganar el fin de semana Palabras de
Sabiduria! "Escucha, escucha a todos",
ise buscan altavoces! Reunion de
oradores de Centralia en busca de
oradores para compartir su historia.
No hay nada mejor que la
recuperacion como tema. Péngase en
contacto conmigo en
dem?28(@area72aa.org para aquellos
interesados en compartir (obtiene
crédito adicional por trabajo de
servicio) su recuperacion. Esperamos
con ansias el informe de Debbie,
coordinadora de Grapevine/Literature
el proximo mes después de su
Trimestral el sabado pasado. Big
Mike, Cootrdinador de la linea directa,
esta acelerando su motor para un viaje
al centro de la linea directa del
Intergrupo de Seattle para observar
una operacion exitosa. Sé que tendra
muchas preguntas y luego respuestas
para nosotros aqui en la region S.S.S.
del area 72. Podria ir de polizén en su
coche y ver por mi mismo de qué se
trata. El juego de la informacion
parece no tener fin. Andrew;,

Accesibilidad, Josh, Tratamiento y
Rosalind, Coordinadora de la Persona
Joven parecen estar formando una
alianza no planificada que combina
sus bolsas de herramientas para
construir una base solida para ayudar a
los alcohdlicos con necesidades. Todo
el mundo tiene la oportunidad de
balancear la paleta de la informacion,
asi como de soportar el impacto de ser
golpeado por la nueva informacion de
la misma. Un interminable partido de
ping pong. Lamento no haber podido
hablar de "Compartiendo los Temas
con tu grupo", sobre la Conferencia
de Servicios Generales. Pero esa
podtia ser mas la razén para asistir a la
Pre-Conferencia de Delegados con
Courtney. Para nosotros eso es el 15
de marzo de 2025 en la Iglesia de la
Asamblea de Dios, 4224 Jackson Hwy.
Chehalis, WA. De 10:00 a 14:00 horas.

Jim M.
dcm28(@area72aa.or
MCD28

DISTRITO 29

Puyallup, Eatonville, Orting
pugetsoundaa.org
decm29(@area72aa.or

Saludos desde el Distrito 29. Las cosas
van bien con una soélida asistencia a la
reunién de negocios mensual. Los
grupos y el distrito participan
activamente en todas las areas de
servicio y hay un aire de entusiasmo
por expandir nuestro mensaje a los
alcoholicos que atn sufren. La
asistencia a las reuniones ha
aumentado en la mayoria de los
grupos. Tenemos un Programa de
Tercer Legado activo y hemos estado
hablando en muchas celebraciones
grupales de noches de cumpleafos.
Espero con ansias la préxima
trimestral en abril.

En servicio,Fred JohnstoneDistrito 29
MCD

dcm29@area72aa.or

(253) 229-7435

DISTRITO 31
Burien, Des Moines, SeaTac, Tukwila,
Parque de Normandia

seattleaa.org
dcm31(@area72aa.org

"La Conferencia"

Mi padrino de servicio me ha estado
educando sobre este proceso. Espero
que este articulo demuestre que estoy
prestando atencion y aprendiendo.
Primero, un poco de historia. La
Conferencia de Servicios Generales
(conocida como la "Conferencia")
naci6 para reemplazar a nuestros
cofundadores Bill W. y Bob S,,
hombres mortales. Surgié en 1951
para que A.A. se independizara
verdaderamente de Bill y Bob y
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cobrara vida propia. Fue disefiado
originalmente para tener una
conciencia de grupo informada de los
grupos en los EE. UU. y Canada que
componen nuestra comunidad con
respecto a las operaciones de nuestros
servicios centralizados, incluida la
Junta de Servicios Generales (GSB),
A.A. World Services, Inc., (AAWS)
que incluye nuestra Oficina de
Servicios Generales (OSG), y The
Grapevine Inc. Todo esto se basa en
los 36 principios espirituales: 12 Pasos,
12 Tradiciones y 12 Conceptos

Nuestro proceso de estructura de
servicio consiste en que cada grupo
elige un Representante de Servicio de
Grupo (RSG), quien asiste a las
reuniones del Distrito. Cada distrito
elige a un miembro del Comité de
Distrito (MCD, por sus siglas en
inglés) para llevar la conciencia de
grupo de los distritos a los
Trimestrales de Area. Los RSG vy los
MCD eligen a nuestro Delegado en la
Asamblea, quien lleva la conciencia de
nuestra area a la Conferencia. Luego,
después de la Conferencia, la
informacion regresa en orden inverso
por nuestro Delegado, quien informa
a los RSG, quienes a su vez informan
a sus grupos.

Ahora pueden ver lo importante que
es que todos los puestos de servicio se
cubran a lo largo de esta cadena de
comunicacion desde los grupos hasta
la Conferencia y viceversa. Espero que
todos los grupos tengan un RSG y
asistan a la Pre-Conferencia en matzo,
donde nuestra Delegada, Courtney,
nos dara los puntos del orden del dia
Pre-Conferencia. Por supuesto,
cualquier miembro es bienvenido a
asistir. Cuanto mas, mejor. A
continuacion, los RSG deben llevar
estos elementos a sus grupos para que
su grupo tome conciencia de los
elementos mas importantes; luego
envielo por correo electrénico a
Courtney antes de que asista a la
Conferencia en abril. Despidamos a
Courtney con una Conciencia de
Grupo de Area bien informada.
iEspero verte allil

MCD 31

Angie

DISTRITO 32
Auburn, Via Federal

district32aa.org
decm32@area72aa.org

Cuando pensamos en la conciencia de
grupo de A.A. y su importancia, es
bueno pensar en el triangulo invertido
que representa la "Estructura de la
Conferencia" y que la "autoridad final"
no descansa en unos pocos, en este
caso la Junta de Servicios Generales.
Pero, en cambio, esta autoridad
suprema es responsabilidad de los
grupos de A.A. Es la conciencia de
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grupo de los miembros de A.A. la que
debe revisar y compartir informacioén
a fondo, considerar los muchos
puntos de vista que tiene un gran
colectivo de individuos, aplicar los
principios practicados de A.A., y luego
determinar la mejor manera de
proceder antes de tomar accion.
Muchos de nosotros nos encontramos
en una nueva rotacion de servicio y
SOMOS NUEVOos en nuestros puestos de
servicio. Debemos confiar en nuestras
relaciones y en la comunidad para
buscar consejos y sugerencias sobre
formas efectivas de compartir
informacién, revisar/colaborar y
considerar a A.A. como un todo antes
de informar cudles son nuestros
pensamientos sobre cualquier tema o
solicitud a nuestro Delegado. A
medida que se acercan las
Pre-Conferencias, estoy emocionado
de asociarme con mis compafieros
para determinar la mejor manera de
servir a sus miembros y a nuestros
grupos mientras se forma una
conciencia de grupo.

Nicole ]

MCD 32

DISTRITO 33
Valle del arce, Covington, Black
Diamond, Hobart, Ravensdale

district33aa.org
dcm33@area72aa.org

A medida que nos reunimos en nuestras
diversas reuniones y compartimos
nuestras historias, es esencial recordar que
nuestra voz colectiva tiene un poder
increible. Una de las formas mas
impactantes en que podemos aprovechar
ese poder es discutiendo los temas
planteados en la Asamblea previa a la
Conferencia. Estas conversaciones son
mas que solo de procedimiento; son un
vinculo crucial entre nuestros grupos
locales y la estructura mas amplia de AA,
beneficiando en dltima instancia al
alcohélico que atn sufre.

¢Por qué compartir temas previos a la
conferencia?

Cuando discutimos los temas y
sugerencias que surgen de la
Pre-Conferencia, abrimos la puerta para
que nuestros grupos brinden comentarios
valiosos. Esta retroalimentacion es crucial,
es nuestra oportunidad de contribuir a la
conversacion mas amplia dentro de AA 'y
asegurarnos de que nuestras experiencias
y percepciones colectivas lleguen a
nuestro Delegado de Area, quien las
llevara a la Conferencia de Servicios
Generales.

Al compartir estos temas en nuestras
reuniones, creamos un entorno inclusivo
en el que se puede escuchar la voz de
todos. Este proceso no solo fortalece a
nuestros grupos, sino que también
fomenta un sentido de unidad y
propésito. Cuando nos reunimos para
discutir estos importantes asuntos, nos
recordamos a NOsotros mismos que no
somos solo individuos en nuestros
propios caminos; Somos parte de una

comunidad mas grande dedicada a
ayudarnos unos a otros.

El triangulo invertido del servicio de
AA

Uno de los principios fundamentales de
AA es el triangulo invertido, que
simboliza la estructura de nuestra
organizacion de servicio. En la parte
superior del triangulo estan los grupos de
AA, seguidos por los grupos RSG,
distritos, asambleas de 4rea, la
Conferencia de Servicios Generales y,
finalmente, la Junta de Servicios
Generales en la parte inferior. La forma
unica de este tridngulo nos recuerda que
los grupos son la parte mas importante de
nuestra estructura de servicio. Es allf
donde comienza la recuperacion, y es de
estos niveles de base de donde sacamos
fuerza y direccion.

La importancia de la
retroalimentacion

Cuando nos tomamos el tiempo para
discutir los temas previos a la conferencia
dentro de nuestros grupos, invitamos a
diversas perspectivas y experiencias a la
conversacion. Esta retroalimentacion es
invaluable, no solo para nuestro Delegado
de Area, quien lleva nuestra conciencia
colectiva a la Conferencia de Servicios
Generales, sino para toda la comunidad.
Los puntos de vista de cada grupo ayudan
a dar forma a las decisiones tomadas en la
conferencia, influyendo en la forma en
que AA evoluciona y responde a las
necesidades de sus miembros.

Ademas, estas discusiones fomentan un
sentido de unidad y propésito dentro de
nuestros grupos. Nos recuerdan que no
somos solo individuos aislados en
recuperaciéon; Somos parte de una
comunidad mas grande dedicada a
ayudarnos unos a otros. Al involucrarnos
con los temas y proporcionar comentarios
reflexivos, empoderamos a nuestros
miembros para que se sientan mas
conectados con la estructura de servicio
de AA y entre si.

Ayudar al alcohdlico que aun sufre
En ultima instancia, nuestras discusiones
y comentatios tienen un propdsito mayor:
llegar al alcohdlico que adn sufre. Cada
vez que participamos en estas
conversaciones, abogamos por el futuro
de nuestra comunidad y nos aseguramos
de que siga siendo relevante y accesible
para aquellos que todavia estan luchando.
Al expresar nuestros pensamientos y
preocupaciones, ayudamos a crear un
entorno en el que cada alcohdlico pueda
encontrar la ayuda y la curacion que
necesita, tal como lo hicimos nosotros.

En conclusién, compartir los temas
discutidos en la Pre-Conferencia con
nuestros grupos no es solo una tarea de
procedimiento; Es una parte esencial de
nuestro compromiso con el servicio y la
recuperacion. Al participar en estas
discusiones, empoderamos a nuestros
miembros, apoyamos a nuestro Delegado
de Area y, en dltima instancia, mejoramos
la experiencia del alcohélico que atn
sufre. Aprovechemos esta oportunidad
para fortalecer nuestra comunidad y
asegurarnos de que todas las voces sean
escuchadas en el camino hacia la
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recuperacion. Juntos, podemos marcar la
diferencia, una reunién a la vez.

Con amor y gratitud,
Christina M.
MCD Suplente / Distrito 33

DISTRITO 34
Bellevue, Redmond, East Lake
Sammamish, Isla Mercer

castsideaa.org
dcm34(@area72aa.org

iEl Distrito 34 esta funcionando bien! El
distrito lleva a cabo reuniones hibridas
programadas regularmente cada ler
martes de cada mes. Los funcionarios de
distrito, los Coordinadores y los RSG
asisten y participan en las reuniones.
Proporcionamos informes para mantener
al distrito informado de las activaciones
grupales, los asuntos del distrito, los
proximos eventos y todos los asuntos
importantes para Area72 y OSG.
Actualmente, una de las actividades mas
apremiantes en el Distrito 34 es aumentar
la participacién grupal entre los RSG (no
participantes) y alentar a mas miembros
de AA a participar en compromisos de
servicio. El distrito tiene (6) puestos
vacantes que incluyen Bridge the Gap,
Informacion Publica, Tratamiento,
Tecnologia Web / Coordinador de Zoom
v YPAA. Todos estos puestos son
compromisos de dos afios.

Desde principios de 2025, el distrito llevo
a cabo un "Taller de citas rdpidas” en
enero. El taller presencial tuvo como
objetivo proporcionar informacion sobre
todos los puestos y responsabilidades
vacantes del distrito. Asistieron antiguos
miembros de AA que habifan ocupado los
puestos vacantes en el pasado y otros de
interés. Los coordinadores anteriores
hicieron breves presentaciones y
participaron en sesiones de preguntas y
respuestas. En febrero, el distrito fue sede
de la Cooperacion Trimestral del CCP del
Area 72 con la Comunidad Profesional.
Prixcimamente, el distrito continuara
manteniendo a los Miembros, Grupos,
Distritos y Areas bien informados,
realizando / participando en eventos y
actividades beneficiosas. El Distrito 34
compartird informacién sobre la
Conferencia de Servicios Generales en
Nueva York (que se llevara a cabo en
abril) y formara una conciencia grupal. El
distrito se asegurara de que los RSG
reciban informacién para ayudar a facilitar
una discusion dentro del grupo base. El
MCD suplente asistira a PRASSA en
Anchorage, Alaska, en marzo.

Suyo en servicio,
Belinda P.
Distrito 34 Alt MCD

DISTRITO 35

Issaquah, meseta de Sammamish del
Sur

eastsideaa.org

dem35@area72aa.oro

Decisiones/actividades clave de la

reunién mensual de negocios del
Distrito 35, celebrada el 19 de febrero

de 2025:
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@ la fecha propuesta para la
Cena de Gratitud del Distrito
35 de este afio sera el 15 de
noviembre de 2025.

@ Ocupar los puestos de
Tesorero y Tesorero Suplente;
Todavia quedan varios puestos
vacantes por cubrir.

o El Coordinador del Eastside
Intergroup (ESIG) (Ray) fue
un orador invitado en la
reunién, para informarnos
sobre los acontecimientos
actuales en ESIG en estos dias
y para explorar oportunidades
para que el Distrito 35 y ESIG
colaboren.

o Discusion continua desde
enero sobre los 1-2 temas que
nos gustaria abordar como
distrito en el proximo afio. A
partir de nuestra discusion, se
formaron dos comités:

1. Explorar la mejor
manera de abordar
formas de diversificar
a aquellos que asisten a
nuestros
grupos/reuniones, a
fin de reflejar mejor
nuestra composicion
cambiante de la
comunidad.

2. Explora cémo crear
conclencia y atraer a
las personas mas
jovenes que estan
sufriendo a nuestras
reuniones en el area.

® Proximos eventos clave:

1. 15 de marzo:
Desayuno de
panqueques
intergrupal del lado
este; de 10 a 13 horas;
Iglesia Episcopal de
Santo Tomas; Medina
WA

2. Reunién previa a la
conferencia de los
distritos del lado este;
22 de marzo; de 10 a
14 horas; Iglesia
Luterana de San
Mateo, Renton WA

Agradecido de estar en servicio,
John K.

DISTRITO 36

Noreste del condado de King:
Snoqualmie Valley, Duvall, North
Bend, Carnation, Fall City, Preston,
Snoqualmie Pass

snovalleyaa.org
dcm36(@area72aa.org

Hola compafieros servidores de
confianza, ha sido un gran mes para
ser miembro de AA en el Valle de
Snoqualmie. Nuestra reunion distrital
en febrero recibié a nuestro
Cootrdinador de Accesibilidad del
Area, Bud W, para una presentacién y
preguntas sobre la accesibilidad en

AA. Nuestra Coordinadora de
Correcciones del Distrito, Natalie C,
hizo que los miembros de AA
participaran en dos orientaciones para
voluntarios en el Centro Infantil Echo
Glen, que es necesaria para que los
voluntarios de AA ingresen a las
instalaciones. Natalie también esta
trabajando arduamente para que se
reinicie una reunién de AA después de
una pausa de varios afios. Esperamos
organizar pronto una reunioén de AA
para los adolescentes y adultos jévenes
que actualmente se encuentran en las
instalaciones. Nuestro Coordinador de
Eventos, Jerry G, ha sido el anfitrion
de dos eventos para el distrito en
Hope Hall en Snoqualmie en febrero.
Tuvimos una fiesta del Super Bowl y
un baile de San Valentin con una
reunién de oradores. Esperamos que
haya mas compafierismo divertido
durante todo el ano. El primer evento
de RSG del area se llevara a cabo en
marzo: participaremos en la
Pre-conferencia de los Distritos del
Este el 22 de marzo en Renton. Esto
es Importante para que nuestros
grupos puedan estar informados de lo
que esta sucediendo en la Conferencia
de Servicios Generales en abril de este
afio. Cémo distrito, hemos participado
en el tema de discusién del Area en
curso sobre el Boletin. He solicitado
comentarios del grupo sobre el tema
de discusién trimestral, y estoy
participando en el Comité Ad hoc del
Boletin para presentar informacion al
Area en abril. Como la mayoria de las
cosas que he encontrado en el Servicio
General, la informacién ha sido
realmente reveladora. La capacidad de
diseminar informacioén sobre los
servicios de area a una gran audiencia
geografica parece importante para
mantener a los grupos y distritos
involucrados en el servicio de 4rea.
¢Es el boletin en su formato actual la
mejor manera de hacerlo? Es genial
que podamos discutir esto y llegar a
una conciencia grupal como un area
sobre qué informacion es importante
y como gastamos nuestros fondos de
la 7* tradicién para ese fin.

El tema del boletin de este mes,
Formando una Conciencia de Grupo,
es particularmente interesante ya que
discutimos los temas del Area y
recibimos informacién del Delegado
sobre la CSG. ¢Cual es mi papel como
MCD y miembro del grupo para
lograr una conciencia de grupo? Creo
que mi papel mas importante en una
conciencia de grupo es escuchar.
Escuche a todos y preste especial
atencion al miembro que no esté de
acuerdo o exprese una opinion
minoritaria. JPor qué se sienten asi?
¢Qué punto de vista ven que el resto
no? Siempre esté preparado para
responder cémo la informacion y la
decision reflejan los principios de AA
expresados en los pasos y las
tradiciones. También me he dado
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cuenta de que no tomamos decisiones
importantes y de peso en AA r

en una reunién sobre cudnto tiempo
alguien comparte durante demasiado
tiempo? ¢O necesitamos mejores temas?
¢U otras ideas que puedan afectar al
grupo en su conjunto? Me gusta esta
reunion tal y como esta, ¢queremos seguir
siendo hibridos? ¢Su reunién pierde
miembros? ¢Asiste a su reunion de
negocios de grupo en casa? Ahi es donde
aprendemos sobre una conciencia grupal
y aprendemos los principios de AA para
mantenerse sobrios. Las cosas no siempre
van a ser a mi manera. L.a Humildad, el
Ego, el Orgullo, aprender a reconocer
nuestros defectos de caricter y no tener
un resentimiento es esencial para no
tomar esa bebida. Aprender a compartir
en un grupo lo que siento acerca de lo
que esta sucediendo en una reunién o
cémo podemos hacerla mas atractiva para
los nuevos miembros puede no ser lo
mismo con otros a los que les gusta, solo
la forma en que funciona es donde tomar
conciencia de grupo es la solucion.
Confiar en la decision del grupo y ver que
mi poder superior me habla a través del
grupo es algo que he aprendido en AA.
Mi nuevo puesto de servicio en la Junta
de EastSide Intergroup me va a ayudar a
aprender mucho mas sobre la practica de
estos principios en todos mis asuntos,
aprender a escuchar es el primero que me
viene a la mente. El servicio es la
prevencién de recaidas en mi programa,
asi que espero ayudar a llevar el mensaje
de AA a todos nuestros miembros en el
lado este. Echa un vistazo a nuestro sitio
web, eastsideaa.org para todos nuestros
eventos, como nuestro desayuno de
panqueques el 15 de marzo. O pase y
conozca a Doug H, nuestro gerente de
oficina, o a nuestros excelentes
voluntarios, y tal vez recoja algunas
monedas o literatura para su grupo de
origen. Gracias por tomarse el tiempo y
leer esto y espero encontrarte en tu
camino hacia un destino feliz.

Ray H. ESIG

INTERGRUPO DEL GRAN
SEATTLE
seattleaa.org

La nueva rotacién de servicios en Greater
Seattle Intergroup ha tenido un gran
comienzo. Muchos de nuestros puestos de
Coordinador de servicio se han cubierto y
los grupos de nuestra area de servicio han
dado un paso adelante y ayudan a que los
dos primeros meses de 2025 sean
financieramente positivos. Estoy
emocionado por el afio que comienza.

Algunos de los aspectos mas destacados
del mes pasado han incluido: una
maravillosa visita a nuestra reunién
mensual de la Junta Directiva de la
Fideicomisaria de Servicios Generales de
AA, Carolyn W, de Columbia Britanica,
para compartir con nosotros sobre la
proxima Conferencia Internacional en
Vancouver; contratacién continua para
nuestro servicio de chat en linea;
reclutamiento continuo para nuestros
puestos de servicio abierto, incluyendo
Webmaster, Coordinador de Web & Tech,
Coordinador de Eventos Especiales,
Cootdinador del Comité del Tercer
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Legado y Editor de Boletines; y la
planificacion de la proxima Asamblea
Pequena de Burien.

Ademas, como comienzo de la nueva
rotacion de servicios, la Junta del
Intergrupo de Seattle ha enviado una
carta para ser leida por los RSG a cada
grupo de AA en el area metropolitana de
Seattle, describiendo el trabajo que el
GSIG hace para apoyar a los grupos, y
esbozando las formas en que los grupos y
los individuos pueden apoyar al
Intergrupo con voluntarios y
contribuciones.

Finalmente, como Coordinador de la
Junta, he comenzado un proceso de
comunicarme con cada uno de los
comités de servicio de Intergroup que
hacen el trabajo diario de servir al
alcohélico que aun sufre, para aprender
qué podria hacer la Junta y el personal de
GSIG para apoyar mejor el increible
trabajo que todos realizan. Sus aportes
ayudaran a informar la agenda de nuestra
Junta Directiva de GSIG en los préximos
anos.

Para contribuir a Seattle Intergroup,
puede donar en nuestro sitio web en:
https://seattleaa.org/online-contributions

/. También aceptamos tatjetas de crédito,
Apple Pay, Google Pay, PayPal o Venmo.

Los cheques se pueden enviar por correo
a PO Box 698, Seattle, WA 98177.

Si desea obtener mis informacion sobre
nosotros, puede suscribirse a nuestro
boletin mensual High and Dry, visitar
nuestro sitio web en seattleaa.org o
contactarme en cualquier momento al

chair@seattleaa.org, o al 360-362-3180!.

En servicio,

Jeff U

Coordinador de la Junta Directiva de
Greater Seattle Intergroup

OFICINA DE SERVICIOS
CENTRALES DE PUGET SOUND

pugetsoundaa.org

OFICINA CENTRAL DE
SNOHOMISH CO.

snokingintergroup.org

INTERGRUPO DEL AREA DE
YANCOUVER

yancouveraa.org

Articulos de los miembros

El trabajo de servicio, trabaja

para mi

Las tradiciones de Alcohdlicos Anénimos
se basan en la unidad, tal como se
describe en las Tradiciones Uno y Dos.
Enfatizan la humildad. la unidad y la
confianza en un Dios amoroso expresada
a través de la conciencia grupal. Este
principio garantiza que ningtin individuo
tenga la maxima autoridad, guiando a los
grupos de AA a centrarse en ayudar a
otros a recuperarse. Al fomentar la
colaboracién y el crecimiento espiritual,
Tradicion 2 transforma las relaciones, la
toma de decisiones y el liderazgo dentro
de la comunidad y mas alla.

Por lo tanto, la voz unica representa todas
las voces de los miembros del grupo y se
llama la conciencia del grupo. AA es
inusual, ya que la mayoria de las
organizaciones tienen una persona que
toma las decisiones para que todos las
sigan. En AA, todos tenemos una voz
para mezclarnos en una sola voz para
nuestra guia grupal. Esto conduce a la
unidad para ser de servicio como
coordinar una reunioén, ocupar un cargo,
hacer padrinazgo y formas en que nos
acercamos a otros alcohdlicos en un
trabajo de doce pasos.

Estar en armonia los unos con los otros
nos da el poder de servir y llevar el
mensaje. Necesitamos al recién llegado
tanto como ellos nos necesitan a
nosotros. Somos los brazos y las piernas
de nuestro poder supetior cuando
estamos en servicio donde somos
llamados. Como grupo, permitimos que
"El Padre hace la obra", para
proporcionar los resultados. Nuestra
Unica autoridad es un Dios amoroso tal
como se expresa en una conciencia de
grupo. Esto funciona.

A veces me encontraba ayudando a
alguien a llamar a la oficina principal. No
vamos solos a estas llamadas de 12 pasos.
Fui con mi padrino. A veces, la persona
que pide ayuda no cumple con las
reuniones y no trabaja en el programa.
Estaba preocupado. Aprendi que nos
ayudaba incluso si la persona no estaba en
recuperaciéon. Esto es lo que Lois le dijo a
Bill W. después de 6 meses de intentar
reclutar borrachos en un bar. Su
comentario a su lamento fue: "Te
mantuvo sobtio".

Sugerir que el recién llegado entre en el
servicio es una manera maravillosa de
involucrar su asistencia a las reuniones.
Habia veces que como la cafetera o el
limpiador de ceniceros, en los viejos
tiempos, tenfa que estar allf, aunque no
queria ir a la reunion. Siempre escuché lo
que necesitaba escuchar. Después de la
reunién, me alegré mucho de haber
asistido.

Me pusieron en posicion de Coordinar en
mis primeros dias. Me sentia insegura
acerca de encabezar una reunién. Después
de la reunién, un nuevo miembro se
acerc6 a mi y me agradeci6 por el tema,
ya que ellos también necesitaban escuchar
lo que se comparti6 durante la reunion.

Era tan insegura y timida cuando estaba
en AA por primera vez, que me mantuve
en un segundo plano. Necesitaba
aprender a hablar, tender la mano y
apoyar a los demas. La parte interesante
de que mi padrino me mantuviera
involucrada fue que al ayudar a los demas,
encontré mas de mi misma. Vi que al
ayudar a otro me estaba ayudando a mi
mismo. Estaba aprendiendo a participar
en la vida. La forma en el pasado era
beber para estar en la fiesta y ser parte de
la diversioén. Estaba haciendo las cosas
sobtio.

A medida que me involucré en ayudar en
diferentes partes del programa, gané
confianza en mi misma y pude hablar.
Uno de mis grandes defectos era que me
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sentfa muy sola. Mientras estaba en las
reuniones, ayudando con los preparativos
de la conferencia, las comidas de gratitud
y otros eventos, no estaba solo, sino que
formaba parte del comité. Me convert{ en
parte del grupo y disfruté de su compafifa.

..

Por fin encajé.

Al apadrinar, descubri que a menudo me
ayudaban mas que a la persona con la que
trabajaba. Tenfamos muchas similitudes.
Después de cada vez que nos vefamos,
siempre me sentia mejor. Eran como un
espejo para mi. Eso fue una validacion. Es
el don de estar en servicio. Puedo
sentirme bien ayudando a los demas.

He adoptado personalmente la
Declaracién de Responsabilidad: soy
responsable. Cuando alguien, en cualquier
lugar, pide ayuda, quiero que la mano de
AA esté siempre ahi. Y de eso soy
responsable.

Un amigo en otro programa de 12 pasos
vivia en una cabafa y siempre iba al taller
de 4° paso cuando yo coordinaba. Su
vecina me llamé para decirme que el
cami6n de Rescue Aid habia estado en su
casa, pero no fue al hospital.
Inmediatamente la llamé diciéndole:
"Estoy en camino para recogerte”.

Resultd que el calor del verano era
demasiado para que su mala salud lo
soportara. Cuando llegué a su casa,
descubti que su camarote estaba mas
caluroso por dentro que el clima extetior
de ese dia. Era como
ifnewsletter@area72aa.org

Estaban en un horno. La llevé a casa
conmigo y se quedé a recuperarse durante
varios dias. Nunca se sabe cémo sera util
su salto, pero estar alli marca la diferencia.

Estar en servicio me ha traido una vida
mejor. Me he convertido en la persona
que siempre quise ser. Sin Alcohélicos
Anoénimos y sin estar en el trabajo de
servicio, no habria podido ayudar a mi
amigo. Cuando llegué al programa, me
quedé aislada, con miedo de unirme,
hablar o participar en las actividades. Al
igual que en la Oracién de la Serenidad, he
encontrado "el coraje para cambiar" en
Alcohdlicos Anénimos.

Por Marilyn R.
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Share With Your Delegate
Date Date Date Date Date Date Date
Sunday March 23
Saturday March 15 Sunday March 16 Sunday March 16 Saturday March 22 Spanish Interpretation Wednesday March 26 Saturday April 12
Hosting Districts Hosting Districts Hosting Districts Hosting Districts Hosting Districts Hosting Districts Hosting
Share with your Delegate
Tacoma viewing party Central: 14, 15, 16, 17, GSRs share verbal feedback
Southern: 7, 8, 21, 27, Northern: 2, 3, 4,11, | Pierce County: 3, 44, Eastside: 18, 33, 34, 31,32,40,41, from homegroup
28,29,37 12,19,24,42, 46 45, 54 35, 36,38, 39 Linguistic: 1, 57, 58 Virtual: D25 discussions
Time (Pacific) Time (Pacific) Time (Pacific) Time (Pacific) Time (Pacific) Time (Pacific) Time
10:00A - 2:00P 10:00A - 2:00P 10:00A - 2:00P 10:00A - 2:00P 1:00 - 5:00P 5:00 - 8:00P 9:00 - 10:30A
Type Type Type Type Type Type Type
In-person Hybrid In-person In-person In-person Virtual Virtual
Location Location Location Location Location Location Location
Skagit PUD
1415 Freeway Dr,
Mount Vernon, WA 3
- Puget Sound Central 5t. Matthew's st. John's United
Jackson Prairie Church 8273 Service Office Lutheran Church Lutheran Church Zoom: Zoom:
4224 Jackson Hwy, ) Meeting ID: 944 512 3341 Meeting ID: 944 512 3341
Chehalis, WA 98532 Zoom: 36405 Cedar St S, 1700 Edmonds Ave NE, | | 5515 Phinney Ave N, Passcode: PreConP75 Passcode: PreConP75
! ) : Tacoma, WA 98409 Renton, WA 98056 Seattle, WA 98103 ’ :
Meeting 1D: 874 8829
4121
Passcode: 815295
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Anea 12 Cottiteclions

QUARTERLY

Z00M
1D: 873 0585 5427
PW: 331463

 WARCy
SATURDAY 15

2029
3%

10AM-2PM

3640 S. CEDAR STREET, SUITE S
TACOMA, WA 98409

Food provided
* Seventh Tradition Will Be Observed

I DOORS OPEN AT 9:30
corrections(@area72aa.org

Open to professionals,
students, first
responders, and anyone
interested in learning
more about AA and
Alcoholism

WEd n ESday Developed for professionals with

patients who drink too much

09 Ap ri l Learn strategies to foster sobriety

Understand the AA program of recovery
2025 from the professional's perspective
With Al-Anon participation
Al-Anon is a Twelve-Step
7 pm Eastern support program for

the friends and
6 pm Central S

4 pm Pacific aleoholics

Zoom ID: 810
Pas
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Febrero 2

025 (Numero 75.01)

Pacific Region Service Nerds

6pm PT/7pm MT/8pm CT/9pm ET

1st Thursday: Tradition of the month
2nd Thursday: Concept of the month
3rd Thursday: Service Manual Chapter
4th Thursday: Special Speaker on Service Manual
Chapter

Zoom |D: 878 7493 8831
PW: Nerds

Email:servicenerds62@gmail.com
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@ 2025 COLUMBIA RIVER GORGE HOW-L A
March 14, 15, & 16th

O tanguage e et ...

he Dalles OR- Civic Auditorium

323 E 4th street,

THE DOORS OPEN AT 4 PM FRIDAY
JOIN US FOR:

e Speaker Meetings
Women’s and Men’s Meetings
Al-Anon Meetings
Panel/Workshop
Raffle
Hospitality Room
Fellowship
Fun!

Sunday Morning Pastry & Coffee
Social

Optional Dinner Saturday Night:
General questions:

Howl1993@yahoo.com
Jonni H 541 380 1352

Speaker Lineup

Matt C.

Nashville Tennessee:
Opening Night Speaker.
Luther B.

White Salmon: Local
Speaker.

John H.

Southern CA: Alanon
Speaker.

Saturday Afternoon

Panel. TBA

Arlina A.

Eagle Idaho: Saturday Night
Speaker

Sharyl W.

Minnesota: Spiritual Speaker,
Sunday morning.

TWO WAYS TO REGISTER
1. ONLINE!
Scan the QR

hitps:/how|2024.wufoo com/forms/xjg1y82
10pafkw/

2. Mail-in Registration

JOIN US ON FACEBOOK

Columbia Gorge HOW-L Conference n

Limited seating, ALL PARTICIPANTS MUST be registered
Mail Registration with Check Payable to: Columbia Gorge HOW-L PO Box 973 Hood River, OR, 97031

NAME(S). EMAIL.

ADDRESS, CITY/STATE/ZIP.
HOW MANY REGISTRATIONS. @ $65.00 $
SATURDAY DINNER ADD ON(S) @ $35.00 $
Chicken Tri Tip Vegetarian Lasagna
SCHOLARSHIP DONATIONs $,

TOTAL INCLUDED §

Volunteers Needed! If you are interested in a 2-hour commitment, please put your name and phone number here.

Registration: Rick Narciso- rickyn2001@gmail.com

Hotel Group Rate: The Fairfield Inn & Suites by Marriott (541) 769-0753
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