La 692 Conferencia
de Servicio General

Nuestro gran libro-80 anos, 71
idiomas




Introduccidén

Lo que vi, senti y escuché

Este informe no es una reunion actas
para retransmitir los votos. Este informe
intenta transmitir la naturaleza de la
Conferencia.



Introduccion

Why Do We Need a Conference?

The late Bernard B. Smith, nonalcoholic, then chairperson of the board of
trustees, and one of the architects of the Conference structure, answered that
question superbly in his opening talk at the 1954 meeting: “We may not need a
General Service Conference to ensure our own recovery. We do need it to ensure
the recovery of the alcoholic who still stumbles in the darkness one short block
from this room. We need it to ensure the recovery of a child being born tonight,
destined for alcoholism. We need it to provide, in keeping with our Twelfth Step,
a permanent haven for all alcoholics who, in the ages ahead, can find in A.A. that
rebirth that brought us back to life.

“We need it because we, more than all others, are conscious of the devastat-
ing effect of the human urge for power and prestige which we must ensure can
never invade A.A. We need it to ensure A.A. against government, while insulat-
ing it against anarchy; we need it to protect A.A. against disintegration while
preventing overintegration. We need it so that Alcoholics Anonymous, and
Alcoholics Anonymous alone, is the ultimate repository of its Twelve Steps, its
Twelve Traditions, and all of its services.

“We need it to ensure that changes within A.A. come only as a response to the
needs and the wants of all A.A., and not of any few. We need it to ensure that the
doors of the halls of A.A. never have locks on them, so that all people for all time
who have an alcoholic problem may enter these halls unasked and feel welcome.
We need it to ensure that Alcoholics Anonymous never asks of anyone who needs
us what his or her race is, what his or her creed is, what his or her social position is.”
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Introduccion

0 makes up the

GConference?

This year there are 135 voting members of the
General Service Conference acting together as
guardians of A.A’s World Services and of the Steps
and Traditions. They are composed as follows:

68.8%
— e 20.0%

0 15 General Service Office
m o and Grapevine Staff
FUNCTION: Carry out policies of and report

to the General Service Board and Conference.

Every Conference member has not only a vote but a voice;
not only a right but a responsibility to express his or her views.
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:Qué es 1o mas
importante?







Lo mas importante que experimenté en la conferencia es, como todas las experiencias
espiritualmente significativas, dificiles de describir y de mantener la fidelidad.

Primero, como sugieren las selfies, la conexidn con los otros miembros de la conferencia es
profundamente conmovedora y de importancia duradera. Al ser parte de la vida diaria en la
conferencia, no pude resistir la sensacion de que le esta yendo muy bien a A.A. Que estamos
perpetuando nuestro compafierismo en el futuro para que los que aun estamos por venir
tengan un lugar para sobrevivir. Cada miembro de la conferencia que conoci era un hermanoy
una hermana y todos actuaron como tales. Rara vez he sentido tanta aceptacién y amor. Tal
vez nunca. Fue en las pequeias conversaciones afuera, los susurros, en la risa de la tarde
después de un largo dia, que supe que estabamos bien. La comunidad inmediata y sin adornos
que sentiy vi es, creo, la sangre de A.A. pulsando a través de nosotros.

En segundo lugar, siento que lo mas importante que experimenté fue el amor y el respeto que
todos los miembros de la conferencia sintieron el uno por el otro y que no dudaron en
mostrar. Una vez que el informe del comité tomd siete horas e implicd un debate acalorado y
emociones altas. Al final se levanto la sala para aplaudir al comité. La discordia se desvanecié
de inmediato y solo quedo el respeto por el arduo trabajo realizado en nombre de A.A. Las
ovaciones de pie ocurrian diariamente y al sentir la habitacidn supe que eran sinceras. La
gente se destaco por amor y respeto.

Si, discutimos los elementos comerciales y tomamos decisiones, y eso es importante, pero en
comparacion con lo anterior, es administrativo. El corazon de A.A., cuando se experimenta y
se da libremente entre si, es nuestra fuerza.



Reunidon de la Conferencia

Oficina de Servicios
Generales de Alcohdlicos
Anonimos 475 Riverside

Drive 11th Floor

Linea circular

Reunién de delegados
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Reunidon de la Conferencia




Reunidon de la Conferencia

Delegados de la Region del
Pacifico

REGION del Pacifico (15 zonas)

02 ALASKA

03 ARIZONA

05 CALIFORNIA (SUR)

06 CALIFORNIA (COSTA DEL NORTE)
07 CALIFORNIA (INTERIOR DEL NORTE)
08 CALIFORNIA (SAN DIEGO/IMP.)
09 CALIFORNIA (MEDIO SUR)

17 HAWAII

18 IDAHO

42 NEVADA

58 OREGON

69 UTAH

72 WASHINGTON (OCCIDENTAL)

92 WASHINGTON (ESTE)

93 CALIFORNIA (CENTRAL)

PRAASA = Asamblea del Servicio de Alcohdlicos Andnimos de la
Region del Pacifico
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Reunion de la Conferencia




Oficina de Servicios Generales
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God - Skenk my die Kalmee, odwagi,

par

las cosa
que no puedo ¢
el valos

IAI\ COSas

para cambiar

que puedo cambiar;

y la ~.llv|u,uux
para reconocer

la diferencia

Spamisk

Onyankopon

mi me axoma na me mi
NYE ANESTIA TEAIINL NSesa ¢
akokoduro na me nsesa nea me
na mame nyansa a mede behunu

CTNU NSONSONNOE

Om te aanvsar
wat ek nie kan verander mie,
Moed om te verander wat ek kan.
En dic Wysheid om te weet
wat dic onderskesd is

Afrikaans

Dio, concedimi la serenita
di accettare le cose che non posso cambiare,
il coraggio di cambiare le cose che posso,
¢ la saggezza per conoscere ka differenza

Concedei-nos Senhor,
a Serenidade necessina
PArA aceitar as coisas que nio
podemos modificar;
Coragem para modificar
aquelas que podemos,
¢ Sabedona para
disinguir uma das outras.

Portuguese
(Brazilian) ~

a2bym zmienial 10,

€O MOZe ZImien,
i madrodc,
abym odro#nial

Jedno od drugiego

Polish

A Dhia,
aigh dom an susimhncas
chun glacadh le rusdai
nach fédir liom a athra,
misneach chun rodai
a athri nuair is fidir,
agus gaots
<hun an difriocht a aithin

Gaele

Diyes God ddithobnds shas yirdds
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niteibikees dooleeli gl 305 hahigi
e toes gl ko' dilzin
dooleetighh binmyé bv'id yi" it Echgo 300
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Navajo
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Umthandazo Wenjabulo
Niulunkulu ngiphe mntokozo,

Yokwamukela izinto,
I-.n‘mn nnlmnp-pla
ula

umbiar:
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Istenem
Adj lelki békét annak
clfogadisira

amin viltoztani nem tudok,

Mon Dieu,
donnez-mot la Sérénité
d'accepter
es choses que
je ne puis chang

Le Courage de

2CT

changer les choses
que je peux,
agesse
d'en connaitre
la différence

French

Mungu nipe utuliva wa kukubali mambo
msiyoweza kubadili
Na ushujaa wa kubadili ninayoweza
Hekima ya kujua tofau
kat va hayo mawili

N

Ji2e? 'ndaw nn nx nowi anon 9 n

NNYYT MINY A0 NDYT TWA NK
YN M1 AR 2 PN2NYT RN

Swahili

b
Gud
w1 meg slik Sinnsro
godia de ting jeg
ikke kan foranxdre
Mot til & forandre de ling jeg
kan
og Forstand til
i se foeskjelien

Wit vine parys
TPIIESTS 10,
B Citax
MIMENHTS
My#ecTino sissesinTh 10,
HTO MOCY
MyapocT.

W aycsHptil noko
"o

HTOOK OTIHYMTS

MINO 0T JPFTOID.

Russian Norwegian

Jumala
suokoon minulle tyyneytta hyvaksya
AL joita en voi muttaa,
rohkeutta muuttaa mitka voin,
ja viisautta erottsa
nama oisistaan

Finnish

Bt pou,

Bdor pou T yakipn va {lcxnpm

m APAyIETa ZoU Sev pEopG v' aihato,
v WAale autd xou prope,

xat 1) cogia va yepiln

™ Slagopd.

Hebrew

Gud
gefi més woruleysi
l| ad sietta mig vVid
pad sem ¢g
kjark tl ad brevta
pvi sem ég get breytt
og vit til ad greina
par & milli.

leelandic

Gud, giv mig sinnesro

att acceptera det jug inte kan Ricindra,
mod ant foirindra det jag

kan och forstind ait nse skillnaden

Swedish

God geef my kalmte

om te sany
wat ik niet kan veranderen

ir die Gelassenheit,

German

Dinge hinzunchmen,

die sch nicht indemn kann,
den Mul,

Dinge zu dndern,
die ich Jindemn kann,
und die Weisheit,

das eine vom anderen
2u unterscheiden

mai ia'u ka maluhia
¢ "s¢ i na mea i hiki
*ole ai'u ke ho’ololi.
ka wiwo'ole
¢ ho’obuli na mea | hiki,
ame ka pa’ a0
¢ ike ai H ke "oko’a




vicios Generales- un tidbit del archivo

|
VARIRTIE

RFLIC

BXPERIENCYE

( Aigi xperience
William James and his book Fariefies of Religious Experienc

Influence of William James

William James is considered to be the founder of psychology in the
United States. He authored the book Varieties of Religious Experience
which Ebby gave to Bill during his final stay at Towns Hospital in
December 1934. Bill had a spiritual experience while at Towns Hospital
which Dr. Silkworth validated. As it says in *Pass /t On,” *As Silkworth
had given Bill the information he needed to understand his own
alcoholism, James gave Bill the material he needed to understand what
had just happened to him — and gave it to him in a way that was

acceptable to Bill.” Bill W. with Ebby T.
St. Louis, MO
1955




THE HAND OF A.A. IS ALWAYS THERE

A few examples of what the 90 people of both GSO and Grapevine do each working
day to make sure that the hand of A.A. is always there for the Fellowship and the
still suffering alcoholic:

14,000 booklets, pamphlets, and miscellaneous items shipped daily

%*4,900 Big Books and other books shipped daily

%230 emails responded to daily

%*40 phone calls answered daily

%*350 Seventh Tradition contributions processed daily & thank you letters sent
%*200 Grapevine and La Vina mailed daily

“*400 people (215 first timers) on average attended each of 12 Regional Forums
held during last three years

“*6 requests for information from the Archives answered daily
“*Archives conserves A.As history

“*Manages over 2,700 cubic feet of our history — materials are equivalent to
negrly three quarters of a mile of 8)2"” x 11” pages of paper stacked end to
end.



AROUND THE PICNIC TABLE

Meree
Finance

2019

David M. Morris, C.PA.
Class A (nonalcoholic) Trustee
General Service Board Treasurer




ASPECTOS FINANCIEROS DEL 2018

Séptima tradicion de auto-apoyo- $8.4 millones, casi igual al récord del 2017

Costo de los servicios prestados a la Comunidad- $11.4 millones, un 11.8% del 2017
Déficit- $3 millones

Ganancias de publicacion de AAWS: $3.4 millones, un 4% menos, utilizado para cubrir el
déficit entre la 72 Tradicién y el Costo de los Servicios, lo que resulta en una ganancia neta de
la OSG de S0.4 millones

Los niveles de suscripcion de la vid declinaron en el 2018.
Apoyo del Fondo General a la actividad del servicio de La Vifia - $148 mil

Fondo de reserva- $15.9 millones, que resulta en una relacidon de 9.7 meses



CONTRIBUCIONES GRUPALES - 2018

Cantidad de Numero de Porcentaje de Total de Porcentaje de Contribucion
contribuciones grupos que cada rango al | contribuciones | cadarango al | media del délar
en ddlares contribuyen numero total | en ddlares por | total de délares| por grupo en

por cada rango de grupos cada rango de los grupos cada rango
$1-99 10.726 37,9 $537.129 8,0 $50,08
100-499 14.553 51,4 3.127.284 46,5 214,89
500-999 2.085 7,4 1.408.917 21,0 675,74
1.000-1.999 737 2,6 980.842 14,6 1.330,86
2.000-2.999 140 0,5 334.792 5,0 2.391,37
3.000 & above 73 0,2 331.323 4,9 4.538,67
Total 28.314 100,0 6.720.287 100,0 237,35

/

Representa el 41.3% de los
grupos totales

PERCENTAGE OF GROUPS CONTRIBUTING - 2004 - 2018 7™ TRADITION SELF-SUPPORT - 2004 - 2018
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MEMBER SERVICES & STATISTICS - 3 YEAR HISTORY

2018 2017 2016
Number of Members 1,418,177 1,381,954 1 ,362,405

Cost of Services per Member $8.06 $7.40 $7.27

: " Tradition Self-Support Contributions per Member 5.91 6.09 5.82
! Costof Services NOT covered by Self-Support 2.15 1.31: 145
| Number of Groups 68,478 66,860 : 66,336
: Cost of Services perGroup $166.87 $152.90 : $14934l
7" Tradition Self-Support Contributions per Group 122.45 125.78 119.62 :
Cost of Services NOT coverea"g); Self-Support 44.42 27.12 2972

Percentage of Groups Contributing 41.3% 43.7% 41.5%
Number of Groups that Contributed 28,314 29,219 27,545"

7™ Tradition Self-Support of Groups that contributed — Slide 8 $237.35 $231.34 $234.41




$8.06 el 6
de agosto

9.00
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8.00
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3.00
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2017 2016
H 7th Tradition 6.09 5.82
Cost of Services 8.06 7.40 7.27
H Shortfall 2.15 1.31 1.45
PERCENTAGE 73.4% 82.3% 80.1% 39
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There is a lot of noise out there about alcoholism
Search results for “How do | stop drinking?”’

Alcoholics Anonymous is invisible here...

Alcoholics
Anonyr



The Cultural Iceberg

Language

Folklore

Dress Easy to see

Fine arts

Literature

Food

Holidays and festivals

Beliefs and assumptions

Family roles

_ ‘ Self-concept
Relation to authority

Core values

Biases Body language

Manners

Interpretations Concept of cleanliness

Beauty ideals

Fanuly values

Attitude toward school Gender roles

Approaches to health and medicine Humor

Rules of conduct

Concept of justice Notions of modesty

Pride

Competitiveness

Attitude toward the environment

Expectations

Childrearing practices

Work ethic

Gestures

Thought patterns

Personal space Aesthetics
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Notas del proceso de |la Conferencia

 Estadisticas de la conferencia

* Conferencia y comités de conferencia
e Accion de la conferencia

e Consideracion adicional del comité

* Acciones de piso

* 2/3 voto



69th General Service Conference

Data on Area Delegates

(92 responses)

Years
Average Age . . . . . . . . . e e e e e 59
Oldest . . . . . . . . . .. .. ... ... ..., 75
Youngest . . . . . . . . ... ... L. 36
Average Length of Sobriety . . . . . . .. .. .. .. 23
LongestSobriety . . . . . . . .. ... . ... L. 42
ShortestSobriety . . . . . . .. ... ... .. . 9
Average Length of Service . . . . . . ... .. ... 17
LongestService . . . . . .. ... ... ... ... 36

ShortestService . . . . . . . . . . . . . ... ... 6




EVOLUTION OF A CONFERENCE

ADVISORY ACTION

An idea, suggestion, question, concern or subject

1
72
3
4

S

binding when approved by the . . ... ... ... .

comes from A.A. members, G.S.R.s, D.C.Mss, Conference

Area Committee members, Delegotes Trustees, C dinat

or G.5.0./GV Staff, and may be shared or dis- oordinaror

cussed at the group, district and Area Assembly G.S.0.

andsenttothe . .....................

The idea is reviewed by the G.S.0./GV Staff and Appropriate

forwardedto ............. ... .. .. ... Trusl'ef.es’
Committee
Appropriate

which then may refer the mattertothe . .. . .. . Conference
Committee

e

which meets during the General Service Confer- | General

ence week and makes recommendations that | Service

are presented in the Committee Report to the. . . Conference

if a Conference Committee recommendation is | General

approved, after full floor discussion, it becomes a | Service

Conference Advisory Action, which becomes Board

“Without committees, it is doubtful that any Conference would be able to function

effectively. Most questions suggested for the Conference

enda are assigned fo a

commitiee, where items can be discussed in a small group before they are forwarded for

discussion fo the full Conference body.”

The A.A. Service Manual, p. S59

Por ejemplo, estoy en

el Comité de la
Conferencia del CPC

Sin embargo: los Comités de la
Conferencia también hacen
"Consideraciones adicionales" que
no van al piso de la Conferencia,
sino que retroceden directamente al
Comité de Administracion
correspondiente. También pueden
"No realizar ninguna accion" en un
elemento.

Adema3s, los miembros de la
Conferencia también pueden
enviar Acciones de Piso (estas son
como nuestras Mociones de Piso)



El Comite de la CPC de la
Conferencia

69th ANNUAL
General Service Conference
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En gran Canada
Patricia laNauze

Fiduciario Regional del
Noreste

Francis Gilroy

Fiduciario Regional del
Suroeste

James Dean

———————————————



Articulos de las Pre-Conferencias



1. Discutir el progreso en la implementacion de
A.A.W.S. Pagina de LinkedIn

Consideracion adicional: remitida de nuevo al Comité de
Administracion Fiduciaria con recomendaciones
actualizadas, tales como:

* Incluir un descargo de responsabilidad sobre la afiliacion (la

Linked ) falta de ella)
e Utilice un lenguaje dirigido a la audiencia deseada:
profesionales de IE con su propia jerga que no es jerga de A.A,,

sin embargo, el tono general debe ser "A.A.ish”

* Confie en el lenguaje de CPCy PI existente, en lugar del
lenguaje del consultor, ya que el comité considerd que el
lenguaje del consultor era ... auto-felicitandose (y algo auto
promocionandose)

* Proporcionar enlaces a aa.org y aa.org/information-for-
professionals

* Proporcionar un informe anual de LinkedIn a la Conferencia
para garantizar la comprension del uso y la aportacion de los
cambios futuros si es necesario



2. Considere la posibilidad de retirar la seccion
"alcoholismo en general” de la Grapevine de
A.A.

* Comité No tomo ninguna medida a peticion de eliminar
* (se trata basicamente de "muerto en Comisiéon")

* El Comité confirmé las responsabilidades y libertades
editoriales de Grapevine y LaVina.

* Consideracion adicional: la Comision solicité que el
descargo de responsabilidad en la pagina se hiciera mas
facil de ver

Alcoholism

At Large



3. Considerar las solicitudes de desarrollo de una
quinta edicidn del libro Alcohdlicos Anonimos

* El Comité recomendod que se desarrolle una version
preliminar.

e La Conferencia FALLO esta recomendacion: 54/78

Algunos comentarios de la Conferencia:

e Actualmente hay un Comité que se esta formando para
examinar la serie de peticiones/recomendaciones de grandes
libros de los ultimos anos: traducir a un lenguaje sencillo, una
modernizacion, etcétera.

* Que las historias sean doradas por la inclusion en el libro grande
es un error, tenemos historias en muchos lugares (leer su
Grapevine) toda la misma validez. Si las historias son la razén
principal de una actualizacion, entonces en cualquier momento
en el proximo ISH el futuro sera suficiente para una 5% Ed.

* El creciente clamor por "unirse a la era digital" se pondra en s o
sUSpenso para centrarse en un nuevo gran libro, por [o que  “HRETEIEE b
debemos elegir nuestro coste de oportunidad.

* Es decir, hay mas trabajo que los trabajadores en este
momento




4. Considerar solicitud de revision del folleto "el grupo
de A.A.".

* En el folleto sobre el grupo de A.A. (P-16), aiada una
pregunta adicional en la seccion "inventario de grupo”. Esa
pregunta para leer: "éSe siente sequro de venir al grupo? ¢Se
trata a los miembros del grupo con respeto?”

Comité No tomo ninguna medida

5. Considere la solicitud de actualizacion del lenguaje
en el folleto "Un vistazo a A.A.".
* "La sobriedad se mantiene compartiendo la experiencia, la
fuerza y la esperanza en las reuniones de grupo y a través de

los doce pasos sugeridos para la recuperacion del
alcoholismo"

» "Sobriedad se mantiene a través de compartir la experiencia,
la fuerza y la esperanza en las reuniones de grupo y a través
los doce pasos de los alcohdlicos andnimos, que se sugieren
como un programa de recuperacion.”

APROBADO por el Conferencia




6. Considerar agregar una historia de un miembro de
A.A. que es sordo al folleto "Acceso a A.A .:
Miembros que comparten las barreras de
superacion".

APROBADO por la Conferencia

7. Discutir maneras de fomentar el interés en los
foros regionales y atraer a los asistentes por primera
vez al Comité
Consideraciones adicionales por ejemplo:

* Foro regional de aplicacién y / o un micro-sitio.

e Capturar el primer temporizador compartiendo y distribuyendo

* Alentar a los comités de bienvenida a nivel local

* Incluir en Grapevine y LaVina



Otros temas del orden del dia

Las siguientes diapositivas muestran los resultados del resto de |la
agenda. Para obtener informacion adicional, consulte el material
de referencia publicado en el sitio web area72aa.

Los articulos que parecian particularmente interesantes estan
encajonados en purpura.




AGENDA
Tema: el 702 Tema del GSC sera “2020: Una vision clara para ti”
Temas de presentacion:

e Recuperacion - ¢Quién falta en nuestras habitaciones?

e Unidad - Practicando nuestros principios
* Servicio - Manteniendo A.A. relevante
* Tema del taller: Atraccidon a través de la accidn

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL (CCP)
e Recomendar cambios en "alcohdlicos anénimos en su comunidad":
APROBADO

GRAPEVINE
* Considerado vy enviado para aprobacidn: Libros para publicacién futura: Los

primeros dias de AA; Involucrarse en el servicio general; Rendicidn y esperanza
(libro La Vina)

40



CORRECCIONES

 Recomendacién modificar la composicidn, el alcance y el procedimiento.
"El objetivo de la Comision serd alentar a los miembros de A.A. a asumir la
responsabilidad de llevar el mensaje a los alcohdlicos que no pueden, por su
propia voluntad, buscar ayuda en A.A.".

Ser revisado para leer:

"El objetivo de la Comision serd alentar a los miembros de A.A. a asumir la
responsabilidad de llevar el mensaje a los alcohdlicos que no pueden buscar
ayuda en A.A. fuera de las murallas.” FRACASADO

* Consideramos que la revision de |a bibliografia relacionada con las correcciones
es mas moderna e inclusiva. NO TOMO NINGUNA MEDIDA

* Considere la solicitud de establecer y mantener una base de datos de servicios
correccionales. NO TOMO NINGUNA MEDIDA

* Consideracion Adicional: Que la publicacion dé prioridad a los folletos de

correcciones para su publicacion sin grapas.

41



FINANZAS

Recomendado aumento de la contribucion anual maxima de los legados de los
miembros de A.A. de $5,000 a $10,000. PASADO

Revisar las contribuciones actuales de la zona para los gastos de delegado. NO
TOMO NINGUNA MEDIDA

Considerar aumento de la contribucion anual maxima de cada miembro. NO
TOMO NINGUNA MEDIDA

CONVENCIONES INTERNACIONALES/FOROS REGIONALES

Recomendar tomar una fotografia protegida por el anonimato de la ceremonia de
abanderamiento en la Convencion Internacional 2020. PASADO

Recomendar una emisidon de Internet protegida por el anonimato de la ceremonia de
inauguracion de la Convencion Internacional 2020. PASADO

Recomendar que el anonimato de las secuencias de video protegidas de los puntos
culminantes de la Convencidn Internacional 2020 se produzca para la aplicacion de
archivos. PASADO




LITERATURA

Recomendar "Preguntas y respuestas sobre Apadrinamiento" (pag. 13) y (P. 15) se
revisaran para incluir referencias al anonimato. PASADO

Recomendar actualizaciones de "los doce pasos ilustrados”. PASADO
Recomendar el texto se afade al avance del libro Doce pasos y Doce Tradiciones.
FRACASADO

Recomendar "Los no alcohdlicos" pueden asistir a las reuniones abiertas en la
medida en que los observadores "se afladan al lado de 13" reunion abierta "de la
tarjeta de destino principal (azul). FRACASADO

Se ha hablado de "politica sobre |la publicacidn de la literatura: actualizacion de
folletos y otros materiales de A.A." y apoyé la politica propuesta. (La accidon
posterior de la planta vuelve a devolverlo a la Comision para su revision el préximo
afo).

Consideracion Adicional: Comenzar a trabajar en un libro de la Comisién de literatura
Consideracion Adicional: el Comité de literatura de los fideicomisarios considera una
actualizacion del folleto "éEs A.A. para mi?"




POLITICA/ADMISIONES
 Recomendar Se modificara el "proceso de votacion de la Conferencia de Servicios
Generales entre reuniones anuales" para incluir el tiempo de discusiéon de la mocion.
APROBADO
* La 712 SGCse llevara a cabo el 18-24 de abril de 2021.
* La 722 SGC se llevara a cabo el 24-30 de abril de 2022.
e La 712 y 722 SGC se celebrara en Brooklyn, NY

Considerado un proceso para Conferencia Comision que examine las propuestas de

orden del dia no remitidas a una Comisidon de Conferencia y solicite informacion
adicional sobre el proceso de material de fondo se proporcione al proximo

* El comité de fideicomisarios solicitado en el GSC desarrolla un proceso para la
aprobacion de otros invitados que se presentara 1 semana antes de la aprobacion del
GSC.

* Considero la Accion Consultiva de 1986 y solicitd que se vuelva a implementar.

* Teniendo en cuenta que se habia programado una presentacion sobre la distribucion
equitativa de la carga de trabajo, el Comité solicitd que se trajera un plan o informe de
progreso a la 70a GSC.



INFORME Y CARTA

Revisé el informe de la publicacion con respecto a sugerencias para actualizar el
Manual de servicio de A.A., edicion 2020-2022 y comentarios enviados al

Departamento de Publicaciones
Considero los Directorios A.A. a la luz de la nueva implementacion del sistema ERP y

solicitd a la Oficina de Servicios Generales que explorara métodos alternativos para
acceder y distribuir la informacion.

Aceptd la nueva politica de privacidad de que las direcciones personales no se incluyan
en el Informe final de la Conferencia para los Delegados de Area, los Fideicomisarios y
los Directores que no son Fideicomisarios.

ARCHIVOS

Recomendar la adicion de |a pelicula casera de 1940 de los cofundadores y de sus
esposas al video "marcas en el viaje" a un costo estimado de $5.000. APROBADO
Consideracién adicional: Material de servicio aprobado

”Lista de Archivos histdricos: una guia rapida para el archivista de A.A. local" y
sugirid que se evitara el consumo de un lenguaje especifico de género en las futuras
impresiones del libro de Archivos historicos.




INFORMACION PUBLICA

Recomendar el Comité de los fideicomisarios sobre Pl desarrolla un plan para producir
cortometrajes de video basados en los folletos actuales de A.A. PASADO

Recomendar el video PSA "mi mundo" se suspende. PASADO

Recomendar en consonancia con la accidon Consultiva 2011, los actores de pleno derecho (no
miembros de A.A.) se mostraran siempre que el personaje no sea representado como un "posible
miembro de A.A. "0" miembro de A.A.". PASADO

Recomendar dos anuncios de PSA se desarrollan a un costo no superior a $50.000 y que si se
muestran caracteres de cara completa, incluir un "Retrato de actor" en la pantalla. PASADO
Recomendar la adicidon de texto que aborde el anonimato y la seguridad se incluira en el folleto
"entender el anonimato". PASADO

Recomendar un informe de los progresos sobre la utilidad y la eficacia del A.LAW.S. canal de
YouTube se devolvera a la SGC 2020. PASADO

Recomendar los titulos actuales de video PSA se actualizan para fines de optimizacion de
bii1sqaueda ODAS AL ()

Recomendar A.A. World Services, Inc. y Grapevine Inc. solicitan la certificaciéon de "LegitScript"
para calificar las palabras de anuncio/subvenciones de Google. PASADO

Recomendar que A.A. World Services, Inc. y Grapevine, Inc. soliciten subvenciones de Google

AdWords. PASADO
Recomendar. que A.A. World Services, Inc. implemente AdWords para proporcionar informacion al
publico y para que se devuelva un informe al GSC de 2020 PASADO

Consideraciones complementarias: Actualizar los folletos de A.A. para mostrar las direcciones de
los sitios web de los g. s. O y Grapevine.
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TRATAMIENTO/NECESIDADES ESPECIALES/ACCESIBILIDAD

Recomendar el folleto "para el alcohdlico mas Viejo de A.A.-nunca es demasiado
tarde" se actualizara. APROBADO

Recomendar el desarrollo de entrevistas de audio protegidas por el anonimato de los
profesionales militares como recurso en linea. APROBADO

Consideracion adicional: Se considerd la posibilidad de revisar el folleto “Reducir la
brecha entre el tratamiento y A.A. y solicitd una revision de toda la literatura sobre
tratamiento y correccion con consideracion de lo que podria combinarse.
Consideracion adicional: Revision del proyecto de kit de comunidades remotasy se
sugirid que se elaborara una directriz o un libro de texto para su inclusion.

FIDEICOMISARIOS

Recomendar |la aprobacién de la pizarra de Sindicos y funcionarios de GSB,
Grapevine Junta, A AW.S,, Inc. Junta y A.A. Grapevine, Inc. Junta. APROBADO

Se revisaron los proyectos de procedimiento para una reorganizacion parcial o
completa de la GSB, la A.AW.S. Junta y la A.A. Grapevine Junta. Se han presentado
sugerencias y se ha pedido que se plan revisado al 2020 GSB.



ACCIONES DEL PISO A LA CONFERENCIA Esto lo envia al Comité Custodio

adecuado

7 Acciones del piso dio lugar a lo siguiente: /

#1-se va a desarrollar un borrador de cuarta edicion del libro grande en espanol.

#2-el lenguaje de audio espanol del corazdn se prioriza con un cronograma.
FRACASADO

#3-Incluir el folleto The God Word para una posible publicacidn sin grapas (para uso de
correcciones) SE NEGO A OIR

#4 — Se debe actualizar el folleto A.A. para el alcohdlico negro y afroamericano.

#5-la "sugerencia de la mayoria simple" figura en el informe Conferencia. FRACASADO
#6 — El alcoholismo en general se elimina del Grapevine. SE NEGO A OIR

#7-"politica A.AW.S. sobre |la publicacion de la literatura: actualizacion de folletos y

otros materiales de A.A." se reasignara al Comité de literatura de los fideicomisarios.
APROBADO



Gracias
Area 72




Por lo tanto, aqui estabamos sentados como una
junta incorporada, proporcionando servicios que
permitieran a esta sociedad mantenerse Unidas,
llevar su mensaje y seguimos asumiendo el derecho
a ser los garantes y guardianes de su tradicion y
bienestar general. Aqui estabamos, cada vez mas
aislados, en el momento en que las cosas iban bien.
No habiamos cometido un gran error para que los
complementos de la sociedad fueran sacudidos. El
dinero venia con el que trabajabamos. En el Consejo
de administracion habiamos agregado una autoridad
autoasumida y de manera muy adecuada durante la
infancia del movimiento. Habiamos agregado la
autoridad para imprimir su literatura, para resolver
problemas de grupo, para ser responsable ante el
publico, para administrar sus fondos, para
proporcionar su espejo de la vida de A.A., la revista
mensual. Toda esta autoridad que habiamos
asumido sencillamente. Y por consentimiento
comun en 1945, usted estaba muy contento de que
nos hicieran este trabajo.



Finalmente, comenzd a aparecer que no podiamos
hacer el trabajo para siempre. Y que todos estos
anos hemos sido fenomenalmente afortunados. O,
para decirlo con mas precision, guardado
providencialmente durante nuestra infancia. Pero
llegaria el dia en que se cometeria un gran error,
el dia en que habria un gran escandalo, el dia en
gue habria una gran division religiosa o politica
entre nosotros. El dia puede llegar cuando el mero
arrepentimiento y la falta de interés o la
comprension del apoyo de esta funcion general se
desvanezcan. éComo se puede garantizar que
continue? Bueno, luego, mirando entre los grupos,
algunos de ellos comenzaron a considerarlos
como un modelo. Comprendio que cada grupo
tenia que tener su padre, su fundador, lo que se
denominaba, maldita mala palabra y que los
amigos inmediatos del fundador se convirtieron
en el primer comité de servicio y llevaron el
mensaje espiritual a los grupos, pero si lo hicieron.
mas, lo habilitaron haciendo todo esto [inaudible].



Asi que fueron los garantes de su funcion, el primer
comité autonombrado. Pero ya habiamos visto con
bastante claridad, incluso en 1945, que esta era una
condicidon que no podia continuar. Los fundadores
eran demasiado falibles. Ademas, ustedes
comenzaron a decir a nivel de grupo y area que
deseaban tomar sus asuntos en sus propias manos.
Incluso a medida que los hombres llegan a la
mayoria de edad. Entonces, surgio la pregunta, y el
debate giré en torno a cdmo los Alcoholicos
Anonimos en su conjunto, ahora en expansion en
todo el mundo, pueden tomar sus asuntos en sus
propias manos y estar seguros. ¢ COmo podrian estas
sedes y este consejo de administracion que
contienen toda esta autoridad vital y capacidad de
gestion estar vinculadas a las personas a las que
sirvid en el movimiento y al mundo exterior? Esa era
la pregunta.



Bueno, habia estado por mas tiempo, y habia estado
en una mejor posicion para ver tal vez. Y cuando me
di cuenta de que no habia un vinculo entre un grupo
de servicios que habia sido responsable de la mitad
del crecimiento de esta sociedad, de gran parte de
su unidad, y que estaria obligado a ser responsable
en gran medida de su propagacion y su relacion.
para el mundo exterior. Cuando comencé a ver que
no habia un vinculo real entre mis viejos amigos aqui
y este movimiento, a excepcion de un par de amigas
fieles en la oficina, el Dr. Bob y yo, y que mis viejos
amigos eran desconocidos para usted, simplemente
me asusté. a muerte. Entonces, fui con mis viejos
amigos y dije, aqui, tiene que haber un gancho. Este
movimiento ahora ha crecido hasta el punto en que
debe haber algun medio por el cual pueda cuidar sus
propios asuntos si asi lo desea. E incluso si no lo
guiere, todavia tiene derecho a una mirada. Y mis
viejos amigos me dijeron lo que yo habria dicho un
poco antes, y lo que muchos de los viejos
temporizadores de A.A. todavia dicen, me dijeron:
hagamoslo simple.



Bueno, probablemente nadie esta mas interesado
en mantener a A.A. tan simple como yo. Pero ha
comenzado a hacerse evidente que la simplicidad
podria ser superada. Se podria simplificar mucho
un automovil y reducir su costo al quitar las
ruedas o los neumaticos, pero no iria a ninguna
parte. Y cuando les recoroFé a mis amigos esto,
dijeron, pero si, pero las cosas estan bien, el
dinero esta llegando, la gente piensa que esta
bien, si traemos una gran masa de A.A., vamos a
tener una pelea politica en cada Seccion del pais,
inmensa confusion, preocupacion con el dinero,
con la politica, con todas esas cosas que tememos
legitimamente. Bueno, tenian razon. Pero écual
era la alternativa? La alternativa era, me parecio,
qgue si no aprovecharamos esta oportunidad, si no
trajéramos a la sociedad para inspeccionar lo que
tenia y lo asumiéramos si lo deseaba, entonces,
una buena mafiana, toda esta estructura aqui
colapso, con un impacto terrible en nuestra
capacidad para llevar el mensaje, Dios sabe lo que
haria con nuestra relacion con el mundo exterior.
Entonces, el verdadero problema era si
deberiamos mantenerlo simple haciendo que sus
personas aqui vean lo que durd o lo hariamos
complicado si lo hacemos tan simple que se
romperia. Esa era la pregunta.






