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Comité de Cooperación con la Comunidad Profesional 

Hablar acerca de los progresos hechos 
en la implementación de la página 

de LinkedIn de A.A.W.S. 

1 

 

Pregunta: 
Después de revisar las 

recomendaciones, ¿cuáles crees que 
son las adecuadas? ¿O tienes otras 

sugerencias? ¿Cuáles son tus razones? 
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Notas de referencia: 
Acción Recomendable del Comité de C.C.P. de la Conferencia 2018: 

El comité recomendó que A.A. World Services, Inc. desarrolle una 
página de compañía en LinkedIn teniendo presente los siguientes 
objetivos: 

• Ofrecer otro recurso digital, aparte de aa.org, donde los 
profesionales puedan encontrar información exacta acerca de A.A.; 

• Ampliar el alcance de nuestro boletín para profesionales “Acerca 
de A.A.”; 

• Ofrecer una plataforma por medio de la cual nuestros amigos 
profesionales nos puedan recomendar; 

• Informar sobre las exposiciones montadas por comités locales de 
C.C.P. en conferencias profesionales nacionales y locales; 
• Ampliar la red de nuestros amigos profesionales y también tal vez 

el grupo de candidatos a custodio de Clase A; 
• Por medio de nuestra presencia en LinkedIn recalcar para los 

profesionales la constante relevancia y eficacia de A.A. 
 
Consideración adicional del Comité de C.C.P. de la Conferencia 2018: 
 

El Comité exhortó a los creadores de la página de compañía de LinkedIn 
que consideren agregar algún tipo de descargo de responsabilidad o 
explicación que aclare que A.A. no está afiliado con ninguna de las 
organizaciones que aparecen en el contenido que se promueve en la 
página de compañía de LinkedIn. 

 
De conformidad con la Acción Recomendable y la Consideración Adicional 
2018 para la creación de una página de LinkedIn, el Comité de Cooperación 
con la Comunidad Profesional/Tratamiento y Accesibilidades de los 
custodios (C.C.P./T.A.) ha conversado sobre estos puntos y le ha pedido al 
secretario trabajar con una consultora (Impact Collaborative) para crear 
una página de LinkedIn. Las conclusiones de la consultora se presentaron al 
comité de los custodios en la reunión de enero de 2019. 
 
El comité de los custodios de C.C.P./T.A. revisó las conclusiones y acordó 
responder a las preguntas y recomendaciones de la consultora. 
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El comité de los custodios señaló la importancia de que el Comité de 
C.C.P. de la Conferencia hable acerca de los progresos hechos en la 
implementación de la página de 
LinkedIn de A.A.W.S. y acordó remitir el trabajo de la consultora y el 
comité de los custodios al Comité de C.C.P. de la Conferencia. 
 
La consultora recomendó una descripción para la página de LinkedIn 
que invite a los profesionales a averiguar más sobre A.A. mediante 
lenguaje con el que ese público esté 
familiarizado. La consultora proporcionó ejemplos de descripciones de 
los perfiles de organizaciones conocidas por profesionales que podrían 
referir a los alcohólicos a A.A. 
 
Asimismo, la consultora presentó varias preguntas y recomendaciones 
sobre el aspecto, estilo, contenido de publicaciones, implementación y 
mantenimiento de una página de LinkedIn. 
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 Comité de A.A. Grapevine  
 

Considerar una solicitud de eliminar la sección 
“Alcoholism at Large” de la revista de AA 

Grapevine  

2 

 

Pregunta: 
Después de revisar la información de fondo, ¿qué apoya 

y por qué? 
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Carta de Bill Wilson a Royal Shepard 
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 Comité de Literatura  
 

 

Considerar solicitudes para desarrollar 
una quinta edición del libro 

Alcohólicos anónimos. 

3 

23 

 

Question: 
¿Crees que deberíamos desarrollar una quinta edición 

del Libro Grande? 
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Esta solicitud proviene de cuatro Áreas, una que incluye una sección de 
historias específicas para los miembros que se mantuvieron sobrios con 
menos de 25 años de edad. 

Edición 
Año 

aprobado 
Año 

publicado 

Años 
entre 

ediciones 

1 
2 
3 
4 
5 

- 
1952 
1973 
1997 
2019 

1939 
1955 
1976 
2001 
2023 

- 
16 
21 
25 
22 

Historia de las revisiones 
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 Comité de Literatura  
 

 

Considere solicitar una revisión del 
folleto “La A.A. Grupo." 

 

 Item 4 

25 

 

Pregunta: 
¿Estás de acuerdo con esta revisión? ¿Por qué o por qué 

no? 
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Esta es una propuesta para agregar la siguiente pregunta a la lista de 
preguntas para el inventario de grupo: “¿Te sientes seguro al venir al grupo? 
¿Los miembros del grupo son tratados con respeto?“ 
 
El folleto se puede encontrar aquí: https://www.aa.org/assets/es_ES/sp-
16_theaagroup.pdf 
 
Preguntas actuales en el folleto: 

1 ¿Cuál es el propósito básico de nuestro grupo? 
2. ¿Qué más puede hacer nuestro grupo para llevar el mensaje? 
3. ¿Atrae nuestro grupo a alcohólicos de diferente procedencia social y profesional? 
¿Vemos una muestra verdaderamente representativa de nuestra comunidad? 
4. ¿Se quedan con nosotros los nuevos miembros? o, ¿parece excesiva la cantidad que no 
vuelve? Si es así, ¿por qué? ¿Qué podemos hacer para que los miembros se queden? 
5. ¿Recalcamos la importancia del apadrinamiento? ¿Con qué eficacia? ¿Cómo podemos 
hacerlo mejor? 
6. ¿Tenemos suficiente cuidado de proteger el anonimato de los miembros de nuestro 
grupo, así como de otros A.A. fuera de las salas de reunión? ¿Dejamos en las salas las 
confidencias que los miembros pudieran compartir allí? 
7. ¿Hacemos un esfuerzo para explicarles a todos los miembros lo importante que es que 
el grupo tenga al día los quehaceres de la cocina y de la preparación de la sala así como las 
demás tareas de limpieza que son esenciales para nuestros trabajos de Paso Doce? 
8. ¿Se depara a todos los miembros la oportunidad de hablar en las reuniones y de 
participar en otras actividades del grupo? 
9. ¿Escogemos a nuestros servidores con cuidado, teniendo en cuenta que sus funciones 
suponen una gran responsabilidad, y que no se deben considerar las elecciones como 
concursos de popularidad? 
10. ¿Estamos haciendo todo lo que podemos para ofrecer un lugar de reunión atractivo, 
accesible y seguro? 
11. ¿Cumple el grupo con su parte correspondiente en contribuir a realizar el objetivo de 
A.A. — tal como se relaciona con nuestros Tres Legados de Recuperación, Unidad y 
Servicio? 
12. ¿Qué ha hecho el grupo recientemente para llamar la atención de la gente profesional 
de la comunidad sobre A.A. — los médicos, los clérigos, los funcionarios de los tribunales, 
los maestros y otras personas que, a menudo, son los primeros en ver a los alcohólicos 
que necesitan ayuda? 
13. ¿Cómo está cumpliendo el grupo con su responsabilidad respecto a la Séptima 
Tradición? 

Tarjeta de Seguridad para los Grupos  
https://www.aa.org/assets/es_ES/aa-literature/f-211-safety-card-for-aa-groups 

https://www.aa.org/assets/es_ES/sp-16_theaagroup.pdf
https://www.aa.org/assets/es_ES/sp-16_theaagroup.pdf
https://www.aa.org/assets/es_ES/sp-16_theaagroup.pdf
https://www.aa.org/assets/es_ES/sp-16_theaagroup.pdf


Comité de Información Publica 

 

Considere la solicitud de actualizar el 
idioma en el folleto "A.A. de un 

vistazo." 

5 

 

Pregunta: 
Después de revisar la justificación del 
cambio propuesto, ¿está de acuerdo? 

¿Discrepar? ¿Por qué? 

27 
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La carta enviada con esta solicitud se encuentra en la siguiente página:  
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Comité de Tratamiento y Accesibilidades 

 

Considerar añadir una historia de un 
miembro de A.A. sordo en el folleto 

“Acceso a A.A.: Los miembros hablan 
acerca de superar las barreras”.  
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Pregunta: 
¿Debemos agregar una historia de un miembro que es 

sordo? ¿Por qué o por qué no? 
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 Comité de Int’l Conventions/Regional Forums 

 

Considerar formas de estimular el 
interés en los Foros Regionales y atraer 

a quienes asisten por primera vez. 

7 

 

Pregunta: 
Después de revisar las sugerencias, 

¿alguno de ellos aumentaría el interés 
de su grupo? Si no, ¿qué haría? 
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Maquillaje de la Conferencia de Servicios Generales 2019 
  
Hay 135 miembros votantes de la 69ª Reunión Anual de la Conferencia de Servicios Generales. 
  
Noventa y tres delegados elegidos por las áreas de servicio de los Estados Unidos y Canadá 
comprenden 69.0 
Porcentaje del cuerpo votante. Los delegados siempre representan más de dos tercios de los votantes 
miembros. 
  
El personal de la Oficina de Servicios Generales, el gerente general y el personal de la oficina de 
Grapevine y el El editor / editor ejecutivo de Grapevine, que totaliza 15, representa el 11.0 por ciento 
del total. 
  
Junta de Administración de Servicios Generales y Alcohólicos Anónimos World Services, Inc. (A.A.W.S.) y 
los directores de Grapevine, que suman 27, representan el 20.0 por ciento de los votantes. miembros. 
  
La composición habitual de la Junta de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos consiste en 
Veintiún miembros del consejo de administración. 
  
Siete fideicomisarios, conocidos como fideicomisarios de Clase A, son no alcohólicos. Los custodios de 
clase A traen a la Especialización de la junta en áreas tales como negocios, medicina y leyes, y se les 
pide que Servir durante seis años. 
  
Los fideicomisarios alcohólicos (Clase B) sirven durante cuatro años. Ocho fideicomisarios regionales 
son elegidos, Una de cada una de las regiones de los Estados Unidos y Canadá. Se eligen dos 
fideicomisarios generales, Uno de los Estados Unidos y otro para Canadá. Los fiduciarios restantes, 
llamados servicios generales. fideicomisarios, se seleccionan en función de su experiencia en áreas de 
finanzas, publicaciones u otros campos que serían útiles para la Junta de Servicios Generales y sus 
juntas corporativas. Actualmente, hay tres administradores de servicios generales. 
  
El A.A.W.S. La junta supervisa las actividades de Alcohólicos Anónimos World Service, Inc. (excepto el 
material de Grapevine) y la Oficina de Servicios Generales. Este tablero es actualmente compuesto por 
nueve directores: dos fideicomisarios regionales, dos fideicomisarios de servicios generales, tres no 
fiduciarios Directores, el gerente general de G.S.O. y el G.S.O. coordinador de personal.  
  
La Junta de Grapevine supervisa la operación de A.A. Grapevine, Inc., y se compone de Nueve 
miembros, incluido un administrador de Clase A, dos administradores de servicios generales, dos 
miembros regionales Fideicomisarios, tres directores no fiduciarios y el editor / editor ejecutivo de 
Grapevine. 
  

Apéndice II - Cómo funciona la conferencia 
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Cómo funciona la conferencia  

En términos generales, la Conferencia de Servicios Generales sigue las Reglas de Orden de Robert, y continúa como 
Una base lo más informal posible conforme a los derechos de todos los interesados. Es importante recordar que el 
El propósito de las reglas de orden es facilitar que la Conferencia lleve a cabo sus actividades; existen reglas para 
permitir que el Conferencia para hacer lo que necesita hacer para llevar a cabo la voluntad de la Comunidad al llegar 
a una conciencia de grupo informada. A lo largo de los años, la Conferencia ha adoptado algunas excepciones a las 
Reglas de Robert, que lo ayudan a avanzar más estrechamente. de acuerdo con el espíritu de A.A. Tradicion. 

Quórum de conferencia 
Un quórum de conferencia - dos tercios de todos los miembros registrados - Se requiere realizar negocios de 
conferencia. 
 
Sistema de comités 
En la medida de lo posible, los asuntos importantes que deben presentarse antes de la La conferencia será 
manejada a través del "sistema de comités". asegura que una gran cantidad de preguntas pueden ser 
tratadas durante la semana de la conferencia. Se anima a los miembros a confiar en el proceso. Cada comité 
ha considerado cuidadosamente los puntos Ante él y presenta sus recomendaciones a la conferencia. En 
conjunto para su aceptación o rechazo. Recomendaciones de Los comités de conferencia son 
automáticamente mociones que tienen hecho y secundado Se les pide a los miembros que se abstengan de 
modificando espontáneamente el trabajo del Comité; existen no hay enmiendas "amigables" bajo las Reglas 
de Robert. 
 
Unanimidad sustancial 
Todos los asuntos de política (Acciones Consultivas de la Conferencia) requieren Unanimidad sustancial, es 
decir, una mayoría de dos tercios. Cualquier acción, Incluyendo enmiendas, que afecten a una Acción 
Consultiva, o Los movimientos que podrían resultar en tal acción, también requieren dos tercios mayoria. 
Debido a que el número de miembros presentes en el sala durante la semana de la Conferencia varía de vez 
en cuando, el la frase "mayoría de dos tercios" se toma para significar dos tercios de los votos de la votación 
de los miembros de la Conferencia, siempre que la votación total Constituye un quórum de conferencia. 
 
Opinión de la minoría 
Después de cada votación sobre una cuestión de política, la parte que no 
prevalecer siempre se le dará la oportunidad de hablar a sus posición. Si la 
moción pasa con dos tercios de los votos, la minoría puede hablar Si la moción 
recibe un voto mayoritario, pero falla Pase por falta de un voto de dos tercios, 
la mayoría puede hablar. Recordemos que guardar “opiniones minoritarias” 
para después de la votación, cuando no hay refutación, es una pérdida de 
tiempo, ya que puede forzar al Organismo de la conferencia para reconsiderar 
una pregunta que bien podría haber Se ha decidido la primera vez si hubiera 
sido a fondo Examinado desde todos los lados. 
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Reglas generales de debate y votación 
(Acordado al inicio de cada conferencia) • Las personas que desean hablar se alinean en los micrófonos y 
dirigir sus comentarios a la presidencia. • Cada persona puede hablar durante dos (2) minutos. 
• Nadie puede hablar por segunda vez sobre un tema hasta que todos los que 
Deseo haber hablado por primera vez. 
• Debería tener lugar una discusión completa de una recomendación. antes de cada voto. 
• Todos tienen derecho a expresar su opinión. Sin embargo, Si tu perspectiva ya ha sido declarada por 
alguien. De lo contrario, no es necesario ir al micrófono y repetirlo. 
• Nuestra experiencia es que acciones prematuras como la modificación movimientos al principio de la 
discusión o apresuradamente llamar a la pregunta puede desviar la atención del tema en cuestión, 
Confundir y / o retrasar el negocio de la conferencia. 
 
Mociones hechas durante la conferencia 
Al hacer un movimiento, ven al micrófono y dirección la silla. Hay varios tipos de movimientos que 
usamos para ayudar Alcanzar una conciencia de grupo informada. Las normas específicas que rigen cada 
uno está en la página siguiente. 
 
Presentando un movimiento 
Presentar una moción pospone la discusión a un momento posterior durante La misma conferencia. 
 
Moción para volver a solicitar 
La moción para volver a enviar una moción o propuesta a la comité de los respectivos administradores 
para mayor consideración. Un movimiento para volver a comprometerse debe ser secundado, es 
discutible y puede ser modificado. 
 
Llamando la pregunta 
Llamar a la pregunta detiene el debate mientras la Conferencia los miembros deciden si proceder 
directamente a una votación (la pregunta) o seguir con el debate. 
 
Reconsideración 
Una moción para reconsiderar un voto solo puede ser hecha por un miembro quien votó con el bando 
prevaleciente, pero puede ser secundado por nadie. Si la mayoría vota para reconsiderar, debate 
completo, pro y contras, se reanuda. 
 
Acciones de piso 
Es posible una acción de conferencia. venir del piso, pero cualquier asunto que cae dentro del alcance de 
un comité de conferencia Primero debería pasar por esa Conferencia. comité, para que el tema pueda 
recibir debida consideración Acciones de piso pueden ser Presentado en cualquier momento durante la 
Conferencia. excepto en las sesiones de intercambio. Cualquier piso Acción con respecto a un comité. 
Negocio aún no concluido. será considerado fuera de orden. Cuando un piso La acción es ser escuchada, 
su creador será dado. Dos (2) minutos para declarar la razón detrás. la acción, después de lo cual la 
presidencia pedirá Si hay una moción que la conferencia Declinamos considerar la acción del piso. 
 
Declinando Considerar una acción de piso 
Una moción para negarse a considerar una acción de piso se hace sin comentario. 

Cómo funciona la conferencia  



39 

Resumen de los procedimientos de la conferencia  

Recuerda:  
• Las mociones deben hacerse en orden en el micrófono.  
• Dirigir las mociones a la silla.  


