XI.

CUSTODIOS



nom o 0

AGENDA
Comité de la Conferencia sobre los Custodios
Lunes, 23 de abril de 2018 — 9:00 a.m. - Mediodia
Sala:

Coordinador: Curt K.
Secretario: Julio E.

Miembros del Comité

Panel 67 Panel 68
Ron C Shannon C.
Curt K. Robin G.
Moe M. Lucien J.
Pat W. Jon P.

Sue W.

Discusioén y aceptacion del informe del comité de custodios.
Revisar los curriculum vitae de los candidatos a:

1. Custodio Regional del Este de Canada

2. Custodio Regional del Pacifico

Revisar las listas de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anénimos, Inc.

Revisar la lista de directores de A.A. World Services, Inc.
Revisar la lista de directores de AA Grapevine, Inc.
Revisar la propuesta para censurar a la Junta de Servicios Generales.

Revisar la propuesta para reorganizar la Junta de A.A. World Services y la Junta
de Servicios Generales.

Revisar el informe sobre la estructura de servicio regional geogréfica.

Nota: Accion Recomendable de la Conferencia de 1989

Que cada comité de Conferencia considere cuidadosamente sus puntos de agenda y trate
de hacer sus recomendaciones para Acciones Recomendables a la Conferencia a nivel de
politica. Para ser mas responsables desde el punto de vista financiero, cuando una
recomendacién de un comité de Conferencia involucre un gasto sustancial de dinero, que
una estimacién del costo y su impacto en el presupuesto forme parte de dicha la
recomendacion.







CUSTODIOS

Punto A.1
Cubierta
Comité de la Conferencia sobre los Custodios 2018
PUNTO DE AGENDA A.1; Revisar los curriculum vitae de los candidatos Custodio

Regional del Este de Canada

Material de referencia que se adjunta:
1. Planilla de votacion — Custodio Regional del Este de Canada
2. Miembros con derecho a voto — Custodio Regional del Este de Canada

3. Curriculum vitae de los candidatos — Custodio Regional del Este de Canada (enviados por
correo solamente a los miembros del Comité de la Conferencia sobre Custodios)




CUSTODIOS

Punto A.1
Doc 1
Planilla de votacion
CUSTODIO REGIONAL DEL ESTE DE CANADA
Abril de 2018

Votos

Comité de Nombramientos de los Custodios 5

Comité sobre Custodios de la Conferencia 5

Delegados de la Region 10

TOTAL: 20

2/3 necesarios: 14
1/3 del total: 7
1/5 del total: 4

Candidatos a Custodios (Periodo de 4 afios)

Area N.°
81
82
83
84
85
86
87
88
89
a0

Nombre del area Nombre del candidato
New Brunswick/P.E.I Jean-Claude C.

Nova Scotia/Nfld/Lab [Ningun candidato]
Eastern Ontario Joyce S.

Northeast Ontario Cathie J.

Northwest Ontario Reiner R.

Western Ontario Jan L.

Southwest Quebec Luc R.

Southeast Quebec [Ningun candidato]
Northeast Quebec Diane P.

Northwest Quebec LucT.
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Punto A.1
Doc 2

Miembros con derecho a voto
CUSTODIO REGIONAL DEL ESTE DE CANADA
Abril de 2018

Delegados de area (10 votos)

Los 10 delegados de la Regién del Este de Canada votaran en esta

seleccion.

Area N.° Nombre del area Nombre del delegado
81 New Brunswick/P.E.| Earl C.
82 Nova Scotia/Nfld/Lab Tim M.
83 Eastern Ontario Kim S.
84 Northeast Ontario Colleen H.
85 Northwest Ontario Bob D.
86 Western Ontario Dale S.
87 Southwest Quebec Lucien J.
88 Southeast Quebec Jean-Noel L.
89 Northeast Quebec Benoit B.
90 Northwest Quebec Eric P.

Comité de Nombramientos de los Custodios (5 votos)

Se elegiran al azar cinco miembros de este comité como votantes en esta eleccion.

Tom A. lvan Lemelle
Leslie Backus David Morris
Carole B. Richard P.

Scott H. Ginger R. B.

Comité de la Conferencia sobre Custodios (5 votos)

Cinco miembros de este comité votaran en esta eleccion.

Ron C. Moe M.
Shannon C. Jon P.

Robin G. Pat W.
Lucien J.* Sue W.
Curt K.

*El miembro del Comité, Lucien J., votara como delegado por la Region del Este de
Canad4, y no como miembro del Comité de la Conferencia sobre Custodios.




CUSTODIOS
Punto A.2
Portada

Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios

PUNTO DE LA AGENDA A: Revisar los curriculum vitae de los candidatos a:

2. Custodio Regional del Pacifico

Material de referencia:
1. Planilla de votacién — Custodio Regional del Pacifico
2. Miembros con derecho a voto — Custodio Regional del Pacifico

3. Curriculum vitae de los candidatos — Custodio Regional del Pacifico (enviados por correo
solamente al Comité de la Conferencia sobre Custodios)
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Punto A.2
Doc 1
Planilla de votacion
CUSTODIO REGIONAL DEL PACIFICO
Abril de 2018
Votos
Comité de Nombramientos de los Custodios: 7
Comité sobre Custodios de la Conferencia: 8
Delegados de la region: 15
TOTAL: 30

Candidatos a custodios (periodo de 4 afios)

Area N.°

Nombre de area

Alaska

Arizona

California (Southern)
California (Northern Coastal)
California (Northern Interior)
California (San Diego/Imperial)
California (Mid-Southern)
Hawaii

Idaho

Nevada

Oregon

Utah

Western Washington
Washington State East
California (Central)

2/3 necesarios: 20
1/3 del total: 10
1/5 del total: 6

Nombre del candidato

Torvald H.

Kathi F.

Mary T.

Ken M.

Kelley M.

Rick H.

Cesar F.

Ken K.

Martha H.
[ningun candidato]

Anne M.

Mickey Dawn H.

Astri T.

Delores E.

Lisa P.
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Punto A.2
Doc 2

Miembros con derecho a voto
CUSTODIO REGIONAL DEL PACIFICO
Abril de 2018

Delegados de area (15 votos)

Los 15 delegados de la Region Sudeste votaran en esta eleccion

Area N.° Nombre del area Nombre del delegado
2 Alaska Alizon W.
3 Arizona Dee P.
5 California (Southern) Thomas B.
6 California (Northern Coastal) Joann L.
7 California (Northern Interior) Michael K.
8 California (San Diego/Imperial) Roxane R.
9 California (Mid-Southern) Jesus O.
17 Hawaii Robert H.
18 Idaho Shannon C.
42 Nevada Phil W.
58 Oregon Vera F.
69 Utah Wade J.
72 Western Washington Steve C.
92 Washington State East Allen D.
93 California (Central) Melvin M.

Comité de Nombramientos de los Custodios (7 votos)

Siete miembros de este comité seran elegidos al azar como votantes en esta
eleccion.

Tom A. lvan Lemelle
Leslie Backus David Morris
Carole B. Richard P.

Scott H. Ginger R. B.

Comité sobre Custodios de la Conferencia (8 votos)

Ocho miembros de este comité seran elegidos al azar como votantes en esta eleccion.

Ron C. Moe M.
Shannon C.* Jon P.

Robin G. Pat W.
Lucien J. Sue W.
Curt K.

*La integrante del comité, Shannon C, votard como delegada por la Regién del Pacifico y no
como miembro del Comité sobre Custodios de la Conferencia.
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Punto B
Portada

Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios

PUNTO DE AGENDA B: Reuvisar las listas de custodios y oficiales de la Junta de

Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos, Inc.

Material de referencia:

1.

Lista de custodios y funcionarios de la Junta de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anonimos, Inc.

Curriculum vitae del Custodio de Servicios Generales, Beau B. (enviado por correo
solamente al Comité sobre Custodios de la Conferencia)




CUSTODIOS

Punto B
Doc. 1
Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios
PUNTO DE AGENDA B.1: Revisar el listado de candidatos a custodios y

funcionarios de la Junta de Servicio Generales de Alcohdlicos
Anbénimos, Inc.

Material de referencia:

Extracto de las minutas de la reunién del Comité de Nombramientos de los Custodios
del 27 de enero de 2018:

“El comité revisé y recomendo a la Junta de Servicios Generales (J.S.G.) el siguiente
listado de custodios para la eleccion a realizarse en la reunién anual de miembros de la
Junta de Servicios Generales en abril de 2018, luego de la presentacion ante la
Conferencia de Servicios Generales 2018 para su impugnacion, si tuviera lugar:”

Custodios Clase A Custodios Clase B (Ver “Nota” mas abajo)
Leslie S. Backus, B.A. Thomas A.
Hon. Christine Carpenter Cathy B.
Michele Grinberg J.D. Carole B.
Hon. Ivan L.R. Lemelle Beau B.
Peter Luongo, Ph.D., LCSW-C Mark E.
Nancy McCarthy Yolanda F.
David M. Morris, C.P.A. Scott H.
David N.
Newton P.
Richard P.
Ginger R. B.
Cate W.

Los Custodios Regionales del Pacifico y
del Este de Canada seran seleccionados
durante la Conferencia de Abril 2018]

“El comité revisé y recomendd a la Junta de Servicios Generales (J.S.G.) el siguiente
listado de funcionarios de la Junta de Servicios Generales para la eleccion que se
realizara en la Reunion del Segundo Trimestre de la Junta de Servicios Generales en
abril de 2018, luego de la presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales
2018 para su impugnacion, si tuviera lugar:”

Presidente Michele Grinberg J.D.
Vicepresidente Primero Leslie S. Backus, B.A.




Vicepresidente Segundo Carole B.

Tesorero David M. Morris, C.P.A.
Secretario Thomas A.

Tesorero adjunto Bob Slotterback
Secretaria adjunta Eva S.*

El comité recomendo a la Junta de Servicios Generales que los siguientes funcionarios
designados por el presidente de la Junta de Servicios Generales sean aprobados en la
reunion del segundo trimestre de los miembros de la Junta de Servicios Generales de
abril de 2017, después de la presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales
2017 para su impugnacion, si tuviera lugar:”

Tesorero adjunto Bob Slotterback
Secretaria adjunta Eva S.*

*Sera reemplazada cuando el personal de la O.S.G. haga la rotacién en el 2018.




CUSTODIOS
Punto C
Portada

Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios

PUNTO DE AGENDA C: Revisar la lista de directores de A.A. World Services, Inc.

Material de referencia;
1. Listado de Directores de A.A. World Services, Inc.

2. Curriculum vitae del Director de A.A. World Services, Inc., Carolyn w. (enviado por correo
solamente al Comité de la Conferencia sobre Custodios)




CUSTODIOS
Punto C
Doc. 1

Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios

PUNTO DE AGENDA C.1: Revisar la lista de candidatos a Directores de A.A. World
Services, Inc.

Notas de referencia:
Extracto de las minutas de la Reuniéon del Comité de Nombramientos de los Custodios:

“El comité revisé y recomendod a la Conferencia de Servicios Generales el siguiente
listado de Directores de A.A. World Services, Inc., para la eleccién a realizarse en abril
de 2018, luego de la presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales 2018
para su impugnacion, si tuviera lugar:”

Deborah A. David N.
Tom A. Eva S.*
Cathy B. Greg T.
Beau B. Carolyn W.
Homer M.

*Sera reemplazada cuando el personal de la O.S.G. haga la rotacién en el 2018.




CUSTODIOS
Punto D
Portada

Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios

PUNTO DE AGENDA D: Revisar la lista de directores de A.A. Grapevine, Inc.

Material de referencia:
1. Listado de candidatos a Directores de A.A. Grapevine, Inc.

2. Curriculum vitae del Director de A.A. Grapevine, Ino F. (enviado por correo solamente al
Comité de la Conferencia sobre Custodios)
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Punto D
Doc. 1

Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios

PUNTO DE AGENDA D.1: Revisar el listado de candidatos a Directores de A.A.
Grapevine, Inc.

Material de referencia:

Extracto de las minutas de la reunién del Comité de Nombramientos de los Custodios del
27 de enero de 2018:

“El comité revisé y recomendd a la Junta de Servicios Generales el siguiente listado de
candidatos a Directores de A.A. Grapevine, Inc., para la eleccién de abril de 2018, después
de la presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales 2018 para su impugnacion,
si tuviera lugar:

Carole B. Tommi H.

Ami B. Nancy McCarthy
Josh E. Ginger R. B.
Mark E. Cate W.

Ino F.
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Punto E
Portada

Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios

PUNTO DE AGENDA E: Revisar la propuesta para censurar a la Junta de Servicios
Generales

Material de referencia que se adjunta:
1. Mocién de censurar a la Junta de Servicios Generales del Noreste de Texas, Area 65
2. Referencias que fundamentan el derecho a censurar incluidas en los Doce Conceptos

3. Antecedentes y documentos relacionados con un pedido de censura anterior (1994-
1995) — Departamento de Archivos de la O.S.G.
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Punto E
Doc. 1

Mocion
Para censurar a la Junta de Servicios Generales
Accion Legal por Manuscrito

Remitir el siguiente punto que sera incorporado a la Agenda de la Conferencia de

Servicios Generales 2018 con el apoyo del Area 65:

La Conferencia de Servicios Generales por el presente censura a la Junta de
Servicios Generales por permitir a AAWS iniciar una accién legal sin consultar con
la Conferencia, habiendo previamente desestimado de manera descarada la
Quinta Garantia del Concepto Doce para permitir que tenga lugar tal excepcion, en
clara violacidén a la Carta Constitutiva de la Conferencia.

El 18 de mayo de 2017 AAWS inicié una accion legal contra Ken R., Questroyal Fine
Art, LLC y a Profiles in History para recuperar “la posesion legitima del manuscrito
original de trabajo de 1939 o la ‘Copia de Imprenta’ de Alcohdlicos Andnimos (el
‘Manuscrito’).”

Como parte de la declaraciéon de hechos, se establecio:

“42. Comenzar un litigio no es algo que AAWS suela hacer, ya que concentra sus
energias en servir a la Comunidad y a los alcohdlicos que aun sufren. Quizas aun
mas importante, el hecho de que un dogma fundamental de los principios de
AAWS sea evitar la controversia pone de relieve la mirada critica de una amenaza
a su historia y misién con que AAWS ve las circunstancias actuales de una subasta
publica conocida del Manuscrito.”

Al no haber ni siquiera consultado a la Conferencia, lo que podria haberse hecho
utilizando nuestro nuevo método de votacion si el calendario no permitia la revision
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completa de la Conferencia, la Junta de Servicios Generales deberia ser censurada
por apoyar una violacion de la Quinta Garantia por parte de AAWS.
Quinta Garantia (extracto):

“Que ninguna accion de la Conferencia sea punitiva personalmente o incitante a la
controversia publica.”

Por la misma razon, no podemos ni debemos entrar en controversias publicas, ni
siquiera en defensa propia. Nuestra experiencia ha demostrado que,
providencialmente, pareceria que A.A. ha sido eximida de la necesidad de pelear
con cualquiera, sin importar la provocacion. Nada podria ser mas daiino para
nuestra unidad y para la buena voluntad mundial de la que goza A.A., que la
contienda publica, sin importar cuan prometedores puedan parecer los
dividendos inmediatos.

Debido a que nuestra Conferencia de Servicios Generales nos representa a todos,
este organismo tiene a su cargo especialmente el deber de establecer el estandar
mas alto posible con respecto a estas actitudes contrarias a los castigos y a la
controversia publica. La Conferencia debera hacer mas que simplemente
representar estos principios; con frecuencia tendra que aplicarlos a situaciones
especificas. Y, a veces, la Conferencia debera tomar ciertas medidas de proteccion,
especialmente en el area de violaciones a la Tradicion. Esta accion, sin embargo,
nunca debe ser punitiva o agresivamente controversial a nivel publico.
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El derecho a censurar segun la sugerencia de los Doce Conceptos

Concepto Il

Siempre habra autoridad final suficiente para corregir la
ineficiencia, la mala operacion o el abuso. Si la Conferencia no
funciona bien, los grupos pueden mandar a mejores delegados. Si
los Custodios se salen de la linea correcta, la Conferencia puede
censurarlos, o aun reorganizarlos. (Ensayo, pag. 13, Manual de
Servicios de A.A))

Concepto X

De todo esto se deduce claramente que la autoridad es algo que
no pueda usarse indiscriminadamente, ain mejor, que la autoridad
final nunca debiera usarse totalmente, salvo en una emergencia.
Tal emergencia puede presentarse cuando la autoridad delegada
se sale del rumbo sefalado, cuando se hace necesario
reorganizarla porque se ha vuelto ineficaz, o porque
constantemente excede los alcances y objetivos previamente
definidos. Por ejemplo, si los grupos se sienten insatisfechos con la
Conferencia, pueden elegir mejores delegados o suprimir la ayuda
econdémica. Si es necesario, los delegados pueden censurar o
reorganizar a los Custodios. Estos pueden hacer lo mismo con las
corporaciones de servicio. (Ensayo, pag. 42, Manual de Servicios
de A.A)
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CONFIDENCIAL
Junta de Servicios Generales
Investigacion y antecedentes con relacion a la censura de la JSG

Declaracion de Censura

En agosto de 1994, se envié una comunicacion escrita y una “declaracién de censura”
a todos los miembros de la 44.° Conferencia de Servicios Generales y al Presidente de
la Junta de Servicios Generales (JSG) Bob Mc., delegado del Panel 43, Area 30. La
comunicacién hacia referencia a una carta dirigida al entonces presidente de la JSG,
Jim Estelle, que también fue ampliamente difundida. Ver a continuacién copia de la
“Carta de Censura” y las correspondientes comunicaciones:




GENERAL SERVICE COMMITTEE OF ALCOHOLICS ANONYMOUS

, EASTERN MASSACHUSETTS AREA 30
DELEGATE

M

10 de Agosto de 1994

Para: Todos los miembros, 44.° Conferencia de Servicios Generales
Estimados Miembros de la Conferencia:

Ha sido bueno hablar con muchos de ustedes estos Gltimos dias. Solo desearia que fuera por razones mas
agradables. También sé que, aunque varios de nosotros hemos estado "acercandonos para tocar" a otros en
nuestras regiones, todavia hay algunos miembros de la Conferencia que estan viendo la informacién adjunta
por primera vez.

Y, una vez mas, como muchos de nosotros hemos estado reafirmando en estos Gltimos dias, esto no se trata
realmente de México, de un incidente, de algo mas que tiene que ver con litigar, etc. Se trata de un abuso de
confianza que simplemente continda.

Hablé con Jim Estelle el jueves pasado (4/8/94). Acababa de regresar de la reunion de la Junta de Servicios
Generales de julio. Creo sinceramente que Jim hizo todo lo posible para cumplir las promesas que hizo ante la
442 Conferencia sobre la supervision de AAWS y todo lo relacionado con el litigio. Irénicamente, no recibio el
apoyo que necesitaba para implementar su promesa.

Jim también sabia que habia una Declaracion de Censura preparada para presentar ante la Conferencia en abril.
Por varias razones, los que estabamos involucrados decidimos adoptar un enfoque mas paciente, de esperar y
ver qué sucedia. Nosotros esperamos. Y ahora sabemos lo que sucedid. Envié por fax una copia de la Censura
a Jim (4/8/94), y él estaba basicamente de acuerdo con lo que estaba pasando. Cumplié con su parte.

Después de escuchar a muchos de ustedes en los Gltimos dias, ha quedado muy claro que nosotros, como
cuerpo de la Conferencia, debemos sentarnos juntos, cara a cara, y lidiar con las realidades que se nos
presentan. Tenemos asuntos pendientes que no podemos dejar de lado..."dejémoslo hasta el proximo afio". Las
Asambleas que nos eligieron esperan que los sirvamos con las mejores habilidades. Como mi padrino del
servicio sefala, mi mandato termina recién el 31 de diciembre.

No hay una agenda oculta aqui. Los documentos adjuntos hablan por si mismos y no significan ni mas ni
menos que lo que dicen. Una accion no "arreglard™ todo, pero es el primer paso.

Por favor, consideren todo esto con sumo cuidado. Aquellos de nosotros que ya hemos firmado, necesitamos
tener noticias de otros miembros de la Conferencia de inmediato.

Nuestro bienestar comuln debe ser lo primero. Que un Dios amoroso nos dé toda la sabiduria y el coraje para
cambiar lo que debe cambiarse.

Con amor en el Servicio,
[Firma]

Robert (Bob) Mc )
Delegado del Panel 43, Area 30, Eastern Massachusetts

RDM:gm

Adjuntos: Carta a todos los miembros de la Conferencia
Carta a Jim Estelle
Declaracion de Censura
Anexo de Firma (firmar y devolver a la mayor brevedad)

Figura 1: Comunicacidn a todos los miembros de la Conferencia




GENERAL SERVICE COMMITTEE OF ALCOHOLICS ANONYMOUS

, EASTERN MASSACHUSETTS AREA 30
DELEGATE

VE)

10 de Agosto de 1994

Para: Jim Estelle, Presidente
Junta de Servicios Generales

Estimado Jim:

Primero, gracias por su tiempo el jueves pasado (4/8/94), y su escucha paciente. Como analizamos en ese momento,
el contenido de esta carta y los documentos adjuntos son muy serios.

Nuestros doce Pasos nos advierten contra la falta de moderacion de la lengua o la pluma. Las consecuencias pueden
ser irreparables. Esto no se trata de enojo. Se trata de la resolucién. Tampoco se trata de una accion punitiva. Se trata
de tener el coraje de cambiar las cosas que podemos, en el mejor interés de AA como un todo.

La censura no es solamente el curso de accién adecuado, a esta altura, ya hace mucho tiempo debimos haberlo
hecho. La Conferencia de Servicios Generales, en la mente de la Comunidad a la que todos servimos, ha sido la
salvaguardia de nuestro futuro. Nuestra literatura nos advierte que "la unidad de AA no se preservara por si misma".

Nuestro viaje no ha estado exento de escollos. En cada uno de estos casos, sin embargo, ha habido un intercambio
razonable de ideas y perspectivas entre la Junta de Servicios Generales, sus juntas subsidiarias, la Conferencia de
Servicios Generales y los grupos de AA a los que todos servimos. En ocasiones, las diferencias de opinion han sido
importantes, pero sin embargo fueron superadas por la voluntad de discusién, revision y un intento diligente de
cumplir con los principios espirituales de AA.

En los ultimos afios, ha habido una erosién lenta pero insidiosamente constante de este delicado equilibrio. El
compromiso y el progreso estan firmemente arraigados en dos principios permanentes. Uno es la confianza y el otro
la honestidad. Los acontecimientos recientes han dejado en claro que las condiciones actuales ofrecen pocas
esperanzas de cualquiera de los dos.

Si bien los miembros de la Conferencia de Servicios Generales han hecho intentos en los Ultimos afios para sefialar
estas desviaciones y pedir su correccién, todas han sido rechazadas y algunos miembros incluso han sido etiquetados
como "alborotadores”. La variedad e independencia de los intentos que se han realizado, la amplitud de los
servidores de AA que se han comprometido en estos intentos, y la negacién de estos esfuerzos con la
condescendencia habitual, todos deben ser vistos con nuevos ojos a la luz de este mas reciente paquete de
"CUIDADO” proveniente de México (¢ la proverbial gota que colmé el vaso?)

La "Declaracion de Censura" adjunta no se trata de un solo problema, incidente o politica. Refleja una decision
tranquila y piadosa de actuar porque la "autoridad delegada™ ha excedido reiteradamente su alcance y proposito
espiritual. La Conferencia de Servicios Generales y los grupos de AA a los que sirve han "puesto la otra mejilla™
demasiadas veces. Un "jUy! jLo sentimos!" El Décimo Paso, sin importar cuan sincero sea, simplemente no lo hara
esta vez. Es hora de limpiar a fondo la casa, confiar en Dios y trabajar juntos para resolver este problema.

Durante cuatro dias y noches, los teléfonos y los faxes han estado sonando, delegado a delegado. Como presidente
de la Junta de Servicios Generales, esperamos que atienda nuestros requerimientos lo antes posible.

Esperamos recibir noticias suyas.

Con amor y servicio,

Robert (Bob) Mc )

Delegado del Panel 43, Area 30, Eastern Massachusetts

RDM:gm
cc: Todos los miembros de la 44.° Conferencia de Servicios Generales
Figura 2: Carta al Presidente de la JSG, Jim Estelle




Declaraciéon de Censura

Después de extensas oraciones y meditaciones reflexivas, asi como después de considerables consultas, como miembros de esta 442 Conferencia de
Servicios Generales, no encontramos otra alternativa més que la de hacer la siguiente declaracion:

Nuestros Conceptos afirman que la maxima autoridad practicamente nunca debe ser utilizada en su totalidad, excepto en una emergencia.
Tenemos una emergencia. Hay una necesidad de actuar.

La autoridad delegada ha actuado mal. Ha excedido reiteradamente su alcance y propésito espiritual. La Junta de Servicios Generales es responsable de
supervisar a AAWS, Inc. AAWS, Inc. es responsable de las operaciones y los empleados en la Oficina de Servicios Generales.

Muy conscientes de la gravedad de estas palabras, no obstante pedimos que esta 442 Conferencia de Servicios Generales censure formalmente a la Junta
de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos por no cumplir con su responsabilidad de supervisar a AAWS, Inc. Como parte de esta declaracion de
censura, solicitamos que la Junta de Servicios Generales envie a todos los miembros de la Conferencia de Servicios Generales, un plan integral que ponga
en marcha el siguiente curso de accién:

I. Revisar la necesidad de un Director de Servicios en la OSG, Nueva York. Si se determina tal necesidad, redefinir &reas especificas de responsabilidad.

11. Usar los medios necesarios para reunir a los miembros de la 442 Conferencia de Servicios Generales tan pronto como sea posible, no es necesario que el
lugar sea la ciudad de Nueva York. Esta reunién debe ser breve e incluir a los miembros recientemente elegidos de AAWS, Grapevine y la Junta de
Servicios Generales, asi como aquellos que recientemente se retiraron de estas mismas juntas. (Como declaré Gary Glynn en la Conferencia de Servicios
Generales de abril de 1994, existen razones espirituales para utilizar el Fondo de Reserva).

Este plan sera reenviado a TODOS los miembros de la Conferencia, a mas tardar el 1 de septiembre de 1994.

Para citar el Concepto II: "El poder de los grupos y miembros para alterar su estructura de servicio mundial y criticar su funcionamiento es virtualmente
supremo. Ellos tienen toda la responsabilidad final y la autoridad que existe. La operacion es realmente suya, realmente la poseen. Esto ha sido cierto desde
que los grupos asumieron el mando de los fundadores y veteranos en St. Louis en 1955".

Esta Conferencia, como aquellos que nos precedieron, tiene el mandato de ser la voz activa y la conciencia efectiva de toda nuestra Sociedad. No eludamos
la responsabilidad que se nos confid. Es con tristeza, pero con firme resolucién, que adjuntamos nuestros nombres por carta (fax o poder).

Que Dios nos guie.
Referencias:

Articulo 4, La Carta de la Conferencia sub pérrafo 5 & 6
Articulo 11, La Carta de la Conferencia parrafos 1,2, 3
Concepto Il, pag. 10, parrafo 1

Concepto lll, pag. 14, parrafo 4; pag. 15, parrafo 2, 4
Concepto X, pag. 44, parrafo 2; pag. 45, parrafo 1, 3
Concepto XI, pag. 56, parrafo 2, 4

DECLARACION DE CENSURA
ANEXO DE FIRMA
10 de agosto de 1994

Respuesta por FAX /Firma a: Respuesta por Teléfono:
(Fax es para el caso de un negocio con sede en el hogar)
Respuesta por Correo: Bob Mc

Figura 3: Declaracion de Censura




En las posteriores discusiones y comunicaciones entre los miembros de la JSG, se
sugirio que la mocién de censura deberia ser enviada al Comité de los Custodios sobre
la Conferencia de Servicios Generales.

La JSG, en su reunion del 31 de octubre de 1994, tomé la siguiente accién en
respuesta a la mocion:

Jim inform6 también que la carta de censura que habia sido
recibida por todos los miembros de la Junta fue discutida en un
debate largo y minucioso. Este incidente habia sido remitido al
Comité de los Custodios sobre la Conferencia de la (Nota: En
accion del Comité de los Custodios sobre la Conferencia, la Junta
aprobo derivar el punto al Comité de la Conferencia de los
Custodios).

El 4 de noviembre de 1994, el presidente de la JSG se dirigié a todos los miembros de
la Conferencia con relacion a la censura y otros temas. Ver a continuacion:




A.A. Everywhere « Anywhere
International Convention
Alcoholics Anonymous

June 29 - July 2 San Diego 1995

4 de noviembre de 1994

Para: Miembros de la Conferencia
De: W.J. (Jim) Estelle, Presidente de la Junta de Servicios Generales

B T R T T T R R BT B T TR R T BT BT TR

Estimados amigos:

El fin de semana pasado, vuestra Junta de Servicios Generales discutio en profundidad y exhaustivamente el tema
de las incursiones de derechos de autor de I.W.S., Inc. Inmediatamente antes de nuestra reunion, 1.W.S., Inc. envid
una carta que establecia que, al menos temporalmente, su intencion era cesar muchas de sus acciones impugnadas,
incluidas las ventas de su material en Canada. Uno de los articulos muy esperanzadores en su carta fue la
sugerencia de una reunién para resolver problemas y diferencias. Sus Juntas respectivas se reuniran con 1.W.S.,
Inc. y discutiran el tema, por supuesto. Se estan haciendo planes para hacer exactamente eso. Nadie esta instando a
ningun litigio en este momento, pero hay un claro sentido por parte de la Junta de Servicios Generales de que
tenemos la responsabilidad espiritual y legal de resistir una mayor incursién en su mensaje de salvar vidas.
Vuestras Juntas, colectivamente, se unen en este esfuerzo para resolver estos problemas mediante el didlogo
permanente, si es posible, pero al mismo tiempo han resuelto no "tirar todo por la borda", incluso si la ultima
proteccion debe procurarse ante un tribunal.

En cuanto a otro tema, hubo una queja presentada casi inmediatamente después de la reunién de la Junta del mes
de julio, que no pudo abordarse hasta nuestra reunién mas reciente. Puede parecer "sin respuesta”, pero tengan en
cuenta que la Junta no iba a responder individualmente.

Como esta queja se referia a una censura propuesta a la Junta de Servicios Generales, se remitio al Comité de los
Custodios sobre la Conferencia de Servicios Generales y que, a su vez, la remiti6é al Comité la Conferencia sobre
Custodios. Personalmente, senti que el problema se resolvié en la dltima Conferencia; pero al manejarlo de esta
manera, se garantiza a la voz de la minoria ser escuchada ante un grupo de no custodios. No se remitié la cuestion
incluida en la queja relativa a un puesto de personal ya que hubo una unanimidad sustancial de la Junta de que éste
era claramente un tema de gestion.

En breve recibiran correos del Box 459, Puntos Destacados, como asi también informes la reunién de fin de
semana de la Junta. Sé que compartiran los contenidos con los demas como siempre lo hacen. No olviden
compartir con ellos la actividad de "llevar el mensaje” que tuvo lugar. Estos son los aspectos del servicio que hace
que todos regresemos y que la Comunidad de Alcohdlicos Anénimos siga trabajando.

Atentamente,

W.J. (Jim) Estelle, Jr.
Presidente
Junta de Servicios Generales JE/Is

RAL SERVICE OFFICE OF ALCOHOLICS ANONYMOUS « P.0. BOX 459, GRAND CENTRAL STATION, NEW YORK, NY 10163  (212) 870-3400 e FAX (212) 870-3003




El asunto fue afiadido a la agenda del Comité de la Conferencia sobre Custodios -
(1995) con el siguiente texto: “Considérese la censura propuesta de la Junta de
Servicios Generales”. El material de referencia del comité incluia las cartas de diversas
areas documentando su apoyo 0 su oposicion a la censura propuesta, un documento
titulado “Antecedentes de la mocidn de censura” y otro material de respaldo.

Resolucion final
Después del debate por parte del Comité de la Conferencia sobre Custodios, la
Conferencia aprobd la recomendacion del comité para desestimar la censura.

Después de un examen exhaustivo de los problemas y la
informacion disponible y reconociendo que puede haber habido
problemas con la comunicacién en muchos niveles de servicio en el
pasado, el comité tuvo la sensacion de que se han producido
mejoras y, por lo tanto, con la intencién de mantener la unidad de
A.A. y al encontrar que no habia causa suficiente, el comité
recomendé unanimemente que se descartara la propuesta de
censurar a la Junta de Servicios Generales.

(Accién Recomendable, 1995)
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2018 Comité de la Conferencia 2018 sobre los Custodios
PUNTO DE AGENDA F: Revisar la propuesta para reorganizar A.A.W.S. y las Juntas
de Servicios Generales

Material de referencia que se adjunta:

1. Mocion de Alabama/Northwest Florida, Area 01, para reorganizar la Junta de
Servicios Generales

2. Art. 4 de la Carta de la Conferencia (pag. S104, El Manual de Servicios Generales
A.A. 2016-2018)

3. Referencias a la reorganizacion de la Junta de Servicios Generales en los Doce
Conceptos.
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Mocion realizada ante la Asamblea del Area Alabama/NW Florida el 16 de julio de
2017

En tanto que la junta de A.A.W.S, Inc. ha iniciado una accién legal denominada
Alcoholics Anonymous World Services Inc vs. Roberts et al, ante la Corte Suprema
del Estado de New York, Condado de New York, N.°652676/2017 por ningln
principio espiritual fundamentado; y

Considerando que, esta accion viola la 10.° Tradicion exponiendo a toda la
comunidad de Alcohdlicos Andnimos a una controversia publica; y

Considerando que, esta accion ha dejado expuestos a los miembros delegados
de la Conferencia de Servicios Generales a la violacion de la 11.° Tradicion,
dejandolos sujetos a una citacion judicial, violando su anonimato a nivel
publico; y

Considerando que, esta accion ha creado responsabilidad financiera para la
comunidad de Alcohdlicos Andnimos, la Junta de Servicios Generales de Alcoholicos
Anonimos y A.A. World Services, Inc. por ningun proposito fundamentado por A.A,;

y

Considerando que, esta accion se ha llevado a cabo sin el pleno conocimiento de la
Junta de Servicios Generales de Alcohoélicos Anonimos ni de la Conferencia de
Servicios Generales, y con la aparente intencion de evitar hacerlo; y

Considerando que, esta accion ha afectado gravemente la confianza y la fe plena de la
comunidad de Alcohdélicos Andnimos en el solido liderazgo de estas Juntas;

Por lo tanto, se establece que los miembros de la asamblea de &rea de Alabama / NW
Florida, a través de su delegado del panel 67 a la Conferencia de Servicios Generales,
soliciten a la 68 Conferencia de Servicios Generales que considere la reorganizacion
completa de estas juntas de acuerdo con el Art. 4 de la Carta de la Conferencia.
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Articulo 4 de la Carta Constitutive de la Conferencia
(pag. S106, El Manuel de Servicio de A.A., Edicién 2016-2018)

4. Relacion de la Conferencia con la Junta de Servicios Generales y sus Servicios
Incorporados: La Conferencia reemplazara a los fundadores de Alcohdlicos Anénimos que
anteriormente actuaban como guias y consejeros de la Junta de Servicios Generales y de sus
entidades de servicios conexas. Se esperara que, para este proposito, la Conferencia ofrezca
una segura muestra representativa de las diversas corrientes de la opinion de A.A.

El quérum estara constituido por las dos terceras partes de los miembros de la
Conferencia inscritos.

Se entendera que, como cuestion de tradicidn, una mayoria de las dos terceras partes de
los miembros votantes de la Conferencia se considerara como obligatoria para la Junta de
Servicios Generales y sus correspondientes servicios incorporados, con tal de que la
votacion, en total, constituya por lo menos el quérum de la Conferencia.

Pero ninguna votacién de este tipo debe perjudicar los derechos legales de la Junta de
Servicios Generales y sus servicios incorporados de dirigir los asuntos rutinarios y hacer
contratos ordinarios relacionados con esto.

Se entendera ademas que, sin tener en cuenta las prerrogativas legales de la Junta de
Servicios Generales, como cuestion de tradicién, una mayoria de las tres cuartas partes de

todos los miembros de la Conferencia puede causar una reorganizaciéon de la Junta de

Servicios Generales y de los directores y los miembros del personal3 de sus servicios
conexos, siempre y cuando tal reorganizacién se considereesencial.

Bajo tal procedimiento, la Conferencia puede pedir dimisiones, nombrar nuevos custodios y
tomar todas las demads disposiciones necesarias, sin tener en cuenta las prerrogativas legales
de la Junta de Servicios Generales. La Conferencia reconoce los principios contenidos en los
Doce Conceptos, especialmente el Derecho de Participacion, y los Derechos de Peticién y
Apelacion reflejados en los Conceptos IV y V. De acuerdo con estos principios, la Conferencia
puede decidir escuchar Apelaciones del Concepto V presentadas por miembros de la estructura

delaConferenciaqueesténpordebajo delnivel dela Conferenciaen el tridanguloinvertido.
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Referencias a la reorganizacion de la Junta de Servicios Generales
en los Doce Conceptos

Concepto lll: Derecho de decision, pag. 13 — Doce conceptos para el Servicio Mundial

Siempre habra autoridad final suficiente para corregir la ineficiencia, la mala operacion
o el abuso. Si la conferencia no funciona bien, los grupos pueden mandar mejores
delegados. Si los Custodios se salen de la linea correcta, la Conferencia puede
censurarlos, aun reorganizarlos. Si la Oficina Central de servicio esta fallando, los
Custodios pueden elegir mejores directores y contratar un mejor personal asistente.
Estos remedios son directos y de largo alcance. Pero mientras nuestro servicio mundial
funcione razonablemente bien—-y siempre debe haber caridad para con los errores
ocasionales—nuestra consigna deberd ser la “confianza”, o de lo contrario nos
guedaremos sin direccion.

Concepto X: Responsabilidad igual a autoridad, pag. 42 — Doce conceptos para el
Servicio Mundial

De todo esto se deduce claramente que la autoridad es algo que no puede usarse
indiscriminadamente, aun mejor, que la autoridad final nunca debiera usarse
totalmente, salvo en una emergencia. Tal emergencia puede presentarse cuando la
autoridad delegada se sale del rumbo sefalado, cuando se hace necesario
reorganizarla porque se ha vuelto ineficaz, 0 porque constantemente excede los
alcances y objetivos previamente definidos. Por ejemplo, si los grupos se sienten
insatisfechos con la Conferencia, pueden elegir mejores delegados o suprimir la ayuda
econOmica. Si es necesario, los delegados pueden censurar o reorganizar a los
Custodios. Estos pueden hacer lo mismo con las corporaciones de servicio. Si una
corporacion no esta de acuerdo con las operaciones del personal directivo, puede
perfectamente despedir a cualquier ejecutivo o a todos los empleados.

Concepto X: Responsabilidad igual a autoridad, pag. 43 — Doce conceptos para el
Servicio Mundial

Veamos ahora la situacion de los Custodios. En los articulos anteriores hemos dejado
en claro que aungue la Conferencia tiene la autoridad final, los Custodios tienen que
insistir casi siempre en su derecho legal de administrar activamente nuestros asuntos
de servicio. Sus derechos legales han sido fortalecidos y su uso animado por el
“Derecho de decisiéon” tradicional. En estos articulos, también reconocemos que los
Custodios tienen un derecho legal de “veto” sobre la Conferencia en los casos
excepcionales en que ellos consideren que deban ejercerlo. En esta forma les
hemos garantizado a los Custodios una autoridad administrativa igual a su
responsabilidad real. Esto ha sido hecho, por supuesto, sin negar en forma alguna la
autoridad final de la Conferencia, o de los Delegados, en caso de que sean realmente
necesarios para dar a los Custodios orientaciones, 0 censuras, 0 para reorganizar la
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Junta. Debemos hacer notar que la posicion de los Custodios se fortalece aun mas por
su “participacion en la votacion” dentro de la Conferencia y por el reconocimiento de
gue ellos son los principales administradores del servicio mundial de A.A.

Concepto X: Responsabilidad igual a autoridad, pag. 45 — Doce conceptos para el
Servicio Mundial

Resumiendo: asegurémonos de que siempre exista abundante autoridad final o total
para corregir y para reorganizar; pero en igual forma asegurémonos de que todos nuestros
servidores de confianza, tengan claramente definida una adecuada autoridad para hacer su
trabajo rutinario y llevar a cabo sus claras responsabilidades.
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Comité de la Conferencia sobre los Custodios de 2018

PUNTO DE AGENDA G: Reuvisar el informe sobre la estructura de servicio regional
geografica.

Notas de referencia:
Consideracion adicional del Comité de la Conferencia sobre los Custodios de 2017

El comité hablé sobre los procedimientos de votacién para elegir al custodio
general de EE.UU. y una solicitud de considerar la necesidad de reestructurar
el nimero de regiones y el numero de custodios regionales que prestan
servicio en la Junta de Servicios Generales. Luego de una concienzuda
discusioén, el comité solicitd que el Comité de Nominaciones de los custodios
evalle toda la informacion historica disponible asi como la estructura
geografica regional actual y, si fueran necesarios cambios, que presente todas
las opciones de reestructuracion para su consideracion. ElI comité solicité que
la evaluacién del comité incluya la consideracion de la capacidad de cada
custodio regional para servir con efectividad a sus areas; la consideracion de
factores geogréficos y si es deseable contar con un nimero igual o similar de
areas por region; asimismo, un analisis de factibilidad y de costos, y que se
envie un informe de avance al Comité de la Conferencia sobre los Custodios
de 2018.

De las actas de la reunion del 29 de julio de 2017 del Comité de Nominaciones de los
custodios:

El comité llevd a cabo una discusion concienzuda y amplia sobre la
consideracion adicional del Comité de la Conferencia sobre los Custodios en
relacion con la estructura de servicios regional, incluyendo si es necesario
hacer un cambio, las opciones, ramificaciones y posibles soluciones. El
coordinador del comité designé un subcomité presidido por Carole Boerner,
con Tom Ardolf, Scott Huyghebaert y Ginger Rhoades Bell, que evaluara la
informacion histérica sobre la estructura regional de servicios generales y
solicité al subcomité que presentara un informe en la reunion del 28 de
octubre de 2017 del comité.

De las actas de la reunion del 28 de octubre de 2017 del Comité de Nominaciones de
los custodios:

El comité evalué un informe del Subcomité sobre la Estructura Geografica
Regional de Servicios Generales y discuti6 el papel de los custodios




regionales, incluyendo el compromiso de tiempo necesario para servir en la
Junta de Servicios Generales. El comité también discutié una sugerencia de
un miembro del subcomité acerca de la eleccion del custodio general de
Estados Unidos. El comité solicité que el subcomité presentara un borrador
de informe a la reunion de 2018 para su evaluacion.

De las actas de la reunion del 27 de enero de 2018 del Comité de Nominaciones de los
custodios:

El comité acordd enviar el informe del subcomité sobre la estructura regional
de servicios generales al Comité de la Conferencia sobre los Custodios de
2018.

Notas v acciones posteriores al Informe Final de 2006 del Comité de Inventario de
la Junta de Servicios Generales sobre la Composicion vy la Estructura Regionales:

2007

Consideraciones adicionales del Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de
2007:

El comité acepto el informe final del Comité Ad Hoc de Inventario de la Junta
de Servicios Generales sobre la Composicion y la Estructura Regionales y
expresd su reconocimiento por la complejidad de los temas que fueron
tratados largamente por el comité ad hoc de la Junta.

El comité solicitd que la Junta de Servicios Generales brinde un resumen de
las discusiones de la Junta sobre las preguntas del inventario para
consideracion de la Junta que fueron incluidas en el informe final, que atafien
a la composicion y estructura regionales, y, si han sido completadas, que
envie el resumen al Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de
2008.

2008

El 3 de febrero de 2008, la Junta de Servicios Generales inici0 una discusion
concienzuda sobre las preguntas del inventario que atafien a la composicion y
estructura regionales, que el Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de
2007 evalud el pasado abril, y acordd continuar la discusion en su sesion ejecutiva de
agosto de 2008. Por lo tanto, no hubo ningin resumen o informe disponible para el
Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de 2008 porque el proceso
exhaustivo de inventario seguia en curso.

En la sesidn ejecutiva del 3 de agosto de 2008, la Junta de Servicios Generales evaluo
el resumen de sus discusiones sobre las preguntas del inventario que atafien a la
composicién y estructura regionales. El 4 de agosto de 2008, la Junta de Servicios
Generales acordd enviar el resumen al Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia de 2009. 1




2009

Consideracién adicional del Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de
20009:

El comité evalu6 el “Resumen de las respuestas de la Junta de Servicios
Generales a las preguntas del inventario que atafien a la composicion y
estructura regionales” con reconocimiento y expresé su gratitud a la Junta de
Servicios Generales por su exhaustivo tratamiento de las preguntas del
inventario.

Material de referencia adjunto:

1) Informe de 2018 sobre la estructura geografica regional de servicio—del Comité
de Nominaciones de los custodios

2) Informe Final de 2006 del Comité de Inventario de la Junta de Servicios
Generales sobre la Composicion y la Estructura Regionales

A. Anexo A
B. Anexo B
C. Anexo C

3) Resumen de las Respuestas de la Junta de Servicios Generales de 2009 a
las Preguntas del Inventario sobre la Composicion y la Estructura
Regionales

4) Suggested guidelines for changing regional boundaries (SMF-125) (Pautas
sugeridas para la modificaciéon de limites regionales — SMF-125SP)
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Informe sobre la Geografia Regional de la Estructura de Servicios
Comité de Nominaciones de los Custodios
27 de enero de 2018

Consideracion adicional del Comité de la Conferencia sobre los Custodios de
2017:

“El comité hablé sobre los procedimientos de votacidén para elegir al custodio
regional de EE.UU. y una solicitud de considerar la necesidad de reestructurar
el nimero de regiones y el niumero de custodios regionales que prestan
servicio en la Junta de Servicios Generales. Luego de una concienzuda
discusion, el comité solicitd que el Comité de Nominaciones de los custodios
evalle toda la informacion historica disponible asi como la estructura
geografica regional actual y, si fueran necesarios cambios, que presente todas
las opciones de reestructuracion para su consideraciéon. ElI comité solicité que
la evaluacién del comité incluya la consideracion de la capacidad de cada
custodio regional para servir con efectividad a sus areas; la consideracion de
factores geogréficos y si es deseable contar con un nimero igual o similar de
areas por region; asimismo, un analisis de factibilidad y de costos, y que se
envie un informe de avance al Comité de la Conferencia sobre los Custodios

de 2018".

En la reunion del 27 de julio de 2017 del Comité de Nominaciones de los custodios, el

comité evalu6 la consideracion adicional del Comité de la Conferencia sobre los

Custodios de 2017 y formd un subcomité para evaluar la informacion histérica sobre la

estructura regional de servicios generales.

En la reunion de octubre del Comité de Nominaciones de los custodios, el subcomité
informé sobre sus discusiones en relacion con el papel de los custodios regionales, asi
como una sugerencia de un miembro del subcomité sobre la eleccion del custodio
general de Estados Unidos. EI comité solicitdé que el subcomité presentara un informe

en su reunion de enero 2018 para su evaluacion.

Desde su formacién, el subcomité se reunid una vez por teleconferencia y continué la
discusion a través del correo electrénico. Como parte de su tarea, el subcomité evalué
el informe final de 2006 del Comité de Inventario de la Junta de Servicios Generales

sobre la Composicion y la Estructura Regionales y las acciones subsiguientes

relacionadas con el informe, entre los afios 2006 y 2009. Esta informacion no habia

sido incluida como material de referencia para la reunién de julio del Comité de
Nominaciones de los custodios, ni para el Comité de la Conferencia sobre los
Custodios de 2017.
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El subcomité sefialé que el nuevo material de referencia brinda una mirada profunda y
exhaustiva sobre el papel de los custodios regionales y aclaré que los custodios
regionales son electos para representar a A.A. en su totalidad y no a una region
geografica.

El subcomité hablé sobre las multiples responsabilidades de un custodio regional y las
exigencias de tiempo. No obstante, el subcomité observé que no hay una idea clara de
gue esto sea un problema. La discusion incluyd sugerencias para la orientacion de
nuevos custodios, en la cual se les podria informar que no tienen que aceptar todas las
invitaciones y que otros custodios pueden asistir si fuera necesario. El subcomité
considero la opcion de preguntarles a los custodios regionales sobre como ven su
capacidad de cumplir con todas las responsabilidades que se esperan de ellos.

Los miembros del subcomité también sefialaron que algunos excustodios habian
expresado su inquietud por las exigencias de tiempo a los miembros de la junta y si
estas demandas no estaban impidiendo que miembros de A.A. buenos y talentosos
consideraran prestar servicio en las juntas.

El subcomité concordd en que el compromiso de tiempo ha aumentado tanto que se ha
vuelto muy dificil para alguien que tenga un trabajo a tiempo completo participar en el
servicio a nivel de junta. El servicio de dos afios en las juntas corporativas aumenta aun
mas la presién sobre el tiempo de los custodios regionales.

El subcomité hablé sobre una de las inquietudes originales tratadas por el Comité de la
Conferencia sobre los Custodios de 2017 con relacidn a la eleccion del custodio
general de EE.UU. El subcomité sefialé que si bien en la eleccion mas reciente del
custodio general de EE.UU. el candidato de la region Centro Oeste fue uno de los dos
finalistas en la eleccion, ésta fue una situacién muy inusual, mas que la regla. Con la
intencion de brindar un proceso justo, dada la diferencia en el nUmero de areas por
region, un miembro del subcomité presenté la siguiente sugerencia para equilibrar el
namero de votantes por region durante el proceso de eleccién del custodio general de
EE.UU.:

1. Que el cuerpo electoral esté compuesto por el mismo nimero de delegados para
cada region.
2. La base sera la region con el menor nimero de delegados.
3. Cada regién que tenga un numero mayor de delegados elegird un nimero igual
al de la base.
a. Esto puede incluir una combinacion de delegados de 1°y 2° términos.
b. Podria hacerse a través del sombrero.
c. Podria hacerse a través de un método a designar.
4. Falta determinar si éste seria un método apropiado para Canada.
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El subcomité acordé presentar el informe final de 2006 del Comité de Inventario de la
Junta de Servicios Generales sobre la Composicion y la Estructura Regionales y las
acciones subsiguientes relacionadas con el informe entre los afios 2006 y 2009 al
Comité de la Conferencia sobre los Custodios de 2018, como material de referencia
adicional, asi como la sugerencia para la eleccién del custodio general de EE.UU., para
su consideracion. El subcomité también sugirié que la Junta de Servicios Generales
tratara sobre una posible encuesta a los excustodios y custodios regionales actuales
acerca de su carga de trabajo y su capacidad de cumplir con todas sus
responsabilidades. EIl subcomité sugirié que la encuesta podria incluir algunas de las
siguientes preguntas:

Como custodio regional, ¢.cree que conto con el tiempo necesario para cumplir con las
exigencias del puesto?

Evalle el nimero de areas en su region; ¢son demasiadas? ¢ El nUmero suficiente?
¢ Podrian tener mas?

En su opinidn, ¢ fue factible desde el punto de vista econémico prestar servicio a su
region?

Cuando decidié presentarse al puesto de custodio, ¢tenia un conocimiento cabal del
tiempo y los viajes necesarios para el puesto?

Durante el tiempo en que sirvié como custodio, ¢,cual era su situacion laboral?

Antes de convertirse en custodio regional, ¢ entendia completamente el compromiso de
tiempo necesario para servir en una de las dos juntas corporativas?

¢,Cree que tenia la suficiente disponibilidad de tiempo para cumplir con la funcién de
presidente de una de las juntas corporativas?

¢Jugd la geografia algun papel en su capacidad para servir?
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28 de octubre de 2006

Para: Junta de Servicios Generales

De: Comité de Inventario de la J.S.G. sobre la Composicion y la Estructura
Regionales

Ref: Informe Final

Composicién: Julio de 2005—Abril de 2006: Gary K., Coordinador; Ron G., Phyllis H., Tom
K., Howard L., Greg M., Dorothy W., Valerie O. (secretaria hasta agosto de 2005) y Eva S.,
secretaria (a partir de septiembre de 2005). Actual: Gary K., Coordinador, Bill C., Tom K.,
Howard L., Bob M., Greg M., Dorothy W. y Eva S., secretaria.

Alcance: En una reunion por teleconferencia realizada el 25 de agosto de 2005 se hablé
sobre el cometido del comité segun lo encargado por el Comité de Politica y Admisiones de
la Conferencia de 2005. Gary K. consulté a los coordinadores actual y saliente del Comité
de Politica y Admisiones de la Conferencia, quienes concordaron con Leonard Blumenthal,
presidente de la Junta de Servicios Generales, en que el cometido de este comité era
completamente abierto. Se acord6 que no se definiria el alcance de este comité hasta que
no hubiera una mayor discusién y recopilacion de material e informacion de referencia.

Material de referencia: La siguiente es una consideracion adicional del Comité de
Politica/Admisiones de la Conferencia de 2005:

“El comité discutio la estructura regional y su realineacién y solicité que la Junta de
Servicios Generales presentara un informe al Comité de Politica y Admisiones de
la Conferencia de 2006 sobre la factibilidad de contar con una composicién o
estructura mas equilibrada para las regiones”.

Luego de la reunion de julio de 2005 de la Junta de Servicios Generales, Leonard
Blumenthal designé un comité ad hoc de Inventario sobre la Composicion y la Estructura
Regionales, integrado por custodios. EI Comité de Inventario sobre la Composicion y la
Estructura Regionales elaboré un informe de factibilidad y, en enero de 2006, la Junta de
Servicios Generales envié dicho informe al Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia de 2006. A continuacion se incluyen las consideraciones adicionales del
Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de 2006:

“El comité aceptd con reconocimiento el informe de la Junta de Servicios
Generales sobre la factibilidad de una composicion y estructura mas equilibradas
para las regiones y luego de una larga discusion, el comité no llevd a cabo
ninguna accion. El comité concordd con la conclusion en el informe de la Junta
sobre que es factible cambiar los limites regionales y que los procedimientos estan
incluidos en las “Pautas sugeridas para la modificacion de limites regionales”
aceptadas por la Conferencia de Servicios Generales de 1996".




“El comité reconoce la magnitud del proyecto del actual comité ad hoc de la Junta
de Servicios Generales, el "Comité de Inventario sobre la Composicion y la
Estructura Regionales", que fue definido por el presidente de la Junta de Servicios
Generales luego de la Conferencia de Servicios Generales de 2005, y que abarca
una extensa revision de material de referencia. EI comité solicité que la Junta de
Servicios Generales envie un informe final al Comité de Politica y Admisiones de
la Conferencia de 2007, para su evaluacion”.

Material de referencia: La siguiente lista enumera los recursos que el comité utilizo,

ademas de su experiencia personal:

1.

2.

© N

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Compartimiento del 13/7/05 de la delegada del Area 75 y miembro del Comité de
Politica y Admisiones de la Conferencia de 2005, Nancy G.

Compartimiento del 15/7/05 del delegado del Area 40 y miembro del Comité de
Custodios de la Conferencia de 2005, Scott W.

Compartimiento del 18/7/05 del delegado y miembro del Comité de Politica y
Admisiones de la Conferencia de 2005, Dick D.

Resumen del total de grupos y numero de miembros por regiéon del 31/12/04
Compartimiento del 2/8/05 del delegado del Area 76 y miembro del Comité de Politica
y Admisiones de la Conferencia de 2005, Don M.

Mayo de 2005 — Acciones Recomendables pasadas y Consideraciones Adicionales
de los Comités pertinentes a la estructura regional

1961 — Memorandum de Bill W. sobre los nuevos delegados

Abril de 1979 — Declaracién sobre la reestructuracion de las regiones representadas
por custodios, del Comité de Nominaciones de los custodios (no es necesario hacer
una reestructuracion en este momento)

Abril de 1986 — Material de referencia del Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia

Marzo de 1988 — Carta de un custodio acerca de la representacion geografica

Abril de 1991 — Material de referencia del Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia

Abril de 1992 — Presentaciones de la Conferencia sobre “Nuevas Areas de Delegado”
Enero de 1995 — Informe y material de referencia del Subcomité de Regiones del
Comité de Nominaciones de los custodios.

Abril de 1996 — Pautas sugeridas para la modificacion de limites regionales

9 de noviembre de 2001 — Material de referencia y cuestionario del Comité Ad Hoc de
la Junta de Servicios Generales sobre la Estructura de Servicios Generales

Abril de 2002 — Correspondencia enviada luego de la Conferencia con el informe de
avance final del Comité Ad Hoc de la Junta de Servicios Generales sobre la
Estructura de Servicios Generales a todos los miembros de la Conferencia

Resumen de admisiones de areas

Abril de 2005 — Composicion de la Conferencia por Region y Panel

Paginas S38 y S39 de El Manual de Servicio de A.A. sobre la “Formacion de una
nueva area de delegado” y “Para solicitar un cambio de region”.

Algunos puntos sobresalientes de la Historia y Acciones Recomendables del Comité
de Politica y Admisiones de la Conferencia

Recomendaciones de Bill sobre la estructura de la Junta de Servicios Generales y
comentarios y recomendaciones de los custodios




22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

Costo estimado de contar con un custodio regional adicional (preparado por la
0.S5.G)

Borrador de informe de 1995 del Subcomité sobre Regiones — Comité de
Nominaciones de los custodios

Puntos sobresalientes de la sesion de compartimiento del afio 2000: “¢;Se ha
alcanzado un verdadero limite en el crecimiento de la membresia de A.A. y hay algo
gque podamos hacer al respecto?”

Hojas de calculo: Crecimiento del nimero de grupos por area y region de 1951 a
2005; crecimiento del numero de miembros; cambios en las estructuras regionales a
partir de 1955; y, custodios/comités desde 1962 (preparado por Gary K.)

Carta del 28/2/55 de Bill W. a Bernard Smith

Memorandum del 02/03/93 de Frank M. a Susan U., exmiembro del personal

Hoja de célculo del 09/09/05 sobre las tendencias de crecimiento por regiones, grupos
y miembros con aumentos porcentuales (preparada por Dorothy W.)

16/09/05 Cuadro de tamano/grupos/distritos de las areas (preparado por Tom K.)
1961 — Material de referencia del archivo del comité sobre procedimiento y estructura
1997-2004 Grupos nuevos/inactivos (preparado por la O.S.G.)

Cuadro sobre los grupos "netos" reportados y grupos reportados en los informes
finales de la Conferencia de 1997 a 2004 (preparado por Ron G.)

Referencias a las regiones y custodios regionales en El Manual de Servicio de A.A.
Edicion 2005-2006.

Referencias a las regiones y custodios regionales en las Acciones Recomendables de
la Conferencia de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos 1951-2005.

1957 — Borrador de los estatutos propuestos de la Junta de Servicios Generales

1962 Manual del Tercer Legado del Servicio Mundial de A.A., Estatutos de la Junta de
Servicios Generales

1963, 1966 y 1969 Manual de Servicio de A.A., Estatutos de la Junta de Servicios
Generales

Carta de Bill W. de 1967

Actas de enero de 1968 de las reuniones trimestrales de la Junta de Servicios
Generales, enmiendas a los estatutos de la J.S.G.

26/10/93 — Correspondencia de Paul C. al coordinador del Comité de Nominaciones
de los custodios, incluyendo notas de referencia

19/10/05 — Compartimiento de Custodios Regionales — Documento del Comité de la
Conferencia de Servicios Generales de los custodios de 2005

Material de servicio sobre “Foros Regionales y Especiales”

Desde julio de 2005, el Comité de Inventario de la Composicion y la Estructura Regionales
se reunid ocho veces por teleconferencia. Ademas, se conformé un subcomité para evaluar
las definiciones existentes de las regiones y los custodios regionales, que se reunio tres
veces en 2005.

Para definir el o los problemas especificos que el comité debia enfrentar, la discusion inicial
del comité comenzd con una evaluacion del procedimiento de eleccion del custodio general
para abordar las inquietudes especificas de una region. EIl comité evalué una presentacion
sobre alineacion regional que tuvo lugar en el Foro Regional del Centro Oeste en 2005. Por
la naturaleza de las responsabilidades del comité, la discusion rapidamente se amplié a




todos los asuntos relacionados con las regiones y la actividad regional, incluyendo el papel
del custodio.

Las discusiones del comité se han enfocado en los siguientes temas:

e Elecciones de los custodios
e Pautas actuales sugeridas para la modificacién de limites regionales

e Regiones, Historia Regional, Custodios Regionales, Identidad Regional vy
Actividades Regionales

e Percepcion de las regiones y los custodios regionales
e Eldesarrollo de la Comunidad
¢ Limites/alineacion geografica

e Ladiversidad

Nota: La mayoria de los puntos de discusion anteriores estan resumidos en secciones del
Informe Final "original" del Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de 2006
(Anexo A) que fue presentado a la JSG en enero de 2006 y luego condensado y retitulado
"Informe de Factibilidad", antes de ser enviado al Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia de 2006 (Anexo B), y el "Informe Temporario" del comité ad hoc de la JSG
(Anexo C).

Definicion de Regiones vy Custodios Regionales

El comité acordd que la siguiente definicién en la seccién “el Lenguaje de la Conferencia”
en El Manual de Servicio de A.A. refleja correctamente a las regiones:

“Region — Una agrupacion de varias areas que esta representada en la junta de
custodios por un custodio regional. Hay seis regiones en los EE.UU. y dos en
Canada”.

El comité concordd en que el texto actual en los ESTATUTOS de la Junta de Servicios
Generales, Inc. y en El Manual de Servicio de A.A. puede ser malinterpretado y transmitir
que el propoésito de los custodios regionales es la representacion regional en el sentido
politico, en vez de aportar la experiencia o las opiniones de cada uno en cuanto a asuntos
de politica a la junta. Esto también podria aumentar la percepcion de que se esta pasando
por encima de los R.S.G., los delegados y la Conferencia de Servicios Generales.

El comité recomienda que con la finalidad de brindar una perspectiva histérica, se afiada el
siguiente texto al Capitulo Noveno en El Manual de Servicio de A.A., donde corresponda:

“Al crear las regiones, la intencion fue crear un mecanismo para agregar
custodios regionales a la Junta de Servicios Generales y una forma de incluir
una variedad de personas que pudieran servir a A.A. en su totalidad, no en
calidad representativa. Para lograr una rotacién equilibrada, las elecciones de
custodios regionales estan intercaladas, para que pueda haber un flujo
relativamente uniforme de nuevos custodios que se incorporen a la junta. No fue
hasta 1962 que se nombraron formalmente las regiones y se hizo una
redistribucion; y, poco tiempo, después se formaron nuevas regiones”.
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Ademas, el comité recomienda que se adopte la siguiente definicion de custodios
regionales:

“Los custodios regionales representan a la Junta y prestan servicio a la
Comunidad en su totalidad, no a un sector geografico o poblaciéon de A.A.
especifica. Los custodios regionales aportan a las discusiones de la junta una
variedad confiable de experiencia de A.A. que resulta invalorable. Ademas
cumplen una funcion de enlace durante todo el afio entre la junta y los
miembros”.

y, que el lenguaje en los ESTATUTOS de la Junta de Servicios Generales en la pagina
S108 [en inglés] en El Manual de Servicio de A.A., Edicibn 2005-2006, se aclare para
reflejar la definicibn de los custodios regionales reemplazando el texto existente: “los
custodios regionales asesoren a la junta con respecto a opiniones y puntos de vista
regionales referente a los asuntos de politica”, con el siguiente texto: “brinden a la Junta
sus puntos de vista y opiniones en relacion con asuntos de politica en base a la experiencia
de toda la Comunidad”, de manera que la oracion diga:

“...Se espera gque los custodios regionales de Clase B contribuyan con su
tiempo principalmente durante cuatro periodos del afio, a saber: cada
periodo de tres dias que termina en la fecha de la respectiva reunién
trimestral de los custodios de la Junta de Servicios Generales, y ademas
brinden a la Junta sus puntos de vista y opiniones en relacién con asuntos de
politica en base a la experiencia de toda la Comunidad”.

Ademas, el comité recomienda que la oracion: “los custodios regionales aportan a la junta
el punto de vista y experiencia regional de A.A. que siempre es de un valor inapreciable”,
en el Capitulo Noveno: La Junta de Servicios Generales, pagina S61 [S70 en espafiol] El
Manual de Servicio de A.A. (Edicién 2005-2006), se reemplace para que diga:

“...Si bien no se puede decir que ningun custodio "represente” a un sector
geografico—todos los custodios representan Unicamente a la Comunidad en
su totalidad. Los custodios regionales aportan a las discusiones de la junta
una diversidad de experiencia de A.A. que resulta invalorable”.
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ADJUNTO A

Informe original que la Junta de Servicios Generales no trasmiti6 al
Comité de Politica/Admisiones de la Conferencia de Servicios Generales de 2006
(Original report that GSB did not forward to 2006 GSC Policy/Admissions Committee)

28 de enero de 2006

Para: Comité de Politica/Admisiones de la Conferencia de 2006

De: Comité para el Inventario de la Estructura y Composicion regional de la Junta
de Servicios Generales

Re: Informe Final

Contexto:

A continuacion, la Consideracion Adicional del Comité de Politica/Admisiones de la
Conferencia de 2005:

“El comité debatié la realineacion y la estructura regional y pidié que la
Junta de Servicios Generales proporcionase al Comité de
Politica/Admisiones de la Conferencia de 2006 un informe acerca de la
viabilidad de un mayor equilibrio en la estructura y composicion de las
regiones.”

Tras la reunion de la Junta de julio de 2005, el coordinador de la Junta de Servicios
Generales, Leonard Blumenthal, asigné un comité para el inventario de la estructura y la
composicion regional. El comité incluye a Gary K., presidente; Ron G., Phyllis H., Tom K.,
Howard L., Dorothy W., Greg M. y a las secretarias Valerie O. y Eva S., quien sustituy6 a
Valerie segun la rotacion de personal de septiembre.

Después de consultar tanto con el antiguo como con el nuevo presidente del Comité de
Politica/Admisiones de la Conferencia de 2005, se acordd con Leonard Blumenthal,
coordinador de la Junta de Servicios Generales, y Gary K., presidente del comité, que la
titularidad de este comité sigue abierta.

Material de referencia

A continuacién, una lista del material de referencia proporcionado:

e 13/7/05 Comunicacion del miembro del Area 75 y del Comité de Politica/Admisiones de
la Conferencia de 2005, Nancy G., delegada

e 15/7/05 Comunicacién del miembro del Area 40 y del Comité de Politica/Admisiones de
la Conferencia de 2005, Scott W., delegado

e 18/7/05 Comunicacién del miembro del Comité de Politica/Admisiones de la Conferencia
de 2005, Dick D., delegado




31/12/04 Resumen de los miembros y grupos totales por region

2/8/05 Comunicacion del miembro del Area 76 y del Comité de Politica/Admisiones de la
Conferencia de 2005, Don M., delegado

Mayo de 2005 — Anteriores Acciones Recomendables de la Conferencia relacionadas y
Consideraciones Adicionales del Comité sobre la Estructura Regional

1961 — El Memorandum de Bill W. sobre Nuevos Delegados

Abril de 1979 — Declaracion del Comité de Nombramiento de Custodios sobre la
reestructuracion de las regiones de custodios (Sin necesidad de reestructurar en ese
momento)

Abril de 1986 — Informacion de contexto del Comité de Politica/Admisiones de la
Conferencia

Marzo de 1988 — Carta de custodio relativa a la Representacién Geografica

Abril de 1991 — Informacion de contexto del Comité de Politica/Admisiones de la
Conferencia

Abril de 1992 — Presentaciones de la Conferencia sobre “Nuevas Areas Delegadas”
Enero de 1995 — Informacién de contexto e informe del Subcomité de Regiones del
Comité de Nombramiento de Custodios.

Abril de 1996 — Directrices sugeridas para el cambio de limites regionales.

9 de noviembre de 2001 — Informacién de contexto y cuestionario del Comité Ad Hoc
sobre la Estructura de Servicios Generales de la Junta de Servicios Generales.

Abril de 2002 — Envio tras la Conferencia del Informe Final del Progreso Final del
Comité Ad Hoc sobre la Estructura de Servicios Generales de la Junta de Servicios
Generales para todos los miembros de la Conferencia.

Resumen de admisiones de area

Abril de 2005 — Composicion de la Conferencia por region y panel

Péagina S44 del Manual de Servicio de A.A “Formacion de una nueva Area de
Delegado” y “Para solicitar un cambio de regién” (Paginas S38 y S39 de la versiéon
inglesa del Manual de Servicios, Capitulos “Forming a New Delegate Area” y

Algunos aspectos destacados pertinentes de las Acciones y de la Historia, Comité de
Politica/Admisiones de la Conferencia

Las recomendaciones de Bill sobre la Estructura de la Junta de Servicios Generales y los
Comentarios y Recomendaciones de los Custodios.

Costo estimado de un custodio regional adicional (preparado por la O.S.G.)

Borrador del informe sobre el Subcomité de Regiones del afio 1995 — Comité de
Nombramiento de Custodios

Aspectos destacados de la Sesion de Comunicacion, afio 2000 “¢Hay un estancamiento
en el aumento de miembros de A.A.? ¢Podemos hacer algo al respecto?”

Hojas de célculo: Crecimiento del nUmero de grupos por area y region desde 1951 hasta
2005; aumento de la cantidad miembros; cambios en las estructuras regionales a partir
de 1955 y comités/custodios desde 1962 (preparado por Gary K.)

28/2/55 Carta de Bill W. a Bernard Smith

2/3/93 Nota de Frank M. a Susan U., antiguo miembro del personal

9/9/05 Hoja de célculo con asunto: Tendencias de crecimiento por regiones, grupos y
miembros con desarrollo percentil (preparado por Dorothy W.)

16/9/05 Graéfico del tamafio/ grupos/ distritos del area geografica (preparado por Tom K.)
1961- Informacion de contexto del Comité sobre el Archivo de Estructura y Procedimiento
1997-2004 Grupos nuevos/ inactivos (preparado por la O.S.G.)
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e Gréfico sobre los grupos “netos” registrados y los grupos registrados en los Informes
Finales de la Conferencia 1997-2004 (preparada por Ron G.)

e Referencias a las regiones y a los custodios regionales en El Manual de Servicio de A.A.,
Edicién 2005-2006 (The A.A. Service Manual, Edicién 2005-2006).

e Referencias a los custodios regionales y a custodios regionales en las Acciones
Recomendables de la Conferencia de Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos
1951-2005.

e 1957 Borrador de Estatutos propuestos de la Junta de Servicios Generales.

e 1962 Manual del Tercer Legado de Servicio Mundial de A.A. (Third Legacy Manual of
A.A. World Service), Estatutos de la Junta de Servicios Generales.

e 1963, 1966 y 1969 Manual de Servicio de A.A. (A.A. Service Manual), Estatutos de la
Junta de Servicios Generales.

e 1967 Carta de Bill W.

e Enero de 1968 Actas de las reuniones trimestrales de la Junta de Servicios Generales,
Enmiendas a los Estatutos de la Junta de Servicios Generales.

Debate preliminar

El comité observé que una regidn esta preocupada por las elecciones, ya que hay un exceso
de &reas en una region y una falta de areas en otra region. Otra region abordo las distancias
geograficas que se deben recorrer para los eventos regionales y los horarios de viaje de los
custodios regionales. Algunos custodios regionales tienen experiencias diferentes: un
custodio regional tiene que trabajar con dos areas nuevas, mientras que la composicion de
otras regiones ha permanecido igual durante décadas. Un area de un estado tiene 1500
grupos aproximadamente, mientras que la otra area del estado tiene solo 250 grupos y
cuando en el pasado tuvieron la oportunidad de cambiar, ningln area quiso hacer cambios.

Se acordo estudiar si las directrices para cambiar las regiones eran adecuadas. Se observé
que, con la estructura actual, la Junta no realizaria cambios para las regiones, ya que ésta
seria una decision “de arriba abajo".

Los custodios regionales no son representantes regionales, sino que son miembros de la
Junta de Custodios cuya responsabilidad es explicar el funcionamiento de la Junta a los
miembros de A.A. de la region y mantenerse al margen de los asuntos locales. Se observo
gue tanto la Conferencia como la Junta de Servicios Generales son reuniones de personas
gue constituyen una muestra representativa de A.A. La filosofia de la muestra representativa
es una contradiccion de la representacion regional y de area. Los custodios regionales no
tienen ninguna circunscripcién y no representan a ninguna entidad geopolitica.

Preguntas que se pueden tener en cuenta: ¢ Las regiones son eficaces ayudando a que se
lleve el mensaje? ¢ Son eficaces las regiones apoyando el proceso de la Conferencia?

Crecimiento de la Comunidad

El comité acordd que los datos analizados no parecian indicar un crecimiento significativo en
el nimero de miembros y que las cifras estaban estancadas en las ultimas décadas. Los
datos disponibles solo reflejan los grupos inscritos en la O.S.G. y algunos grupos deciden no
figurar en el listado de la O.S.G. por lo que no pueden supervisarse. No todos los grupos se
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centran en actualizar sus cifras de miembros y ademas las técnicas y procedimientos de
presentacion de informes evolucionan con las tecnologias.

Los datos indican que hay un gran nimero de grupos nuevos afadidos cada afio, asi como
grupos inactivos, y que centrarse en la suma total de nuevos grupos durante un periodo de
varios afios mostraria un panorama mas positivo. Esto también indica que hay un gran
numero de grupos nuevos cada afio que requieren contacto con la estructura. Entre 1994 y
2004 hubo un crecimiento del 6% en miembros y grupos, que no resulta nulo ni decreciente.
Un factor puede ser que las cifras aumentan con la llegada de nuevos miembros procedentes
de centros de tratamiento que luego descubren que no pertenecen a A.A.

El comité acordd que es importante incluir una advertencia en cualquier presentacion de
informes relacionados con datos.

Historia regional

Basada en la historia de las regiones, la intencion al formar regiones fue la de crear un
vehiculo mediante el cual los custodios regionales pudieran agregarse a la Junta de Servicios
Generales y una forma de proporcionar una muestra representativa de las personas que
servirian a A.A. como un todo—no necesariamente a titulo de representante— sino para
permitir una rotacion equilibrada. No fue hasta 1962 en que se produjo una redistribucién y
el nombramiento de las regiones, y poco después la formacion de nuevas regiones, tales
como la region Suroeste. Basandose en el material de soporte, los delegados realizaron
pocos aportes al proceso. Se observd que ningun area ha solicitado un cambio regional
desde 1975. Las directrices para cambiar las regiones, que fueron adoptadas en la década
de 1990, no se han utilizado y contintan siendo un concepto experimental.

Percepcion de las Regiones v de los Custodios Regionales

A.A. ha evolucionado desde que se adopto el modelo regional en 1962 y la nocién de lo que
es una regién ha cambiado. La percepcion actual de algunos miembros es que la estructura
de A.A. es un tipo de estructura “representativa” como en la politica del gobierno. Para paliar
esta percepcion no es necesario cambiar la estructura existente. El desafio consiste en como
explicar mejor o reeducar a la Comunidad acerca de la estructura de A.A. para que se tenga
claro que los custodios regionales no son responsables de una region ni representan a una
circunscripcion de areas en una region al azar. ¢ CoOmo podemos crear un medio mediante
el cual poder comunicar el concepto original de que esto no es nada mas que un proceso
para asegurar que tenemos un numero de personas para servir a este nivel de la Junta de
Servicios Generales representando Alcohdélicos Anénimos como un todo y no como una
region?

Los custodios son representantes de la junta y sirven a A.A. en su totalidad. Es importante
hacer la distincién entre “regién” (area geografica) y “regional” (un miembro de la junta). El
Manual de Servicio de A.A. sefiala que no se puede decir que ningun custodio represente a
una seccion geografica —todos los custodios representan solo a la Comunidad en su
totalidad. Los custodios regionales llevan a la junta regional de A.A temas para debatir, sus
propias experiencias, y el punto de vista regional de A.A., que resultan inestimables. Para




los miembros de la junta esté claro a quienes representan y a quienes no, pero puede no
resultar tan claro para la Comunidad.

A continuacién, algunos de los posibles factores para la percepcién errénea:

¢ Una mala interpretacion de los custodios que llevan “el punto de vista regional de A.A.”
para que sea debatido en la junta.

¢ Un numero creciente de eventos regionales y una mayor participacion de los custodios

regionales en estos eventos.

Una creciente sensacion de identidad, lealtad y orgullo regional.

Mayor uso de acrénimos para identificar a las regiones.

Expectativas de area de los custodios regionales.

Uso del término foros “regionales”, que hablan del alcance de una region y del custodio

de la region y fomentan la “regionalizacion”.

Definicidn de las regiones y los custodios regionales

El comité acordd que la siguiente definicion encontrada en la pagina S21 del Manual de
Servicio de A.A. explicaba con precision las regiones:

“Regién — Una agrupacion de varias areas que esta representada en la junta
de custodios por un custodio regional. Hay seis regiones en los EE. UU. y dos
en Canada.”

El comité acord6 que seria util afiadir a la definiciébn anterior un poco de perspectiva historica
del Capitulo Noveno del Manual de Servicio de A.A. A continuacion, el texto que se sugiere
afadir a la definicion para una perspectiva histérica:

“La intencion al formar regiones fue la de crear un sistema por el cual los
custodios regionales podian afiadirse a la Junta de Servicios Generales y una
manera de proporcionar una muestra de la gente que serviria a A.A. en su
totalidad y no de manera representativa. Para permitir una rotacion
equilibrada, las elecciones de custodios regionales se alternan en orden para
gue pueda haber un flujo relativamente regular de nuevos custodios en la
junta. Recién en 1962 tuvo lugar el nombramiento formal de regiones y una
redistribucion, y poco después la formacion de nuevas regiones.”

El comité recomendd la siguiente definicion para los custodios regionales:

“Los custodios regionales representan a la Junta y sirven a la Comunidad en
su totalidad, y no a una seccién geografica o a un grupo especifico de A.A. Los
custodios regionales llevan al debate de la junta las experiencias de una
muestra significativa de la poblacién A.A., lo cual resulta inestimable. Ademas,
proporcionan un enlace durante todo el afio entre los miembros y la junta.”




El comité también debatié las siguientes afirmaciones y recomendo actualizar o aclarar el
texto para reflejar mejor la definicion propuesta de los custodios regionales:

“...Se espera que los custodios regionales de Clase B contribuyan con su
tiempo principalmente durante cuatro periodos del afio, a saber:[...], cada
periodo de tres dias que termina en la fecha de cada reunién trimestral de los
custodios de la Junta de Servicios Generales y, ademas, asesoren a la junta
con respecto a opiniones y puntos de vista regionales referentes a los asuntos
de politica.” — péaginas S118 y S119, ESTATUTOS de la Junta de Servicios
Generales, El Manual de Servicio de A.A., Edicion 2005-2006 (en la version en
inglés, pagina S108, del BYLAWS of the General Service Board, Inc., The A.A.
Service Manual, 2005-2006 Edition)

Ys

“...Aungque no se puede decir que ningun custodio "represente" a un sector
geografico —todos los custodios representan la Comunidad en su totalidad— los
custodios regionales aportan a la junta el punto de vista y experiencia regional
de A.A. que siempre es de un valor inapreciable.” — pagina S70, Capitulo
Noveno: La Junta de Servicios Generales, El Manual de Servicio de A.A., Edicién
2005-2006 (en la version en inglés, pagina S61, Chapter Nine: The General
Service Board, The A.A. Service Manual, 2005-2006 Edition)

Se observé que estas declaraciones podian interpretarse como que el objetivo de los
custodios regionales es la representacion regional en el sentido politico y no el de llevar a la
junta opiniones y experiencias propias sobre asuntos de politica. Esto también podria dar la
impresion de querer pasar por alto a la Conferencia, al delegado y al R.S.G.

Identidad reqgional

Hay un sentimiento de identidad regional fuerte y creciente, quizas basado en los Foros
Regionales y en las asambleas regionales de servicios; afloran las lealtades regionales. Se
planted la cuestion de si hay un verdadero problema o un problema aparente con respecto a
al poder y la eficacia de una regién en funcién del nimero de areas. Se observo que hay
claramente desequilibrios en la estructura regional, pero no hay un problema identificado.
Ninguna region ha presentado una solicitud de cambio de region. Un area debatio la
posibilidad de cambiar de una region a otra, pero decidié no hacerlo. Parte del problema con
el cambio de regiones era que no habria rotacion para los Foros Regionales y las asambleas
de servicio. Se planted la siguiente pregunta: ¢ se refuerza la identidad regional al introducir
paneles en la Conferencia por region?

Actividades regionales

El comité debatio las actividades regionales como los eventos, encuentros y costumbres
actuales, los cuales ilustran que existe una creciente identidad regional. A continuacion, una
lista con algunas actividades:




Regional

e Convenciones/ Conferencias
Asambleas regionales
Foros regionales
Foros especiales por region
Calendarios regionales

Durante la Conferencia
e Almuerzos regionales (2)
e Presentacion de los delegados de primer afio por region

Juntas corporativas
¢ Rotacion regional de los Comités de custodios
e Encuentro “sentido de la comunidad” o informacién por region

Convencioén Internacional
e Paneles regionales
e Cuartos de hospitalidad regionales

Costumbres y practicas
e Uso de acronimos
Conferencia
Excursiones regionales previas a la Conferencia;
“Equipos de supervivencia” regionales
“Salida para tomar helado” regional
Toma de fotografias regional
Aviso particular de los coordinadores de los Comités de la
Conferencia por regién

OO0 O0OO0OO0

0.S.G.
e Correspondencia tratada por las regiones
¢ Consideracion para la seleccién de nuevos delegados de panel al Comité de
la Conferencia.

El comité agradecio la oportunidad de analizar el amplio material de referencia y debatir la
viabilidad para un mayor equilibrio de la estructura y composicion de las regiones. El comité
acord6 de manera unanime que es viable cambiar limites regionales y reafirmo los
procedimientos presentes en “Las directrices sugeridas para el cambio de limites regionales”
adoptados en abril de 1996.

El comité también reconocié que el debate acerca del mayor alcance del inventario de la
estructura y composicion regional, segun solicité el presidente de la Junta de Servicios
Generales, sigue activo y espera continuar el debate y recopilar mas experiencia y materiales
de referencia.

Adjunto: “Las directrices sugeridas para el cambio de limites regionales”
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de 2006
28 de enero de 2006
Para: Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de 2006
De: Comité de Inventario de la J.S.G. sobre la Composicion y la Estructura
Regionales
Ref: Informe de factibilidad

Informacion General

La siguiente es la consideracion adicional del Comité de Politica/Admisiones de la
Conferencia de 2005:

“El comité discuti6 la estructura regional y su realineacién y solicité que la
Junta de Servicios Generales presentara un informe al Comité de Politica
y Admisiones de la Conferencia de 2006 sobre la factibilidad de contar con
una composicion o estructura mas equilibrada para las regiones”.

Luego de la reunion de julio de 2005 de la Junta, el presidente de la Junta de Servicios
Generales, Leonard Blumenthal designé un comité sobre la composicion y la estructura
regionales. El comité incluye a Gary K., coordinador; Ron G., Phyllis H., Tom K., Howard L.,
Dorothy W., Greg M. y como secretarias, Valerie O. y Eva S., que reemplazé a Valerie luego
de la rotacion del personal en septiembre.

Luego de consultar a los coordinadores actual y saliente del Comité de Politica y Admisiones
de la Conferencia de 2005, se acordd con Leonard Blumenthal, presidente de la J.S.G., y
con el coordinador del comité, Gary K., que el cometido de este comité era completamente
abierto.

La siguiente lista enumera los recursos que el comité utilizd, ademas de su experiencia
personal:

1. Compartimiento del 13/7/05 de la delegada del Area 75 y miembro del Comité de
Politica y Admisiones de la Conferencia de 2005, Nancy G.

2. Compartimiento del 15/7/05 del delegado del Area 40 y miembro del Comité de
Custodios de la Conferencia de 2005, Scott W.

3. Compartimiento del 18/7/05 del delegado y miembro del Comité de Politica y
Admisiones de la Conferencia de 2005, Dick D.

4. Resumen del total de grupos y numero de miembros por region del 31/12/04

5. Compartimiento del 2/8/05 del delegado del Area 76 y miembro del Comité de Politica
y Admisiones de la Conferencia de 2005, Don M.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

Mayo de 2005 — Acciones Recomendables pasadas y Consideraciones Adicionales

de los Comités pertinentes a la estructura regional

1961 — Memorandum de Bill W. sobre los nuevos delegados

Abril de 1979 — Declaracion sobre la reestructuracion de las regiones representadas
por custodios, del Comité de Nominaciones de los custodios (no es necesario hacer
una reestructuracion en este momento)

Abril de 1986 — Material de referencia del Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia

Marzo de 1988 — Carta de un custodio acerca de la representacion geografica

Abril de 1991 — Material de referencia del Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia

Abril de 1992 — Presentaciones de la Conferencia sobre “Nuevas Areas de Delegado”
Enero de 1995 — Informe y material de referencia del Subcomité de Regiones del
Comité de Nominaciones de los custodios.

Abril de 1996 — Pautas sugeridas para la modificacion de limites regionales

9 de noviembre de 2001 — Material de referencia y cuestionario del Comité Ad Hoc de
la Junta de Servicios Generales sobre la Estructura de Servicios Generales

Abril de 2002 — Correspondencia enviada luego de la Conferencia con el informe de
avance final del Comité Ad Hoc de la Junta de Servicios Generales sobre la
Estructura de Servicios Generales a todos los miembros de la Conferencia

Resumen de admisiones de &reas

Abril de 2005 — Composicién de la Conferencia por Region y Panel

Paginas S38 y S39 de El Manual de Servicio de A.A. sobre la “Formaciéon de una
nueva area de delegado” y “Para solicitar un cambio de region”

Algunos puntos sobresalientes de la Historia y Acciones Recomendables del Comité
de Politica y Admisiones de la Conferencia

Recomendaciones de Bill sobre la estructura de la Junta de Servicios Generales y
comentarios y recomendaciones de los custodios

Costo estimado de contar con un custodio regional adicional (preparado por la O.S.G.)
Borrador de informe de 1995 del Subcomité sobre Regiones — Comité de Nominaciones
de los custodios

Puntos sobresalientes de la sesion de compartimiento del afio 2000: “¢ Se ha alcanzado
un verdadero limite en el crecimiento de la membresia de A.A. y hay algo que podamos
hacer al respecto?”

Hojas de célculo: Crecimiento del nUmero de grupos por areay region de 1951 a 2005;
crecimiento del nimero de miembros; cambios en las estructuras regionales a partir de
1955; vy, custodios/comités desde 1962 (preparado por Gary K.)

Carta del 28/02/55 de Bill W. a Bernard Smith

Memorandum del 02/03/93 de Frank M. a Susan U., exmiembro del personal

Hoja de célculo del 09/09/05 sobre las tendencias de crecimiento por regiones, grupos
y miembros con aumentos porcentuales (preparado por Dorothy W.)

16/09/05 Cuadro de tamafo/grupos/distritos de las areas (preparado por Tom K.)
1961 — Material de referencia del archivo del comité sobre procedimiento y estructura
1997-2004 Grupos nuevos/inactivos (preparado por la O.S.G.)

Cuadro sobre los grupos "netos" reportados y grupos reportados en los informes finales
de la Conferencia de 1997 a 2004 (preparado por Ron G.)

Referencias a las regiones y custodios regionales en ElI Manual de Servicio de A.A.
Edicion 2005-2006.




34. Referencias a las regiones y custodios regionales en las Acciones Recomendables de
la Conferencia de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos 1951-2005.

35. 1957 Borrador de los estatutos propuestos de la Junta de Servicios Generales

36. 1962 Manual del Tercer Legado del Servicio Mundial de A.A., Estatutos de la Junta de
Servicios Generales

37. 1963, 1966 y 1969 Manual de Servicio de A.A., Estatutos de la Junta de Servicios
Generales

38. Carta de Bill W. de 1967

39. Actas de enero de 1968 de las reuniones trimestrales de la Junta de Servicios
Generales, enmiendas a los estatutos de la J.S.G.

Discusion preliminar

El comité sefialé que un area esta preocupada por las elecciones ya que hay un exceso de
areas en una region y una menor cantidad de areas en otra. Otra region trat6 el asunto de
las distancias geograficas que deben ser cubiertas para los eventos regionales y los
cronogramas de viajes de los custodios regionales. Algunos custodios regionales tienen
experiencias diferentes —un custodio regional tiene dos &reas nuevas con las que trabajar
mientras que la composicién de otras regiones ha permanecido igual durante décadas. Un
area cuenta con aproximadamente 1500 grupos mientras que otra area del estado tiene
solamente 250 grupos, y en el pasado, cuando se les presento la oportunidad de cambiar,
ambas areas no quisieron hacer ninguin cambio.

Se acord6 examinar si las pautas para cambiar de regién eran adecuadas. Se sefialé que
segun la estructura actual, la Junta no inicia cambios para las regiones que serian una
decision “vertical”.

Los custodios regionales no son representantes regionales, sino que son miembros de la
Junta de Custodios cuya responsabilidad es explicar la labor de la Junta a los miembros de
A.A. de la region y mantenerse al margen de asuntos locales. Se sefialé que tanto la
Conferencia como la Junta de Servicios Generales son agrupaciones de personas que
constituyen una “muestra representativa” de A.A. La filosofia de “muestra representativa” es
una contradiccidén de la representacion regional y de area. Los custodios regionales no
tienen una base electoral y no representan una entidad geopolitica.

El desarrollo de la Comunidad

El comité estuvo de acuerdo en que los datos evaluados parecen indicar que no ha habido
un crecimiento significativo de la membresia, y que los nidmeros han permanecido sin
cambios en las décadas recientes. Los datos disponibles reflejan Unicamente a los grupos
gue estan registrados en la O.S.G. y algunos grupos deciden no registrarse con la O.S.G., y
no pueden ser seguidos. No todos los grupos se ocupan de actualizar sus cifras de miembros
y los procedimientos y técnicas para reportar datos han evolucionado con la tecnologia.

Los datos indican que hay un gran nimero de grupos nuevos que se agregan cada afio, asi
Ccomo grupos inactivos, y que enfocarse en los nimeros agregados de nuevos grupos en un
periodo de varios afios daria una imagen mas positiva. Esto también indica que hay una gran
cantidad de grupos nuevos cada afio que requieren contacto con la estructura. Entre 1994 y




2004 hubo un crecimiento del 6% en los grupos y miembros, lo que no indica un
estancamiento ni un declive. Un factor puede ser que los nimeros aumentaron con el influjo
de principiantes que llegaron de las instituciones de tratamiento y que luego descubrieron
gue no encajaban en A.A.

El comité concord6 en que es importante incluir una advertencia con todo informe que se
refiere a datos.

Historia regional

Si nos basamos en la historia de las regiones, la intencion fue crear un mecanismo para
agregar custodios regionales a la Junta de Servicios Generales y una forma de incluir una
variedad de personas que pudieran servir a A.A. en su totalidad, no en calidad representativa,
y permitir que hubiera una rotacion equilibrada. No fue hasta 1962 que se comenzé a
nombrar formalmente a las regiones y se hizo una redistribucion; y, poco tiempo después
comenzaron a formarse nuevas regiones, como la region suroeste”. Segun se aprecia en el
material de referencia, los delegados tenian escasa participacion en el proceso. Se sefialo
que desde 1975 ninguin area ha solicitado un cambio regional.[*l Las pautas para cambiar de
region que fueron adoptadas en los afios 90 han estado disponibles como recurso pero no
han llevado a ninglin cambio regional.

11 En 1997, el meridiano 90 se convirtié en la linea divisoria entre el Este y el Oeste de Canada en los
Territorios del Noroeste, segun una accion recomendable. Esta accidn fue llevada a cabo por solicitud
de ambas regiones y no fue considerada como una solicitud de area.

Percepcidon de las regiones v los custodios regionales

Desde 1962, cuando se adopt6 el modelo regional, A.A. ha evolucionado y el concepto de lo
gue es una regidén ha cambiado. La percepcién actual entre algunos miembros es que A.A.
es un tipo de estructura “representativa” parecida a la politica en el gobierno. Para disminuir
esta percepcion no es necesario cambiar la estructura actual. El desafio seria como explicar
mejor o reeducar a la Comunidad sobre la estructura de A.A. para que quede claro que los
custodios regionales no son responsables ante una region y no representan a un grupo de
areas en una region. ¢ Como podemos crear una forma de comunicar el concepto original de
que esto es nada mas que un proceso para asegurar que contemos con un grupo de
personas que puedan servir a nivel de la Junta de Servicios Generales y representen a
Alcohdlicos Anénimos en su totalidad y no a una region?

Los custodios regionales son representantes de la junta y prestan servicio a A.A. en su
totalidad. Es importante hacer la distincién entre la “regidon”, que es un area geografica, y
“regional”, que es un miembro de la junta. EI Manual de Servicio de A.A. dice que no se
puede decir que ningun custodio represente a un sector geografico—todos los custodios
representan a la Comunidad en su totalidad. Los custodios regionales aportan a la junta el
punto de vista y experiencia regional de A.A. que siempre es de un valor inapreciable. Para
los miembros de la junta esta claro a quiénes representan y a quiénes no, pero puede no
estar claro para la Comunidad.




El comité se sintio agradecido por la oportunidad de evaluar el extenso material de referencia
y discutir la factibilidad de contar con una composicién o estructura mas equilibrada para las
regiones. El comité concordé unanimemente en que es factible modificar los limites
regionales y reafirmoé los procedimientos que se encuentran en las "Pautas sugeridas para
la modificacidén de limites regionales" adoptadas en abril de 1996.

El comité también reconocio que la discusion sobre un mayor alcance del inventario sobre la
composicién y estructura regionales segun fue solicitado por el presidente de la Junta de
Servicios Generales sigue en curso y espera continuar con la discusion de la misma asi como
con la recopilacién de mas informacién de referencia y experiencia.

Adjunto: "Pautas sugeridas para la modificacion de limites regionales”
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28 de enero de 2006

Para: Junta de Servicios Generales

De: Comité de Inventario de la J.S.G. sobre la Composicion y la Estructura

Regionales
Ref: Informe Provisorio

Informacién General

La siguiente es la consideracion adicional del Comité de Politica/Admisiones de la
Conferencia de 2005:

“El comité discutio la estructura regional y su realineacion y solicitoé que la
Junta de Servicios Generales presentara un informe al Comité de Politica
y Admisiones de la Conferencia de 2006 sobre la factibilidad de contar
con una composicion o estructura mas equilibrada para las regiones”.

Luego de la reunion de julio de 2005 de la Junta, el presidente de la Junta de Servicios
Generales, Leonard Blumenthal designé un comité sobre la composicion y la estructura
regionales. El comité incluye a Gary K., coordinador; Ron G., Phyllis H., Tom K., Howard L.,
Dorothy W., Greg M. y como secretarias, Valerie O. y Eva S., que reemplazé a Valerie
luego de la rotacion del personal en septiembre.

Luego de consultar a los coordinadores actual y saliente del Comité de Politica y
Admisiones de la Conferencia de 2005, se acordd con Leonard Blumenthal, presidente de
la J.S.G., y con el coordinador del comité, que el cometido de este comité era
completamente abierto.

Material de referencia:

A continuacién va una lista de la gran cantidad de material de referencia que se ha provisto
hasta la fecha:

1. Compartimiento del 13/7/05 de la delegada del Area 75 y miembro del Comité de
Politica y Admisiones de la Conferencia de 2005, Nancy G.

2. Compartimiento del 15/7/05 del delegado del Area 40 y miembro del Comité de
Politica y Admisiones de la Conferencia de 2005, Scott W.

3. Compartimiento del 18/7/05 del delegado y miembro del Comité de Politica y
Admisiones de la Conferencia de 2005, Dick D.

4. Resumen del total de grupos y miembros por region del 31/12/04

5. Compartimiento del 2/8/05 del delegado del Area 76 y miembro del Comité de Politica
y Admisiones de la Conferencia de 2005, Don M.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

Mayo de 2005 — Acciones Recomendables y Consideraciones Adicionales de los
Comités pasadas y pertinentes a la estructura regional

1961 — Memorandum de Bill W. sobre los nuevos delegados

Abril de 1979 — Declaracion sobre la reestructuracion de las regiones representadas
por custodios, del Comité de Nominaciones de los custodios (no es necesario hacer
una reestructuracion en este momento)

Abril de 1986 — Material de referencia del Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia

Marzo de 1988 — Carta de un custodio acerca de la representacion geografica

Abril de 1991 — Material de referencia del Comité de Politica y Admisiones de la
Conferencia

Abril de 1992 — Presentaciones de la Conferencia sobre “Nuevas Areas de Delegado”
Enero de 1995 — Informe y material de referencia del Subcomité de Regiones del
Comité de Nominaciones de los custodios.

Abril de 1996 — Pautas sugeridas para la modificacion de limites regionales

9 de noviembre de 2001 — Material de referencia y cuestionario del Comité Ad Hoc de
la Junta de Servicios Generales sobre la Estructura de Servicios Generales

Abril de 2002 — Correspondencia enviada luego de la Conferencia con el informe de
avance final del Comité Ad Hoc de la J.S.G. sobre la Estructura de Servicios
Generales a todos los miembros de la Conferencia

Resumen de admisiones de &reas

Abril de 2005 — Composicién de la Conferencia por Region y Panel

Paginas S38 y S39 de El Manual de Servicio de A.A. sobre la “Formaciéon de una
nueva area de delegado” y “Para solicitar un cambio de region”.

Algunos puntos sobresalientes de la Historia y Acciones Recomendables del Comité
de Politica y Admisiones de la Conferencia

Recomendaciones de Bill sobre la estructura de la Junta de Servicios Generales y
comentarios y recomendaciones de los custodios

Costo estimado de contar con un custodio regional adicional (preparado por la
0.S5.G)

Borrador de informe de 1995 del Subcomité sobre Regiones — Comité de
Nominaciones de los custodios

Puntos sobresalientes de la sesibn de compartimiento del afio 2000: “¢Se ha
alcanzado un verdadero limite en el crecimiento de la membresia de A.A. y hay algo
gue podamos hacer al respecto?”

Hojas de calculo: Crecimiento del nimero de grupos por area y region de 1951 a
2005; crecimiento del numero de miembros; cambios en las estructuras regionales a
partir de 1955; y, custodios/comités desde 1962 (preparado por Gary K.)

Carta del 28/2/55 de Bill W. a Bernard Smith

Memorandum del 02/03/93 de Frank M. a Susan U., exmiembro del personal

Hoja de célculo del 09/09/05 sobre las tendencias de crecimiento por regiones, grupos
y miembros con aumentos porcentuales (preparada por Dorothy W.)

16/09/05 — Cuadro de tamafio/grupos/distritos de las areas (preparado por Tom K.)
1961 — Material de referencia del archivo del comité sobre procedimiento y estructura
1997-2004 — Grupos nuevos/inactivos (preparado por la O.S.G.)

Cuadro sobre los grupos "netos" reportados y grupos reportados en los informes
finales de la Conferencia de 1997 a 2004 (preparado por Ron G.)

Referencias a las regiones y custodios regionales en El Manual de Servicio de A.A.




34. Referencias a las regiones y custodios regionales en las Acciones Recomendables de
la Conferencia de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos 1951-2005.

35. 1957 — Borrador de los estatutos propuestos de la Junta de Servicios Generales

36. 1962 Manual del Tercer Legado del Servicio Mundial de A.A., Estatutos de la Junta de
Servicios Generales

37. 1963, 1966 y 1969 — Manual de Servicio de A.A., Estatutos de la Junta de Servicios
Generales

38. Carta de Bill W. de 1967

39. Actas de enero de 1968 de las reuniones trimestrales de la Junta de Servicios
Generales, enmiendas a los estatutos de la J.S.G.

Desde julio de 2005, el comité se reunié cuatro veces por teleconferencia. Ademas, se
conformd un subcomité para evaluar las definiciones existentes de las regiones y los
custodios regionales. El subcomité se reunio tres veces por teleconferencia.

Algunas de las discusiones preliminares se enfocaron en los siguientes temas:

e ¢ Cuédl es el problema especifico que debe tratar el comité?
Presentacion sobre alineacion regional que tuvo lugar en el Foro Regional del
Centro Oeste

Pautas actuales sugeridas para la modificacion de limites regionales
Historia regional

Regiones

Custodios regionales

Percepcion de las regiones y los custodios regionales

Identidad regional

El desarrollo de la Comunidad

Actividades regionales

El comité evalud el informe del subcomité sobre las definiciones de las regiones y los
custodios regionales y acordd que la siguiente definicibn que se encuentra en la pagina
S20 [S21 en espafiol] en El Manual de Servicio de A.A. refleja correctamente lo que son las
regiones:

“Regién — Una agrupacion de varias areas que esta representada en la junta
de custodios por un custodio regional. Hay seis regiones en los EE.UU. y dos
en Canada”.

El comité concordd en que seria util afiadirle a la definicidbn anterior alguna perspectiva
histérica en el Capitulo Noveno de El Manual de Servicio de A.A., donde corresponda. Este
es el enunciado sugerido para ser afiadido a la definicion para dar una perspectiva
histérica:

“Al crear las regiones, la intencion fue crear un mecanismo para agregar
custodios regionales a la Junta de Servicios Generales y una forma de incluir
una variedad de personas que pudieran servir a A.A. en su totalidad, no en
calidad representativa. Para lograr una rotacién equilibrada, las elecciones
de custodios regionales estan intercaladas, con el fin de que pueda haber un
flujo relativamente uniforme de nuevos custodios que se incorporen a la

2




junta. No fue hasta 1962 que se nombraron formalmente las regiones y se
hizo una redistribucion; y, poco tiempo, después se formaron nuevas
regiones”.

El comité también estuvo de acuerdo con la siguiente definicibn de los custodios
regionales:

“Los custodios regionales representan a la Junta y prestan servicio a la
Comunidad en su totalidad, no a un sector geogréfico o poblacion de A.A.
especifica. Los custodios regionales aportan a las discusiones de la junta
una variedad confiable de experiencia de A.A. que resulta invalorable.
Ademas cumplen una funcién de enlace entre la junta y los miembros
durante todo el afio”.

El comité también abordd los siguientes enunciados y acordd que el lenguaje debe ser
actualizado o aclarado para reflejar mejor la definiciobn propuesta para los custodios
regionales:

“...Se espera que los custodios regionales de Clase B contribuyan con su
tiempo principalmente durante cuatro periodos del afio, a saber: cada
periodo de tres dias que termina en la fecha de la respectiva reunion
trimestral de los custodios de la Junta de Servicios Generales... y ademas se
espera que asesoren a la junta con respecto a opiniones y puntos de vista
regionales referente a los asuntos de politica”. — pagina S108 [en inglés]
ESTATUTOS de la La Junta de Servicios Generales, Inc., El Manual de Servicio
de A.A., Edicion de 2005-2006

“...Aunque no se puede decir que ningun custodio “represente” a un sector
geografico—todos los custodios representan a la Comunidad en su
totalidad—Ilos custodios regionales aportan a la junta el punto de vista y
experiencia regional de A.A. que siempre es de un valor inapreciable”. —
pagina S61 [S70 en espafiol], Capitulo Noveno: La Junta de Servicios
Generales, El Manual de Servicio de A.A., Edicién de 2005-2006

El comité concord6 en que estas aseveraciones podrian ser interpretadas en el sentido de
transmitir que el propdsito de los custodios regionales es la representacion regional en el
sentido politico, en vez de aportar la experiencia o las opiniones de cada uno en cuanto a
asuntos de politica a la junta. Esto también podria aumentar la percepcién de que se esta
pasando por encima de los R.S.G., los delegados y la Conferencia de Servicios Generales.
El comité continuara discutiendo sobre la actualizacién y aclaracion de estos enunciados.

Luego de una larga discusion, el comité acordé unanimemente en que es factible modificar
los limites regionales y reafirmé los procedimientos que se encuentran en las "Pautas
sugeridas para la modificacion de limites regionales" adoptadas en abril de 1996. El comité
elaboré un informe para presentar ante el Comité de Politica Y Admisiones de la
Conferencia de 2006 en respuesta a la consideracion adicional del comité de 2005.

El comité se sinti6 agradecido por la oportunidad de evaluar el extenso material de
referencia y por la discusion concienzuda sobre la factibilidad de contar con una
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composicién o estructura mas equilibrada para las regiones. Sin embargo, el comité
reconoce la magnitud de este proyecto tal como fue definido por el presidente de la Junta
de Servicios Generales y, en vista de la naturaleza de largo alcance del proyecto, el comité

planea continuar con las discusiones y la recopilacion de informacién de referencia y
experiencia.

HH#




CUSTODIOS
Punto G
Doc 3

RESUMEN DE RESPUESTAS DE 2009 DE LA JUNTA GENERAL
DE SERVICIOS A LAS PREGUNTAS DE INVENTARIO CON
RESPECTO A LA COMPOSICION REGIONAL Y LA
ESTRUCTURA

Este informe es un resumen de las respuestas que dieron los miembros de la Junta de Servicios
Generales con respecto a la relacion entre la junta y la Comunidad, particularmente en lo que respecta
a los custodios regionales y generales.

La Junta de Servicios Generales estudio tres preguntas distintas, envid las respuestas escritas y
discutié acerca de la complejidad de estos asuntos durante sus reuniones de febrero y agosto de 2008.

Este informe contiene citas representativas y algunas sugerencias adicionales para cada una de las
tres preguntas.

Preguntas para la consideracion de la Junta acerca del Informe Final del Comité en composicién e
inventario estructural regional de la Junta de Servicios Generales Regional

1. ¢Los custodios regionales y generales traen a la Comunidad suficiente diversidad de puntos de
vista para darle a la junta la posibilidad de servir a la Comunidad y de realizar lo que debe
hacerse?

a. ¢Podria mejorarse la capacidad de la junta a la hora de servir a la Comunidad si se
realizaran cambios estructurales, tales como mas custodios, o diferentes
procedimientos de votacion, para elegir custodios regionales y custodios generales?

b. La opcion de “voto en bloque regional” para los custodios generales, ¢disminuye la
posibilidad que un candidato de una region pueda ser elegido de manera justa y de
forma imparcial? Si se hicieran cambios estructurales, ¢generarian estos un impacto
mayor en el proceso de conferencias?

2. ¢Han cambiado significativamente las actividades actuales de los custodios regionales con
respecto a aquellas que se describieron y anticiparon en 1975? EI comite cree que la relacion
de los custodios con los miembros A.A. y las expectativas de los miembros con respecto a las
regiones han cambiado, posiblemente con la llegada de varias actividades regionales,
consolidadas por la experiencia de los Foros Regionales y Especial.

a. ¢Han cambiado las expectativas de la Comunidad con respecto a los custodios
regionales? Si ése es el caso, ¢cuanto de ese cambio se debe a un fortalecimiento de
la identidad regional?

b.¢ Cuénto de este cambio puede deberse a las expectativas de la Comunidad de que
hubiera cambios generales en la Junta, incluyendo a todos los custodios?

c.La relacién actual de la Junta General de Servicios con la comunidad, ¢difiere
mucho de su descripcion (o de lo que era en realidad) en 1975?
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3. ¢De qué maneras podria la junta, de manera habitual, ayudar a informar y crear conciencia y
entendimiento en la Comunidad sobre el rol de los custodios regionales, sus deberes y
responsabilidades? ¢Cémo se podria mejorar el entendimiento de la Comunidad sobre cuales
son las funciones, la estructura y la rotacion de la junta?

RESPUESTAS:

2. Pregunta 1: ;Los custodios regionales y generales traen a la Comunidad suficiente diversidad
de puntos de vista para darle a la junta la posibilidad de servir a la Comunidad y de realizar
lo que debe hacerse?

Resumen: El amplio consenso, salvo una respuesta en disidencia, responde afirmativamente a la
pregunta.

Ejemplos de respuestas:

e “Creo que los custodios regionales y generales se sirven de una cantidad lo suficientemente
diversa de perspectivas, lo que permite a la junta servir a la Comunidad responsablemente, y
lograr lo que se debe realizar en prioridad, a causa del efecto sinérgico producido por la
combinacion de custodios regionales, generales, de servicio general y no alcoholicos que
componen la Junta de Servicios Generales (GSB, por sus siglas en inglés)”.

e “Todos venimos de lugares y de posiciones distintas en la vida; nuestra experiencia en A.A.
es también distinta, pues se extiende por Estados Unidos y Canada”.

e “Los custodios Clase B aportan de manera clara una gran diversidad a la junta, debido a la
naturaleza del método de seleccion”.

e “Creo que hay suficiente diversidad de perspectivas con la proporcion de 7/14”

e “Me ha impresionado mucho y favorablemente la amplia variedad de capacidades, de
perspectivas, de experiencias econémicas y sociales, el amplio y comprensivo entendimiento
de la naturaleza, la flexibilidad y los objetivos de la Comunidad, los cuales han sido
demostrados por la gran mayoria de los custodios regionales y generales”.

e “Debido a la naturaleza de nuestra comunidad, creo que es mas importante que la Conferencia
(en lugar de la junta) tenga la suficiente diversidad de perspectivas, para que esta pueda guiar
a la junta para que pueda llevar a cabo la misién de la Comunidad”.

Pregunta la: ¢Podria mejorarse la capacidad de la junta a la hora de servir a la Comunidad si se
realizaran cambios estructurales, tales como més custodios, o diferentes procedimientos de votacion,
para elegir custodios regionales y custodios generales?

Resumen: No hubo un consenso claro sobre esta pregunta, con respuestas que se dividian entre
aquellos que estaban en favor de agregar mas custodios, y aquellos que no veian la necesidad de hacer
cambios en el nimero de los procedimientos para elegir custodios regionales y generales. Se enviaron
algunas sugerencias con respecto a distintos procedimientos de votacién y seleccion.




Ejemplos de respuestas:

“Si hubiera mas custodios elegidos por la Comunidad, (y no un nimero mayor de custodios)
se mejoraria la capacidad de la junta al momento de servir a la Comunidad. Actualmente, los
custodios “elegidos por la junta” son mayoria en la junta. Un aumento en el nimero de
custodios regionales o generales le daria una voz mas potente a la Comunidad en la junta”.

“La junta podria mejorarse con cambios estructurales. Deberiamos examinar cambios en los limites
de las dos regiones mas grandes”.

“Se deben realizar cambios en la manera en la que elegimos a los custodios regionales y
generales, pues el peso de la eleccion recae sobre una suma de delegados y custodios en
servicio sin tener en cuenta la aptitud del nominado para servir en la Junta de Servicios
Generales, JSG (GSB, por sus siglas en inglés). Creo que los nominados deberian ser
sometidos a escrutinio a través del mismo proceso de verificacion de referencias y entrevistas
gue pasan los custodios de servicios generales”.

“Se deberian agregar mas custodios, pues la junta necesita mas cuerpos para llevar a cabo sus
tareas, no porque mas custodios significan mejor servicio a la Comunidad”

“Creo que el nimero actual de custodios es mas que adecuado...Creo que el procedimiento
actual de voto (Tercer Legado) funciona bien, y no habria que adaptarlo o mejorarlo. “...ha
resultado ser de gran eficacia para eliminar la influencia de facciones o partidos que suelen
prosperar en la arena politica” [A.A. Service Manual, p. S20', en su version inglesa, S22 en la
version espafiola] De hecho, el proceso actual, que empieza a nivel del Area con la eleccion
del nominado del Area, les permite a los miembros tener una voz en la formacion de la junta”

“No creo que agregar mas custodios sea la respuesta. Creo que se necesita adoptar un proceso
mejor elaborado para seleccionar a los miembros regionales y generales. Se debe hacer un
mejor trabajo a la hora de seleccionar los candidatos potables”

“Las regiones de Estados Unidos deben ser restructuradas para agregar dos custodios
regionales méas. Actualmente, el nimero de areas en una regién varia de 8 a 18. Si se agregaran
dos custodios mas, esto permitiria una distribucion mas pareja de las areas por region”.

“Las regiones pueden ajustarse facilmente para emparejar el nUmero de areas actualmente
existente, sin embargo, las regiones individuales no se han expresado a ese respecto. Si se
pidiera a cada custodio regional que visitara cada area al menos una vez al afio, los custodios
regionales que representan las regiones mas grandes pedirian eventualmente una
redistribucion, para ajustar la cantidad de trabajo”.

Sugerencias adicionales:

“Se deberian implementar diferentes procedimientos de voto, particularmente para los
custodios regionales. En elecciones regionales, los delegados de la region deben representar
2/3 de los votos emitidos, dando con ello a los delegados de esa region la voz suficiente para
determinar la eleccidn de un custodio que sirva a la region. Una proporcion de 2/3 delegados
regionales y 1/3 custodios nominados como representantes al comité/Junta seria lo ideal”.
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e “Actualmente, el nimero de regiones esta atado al nimero de custodios. Esto no debe
permanecer asi — la Comunidad podria decidir que las actividades a nivel regional son
importantes en si mismas, y nombrar mas regiones, lo cual haria los trayectos mas faciles y los
tamafios mas balanceados, y crear un sistema de rotacion de elecciones; asi las regiones
tomarian turnos en elegir custodios (en algunos afios, una region en particular no tendria
custodio)”.

e “Si los custodios regionales no son representantes regionales, pero sirven a la Comunidad como
a un todo, ¢por qué deberian ser solo los delegados y un nimero igual de miembros de la
Conferencia quienes tengan voto para elegirlos? Uno de los principios de la junta es que ella
nomina a quien cree que esta mas calificado para servir en ella, y que luego esas nominaciones
son enviadas para que las aprueben los miembros. Me pareceria bien que la Junta de Servicios
Generales o el Comité de nominacién de custodios seleccione listas de las areas de los
candidatos que sean luego votadas por toda la Conferencia”.

e “Lo que seria til, para beneficio y responsabilidad de las regiones, seria tener elecciones para
candidatos a custodios de servicios generales, o al menos, la aprobacion de los custodios de
los servicios generales de manera individual, en vez de una lista. Esto daria a la
Comunidad/Conferencia un sentimiento de posesion de estos puestos. Lo mismo se podria
hacer con los Clase A, aprobarlos individualmente en lugar de por lista.

Pregunta Ib: La opcién de ““voto en bloque regional’ para los custodios generales, ¢disminuye la
posibilidad que un candidato de una regidn pueda ser elegido de manera justa y de forma imparcial?
Si se hicieran cambios estructurales, ¢generarian estos un impacto mayor en el proceso de
conferencias?

Resumen: A la pregunta del “voto en bloque regional”, mientras alguien sugirio que “cada region
hace esto — incluso si dicen que no lo hacen”, la mayoria de las respuestas indicaron que los resultados
no parecen respaldar la nocion de voto en bloque en las elecciones de los custodios generales, como
tampoco parece haber una predominancia de las areas mas grandes cuando hablamos de estos
custodios. Con respecto a cambios estructurales, se agregd una sugerencia adicional.

Ejemplos de respuestas:

e “Todos votan en una region por su propio candidato (voto en bloque) al menos durante los
primeros tres votos... Los miembros de la Conferencia no estudian de antemano los curriculos
y esto se vuelve un concurso de popularidad en lugar de la eleccién de la persona mejor
calificada para servir”.

e “La Unica manera de prevenir el voto en bloque seria impedir que los delegados voten por su
propio candidato regional. ;Quieren realmente hacer eso?”

e La posibilidad de voto en bloque regional para los custodios generales no empobrece la
posibilidad de que un candidato de una region pueda ser elegido de manera limpia e imparcial.
Cito la historia de la eleccion de diez custodios generales en Canada, desde la creacion del
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puesto en 1971 (hay mas “poder de voto” en el este de Canada, sin embargo 7 de 10 vienen
del oeste de Canada) ... Si creemos que el procedimiento del Tercer Legado es un proceso
realmente espiritual, y que un poder superior trabaja a través de este proceso para darle a la
Comunidad trabajadores dedicados, entonces confiaremos también en los resultados”.

e “Yo diria que a medida que se desarrollan mas areas y se afiaden a las regiones, existe la
posibilidad de que una region pueda influenciar a la otra. Creo que la Conferencia necesita
estar atenta a esto cuando decide afiadir nuevas areas a una region”.

e “Cuando uno mira a la estructura actual, uno esperaria ver votaciones en bloque, sin embargo,
durante el tiempo que estuve alli, nunca observé eso. Siempre ha habido una buena rotacién a
en las regiones para los custodios generales. Pienso que, si asignamos las areas de manera mas
balanceada, eso podria ayudar.

¢ “No ha habido ningun ajuste estructural en la cantidad o distribucion de custodios desde 1966,
cuando la proporcion pasé a 14 custodios alcohdlicos y 7 custodios no alcohdlicos. Los
distritos de A.A., las areas y las regiones han crecido enormemente desde entonces.

Sugerencia adicional:

e “Launicamanerade solucionar el aparente problema de que las regiones mas pequefias tengan
una chance menor de hacer elegir a su candidato, es eliminar del proceso la parte de la reunion
del comité regional (caucus). Si hiciéramos esto, permitiriamos a los candidatos de todas las
areas ir hacia la eleccion en la Conferencia bajo los patrones del Tercer Legado actual. Esto
nos daria como resultado un area/un voto, eliminaria el voto en bloque, y pondria a todos los
candidatos en pie de igualdad.

Pregunta 2: ;Han cambiado significativamente las actividades actuales de los custodios
regionales con respecto a aquellas que se describieron y anticiparon en 1975?

Resumen: Muchos encuestados indicaron un crecimiento en las actividades de los custodios
regionales dentro de las regiones, pero sugirieron que la naturaleza de estas actividades no ha
cambiado draméaticamente desde 1975.

Ejemplos de respuestas:

e “Los custodios regionales estan mucho mas activos ahora dentro de su region ... Es dificil
determinar si esto empez6 con el comienzo de los Foros Regionales 0 no”.

e “Los custodios regionales estdn mas operativos ahora y tienen realmente la oportunidad de
conocer a sus delegados y a los miembros de su region. Los Foros Regionales y Especiales
(Regional and Special Forums) son también una excelente manera de emplear a nuestros
custodios regionales”.

e “Si, asisten a mas encuentros regionales y viajan mas hacia las areas”.




“Existe actualmente un conocimiento mas amplio de lo que son las regiones que el que existia
en 1975. Hay mas eventos regionales, asambleas de antiguos delegados, asambleas de servicio
regional, talleres de trabajo de servicio, etc. Esto ha sido la progresion natural resultante de
los intercambios que comenzaron con los Foros regionales. Aunque siempre haya
excepciones, esta mayor interaccion generd que las personas que se eligen como delegados
conocen mejor nuestra estructura de servicio, y estan, por afiadidura, mejor preparados para
servir en ese trabajo. Estas interacciones deben ser respaldadas, y no desalentadas”.

“Algunos de los cambios en las actividades han sido involuntarios, y otros, voluntarios. Con
la llegada de los Foros Regionales, se cred otro rol oficial para el custodio regional que
participa y representa la JSG en esas funciones ... La cantidad de trabajo de subcomité que
hacen los custodios, entre cada reunion trimestral, ha crecido substancialmente ... Algunos
de los cambios en el trabajo de los custodios regionales también han sido voluntarios. El inicio
de (encuentros de servicio) regionales ha creado una oportunidad adicional para la
participacion de los custodios regionales ... Algunos de nosotros sentimos la obligacion de
decir que si a todo, sin importar el tiempo que le dedicamos. Agotamiento funcional,
problemas de salud y pérdida de la eficacia son a veces el resultado de una generosidad mal
guiada”.

Pregunta 2a: ¢Han cambiado las expectativas de la Comunidad con respecto a los

custodios regionales? Si ése es el caso, ¢cuanto de ese cambio se debe a un fortalecimiento de la
identidad regional?

Resumen: El consenso en las respuestas indica que las expectativas de los miembros sobre los
custodios regionales han cambiado, aunque ha habido respuestas variopintas con respecto a la
conexion especifica de que ese cambio se debe a un fortalecimiento de la identidad regional.
Adicionalmente, se demostré alguna confusion sobre las percepciones diferentes del rol de un
custodio regional.

Ejemplos de respuestas:

“Hay una expectativa creciente de que los custodios regionales salgan a la region ... y hay
mas visitas entre las regiones”.

“Veo que las expectativas de la Comunidad han cambiado drésticamente, y que estan
asociadas a un fortalecimiento de la identidad regional. Veo que las areas regionales creen
firmemente que el deber de un custodio regional es estar presente en la eleccion de las
asambleas y responder preguntas sobre las reglas que sean puestas a debate ... El custodio
regional no es un “super delegado” pero parte de la relaciéon legal y responsablemente
fiduciario a las tres juntas”.

“Las expectativas de la Comunidad de los custodios regionales pueden haber cambiado,
debido a un nimero de factores, pero es responsabilidad del custodio regional informar y
educar a la Comunidad, he ahi su rol efectivo”.

“Hacemos mas cosas juntos como region, pero no creo que haya expectativas o un
fortalecimiento de la identidad regional”.




“El cambio de nombre de los Foros, de “Regionales” a “Locales” es un pequefio paso en la
direccidn correcta para hacer hincapié en la Comunidad como un todo, en vez de reforzar la
identidad regional”

“Los custodios regionales, al igual que algunos miembros de las juntas de direccion, parecen
aceptar la nocion de lealtad y afiliacion regional por parte de los custodios regionales, lo que
entra en conflicto con la responsabilidad primaria del custodio regional hacia la Comunidad
toda. Esto me sugiere que el problema es la percepcion que se tiene de las regiones, y el
conocimiento sobre el trabajo de los custodios, pues estan relacionados con nuestras
responsabilidades con la Comunidad como un todo: es problematico y necesita ser
solucionado”.

“Y0 no estaba en 1975, pero creo que la funcién de la junta es naturalmente la de la custodia,
y como tal, es el brazo principal de la Conferencia. No esta roto. Pienso lo contrario: esos
custodios que tienen experiencia en las juntas sin animo de lucro necesitan una orientacion
mas clara”.

“No creo que las expectativas hayan cambiado porque segin mi experiencia (la Comunidad)
siempre ha creido que el custodio regional los representa y que hara lo que es lo mejor para su
region, y ain mas importante, representara los deseos de sus custodiados”.

Pregunta 2b: ¢ Cuanto de este cambio puede deberse a las expectativas de la Comunidad de que
hubiera cambios generales en la Junta, incluyendo a todos los custodios?

Resumen: Una cierta cantidad de respuestas indicaron que la confusion en la propia Junta con
respecto al rol de los custodios se puede reflejar en la Comunidad y, aunque se espera que los custodios
sean mas visibles dentro de la Comunidad, a menudo permanecen relativamente desconocidos.

Ejemplos de respuestas:

“Se necesita informar continuamente a la comunidad sobre las funciones y responsabilidades
de los custodios, sobre qué asuntos son y no son responsables”.

“Los intercambios de informacion entre los custodios, los miembros y grupos y las areas de la
Comunidad deben estar mejor organizados e informados. Ciertamente se trata de cambios,
pero me parece que las expectativas de base de los custodios no pueden haber cambiado tanto
— si es que han cambiado — pues contintian siendo los “servidores fieles” cuya funcion es servir
los intereses de los miembros y contactarse con los alcohdlicos que aun sufren, implementando
los Pasos, las Tradiciones y los Conceptos”.

“Creo que la Comunidad no sabe quién esta en la junta, y qué es lo que hacemos. Por lo tanto,
en términos de problemas diarios de A.A., la Comunidad no tiene sus expectativas puestas en
la junta. La Comunidad tiene expectativas en nuestras juntas de direccion y en nuestra Oficina
de Servicios Generales (corporate boards and our General Service Office, en inglés). Intentan
comprender la relacion entre las juntas de direccion y la Junta General de Servicios (GSB) ...




Pareciera que hay un abismo entre la junta y nuestra Comunidad.

e “Entanto que junta, decimos una cosa y hacemos otra. Decimos que los custodios regionales
son representantes de la junta y que sirven a A.A. como un todo. Pero cuando miramos bien,
tenemos almuerzos y encuentros en la Conferencia, coordinados por su respectivo custodio
regional. Tenemos foros regionales coordinados por su custodio regional. No es raro que la
comunidad esté confundida: también lo estan algunos de los custodios regionales”.

Pregunta 2c: La relacion actual de la Junta General de Servicios con la comunidad, ¢ difiere
mucho de su descripcion (o de lo que era en realidad) en 1975?

Resumen: Las respuestas se dividieron entre aquellos que sienten que la relacion ha cambiado y
aquellos que consideran que es relativamente la misma.

Ejemplos de respuestas:

e “Elrol (de la junta) ha cambiado de alguna manera. La junta toma a veces el rol de ser el
vértice superior del triangulo, en lugar de los grupos”.

e “No creo que la relacion actual de la Junta de Servicios Generales con la Comunidad sea
muy diferente ahora de lo que era en el pasado”.

e “Todos somos servidores fieles, y no una figura de autoridad o un gobierno”.

4. Pregunta 3: ;De qué maneras podria la junta, de forma habitual, ayudar a informar y crear
conciencia y entendimiento en la Comunidad sobre el rol de los custodios regionales, sus
deberes y responsabilidades? ¢Como se podria mejorar el entendimiento de la Comunidad
sobre cuales son las funciones, la estructura y la rotacion de la junta?

Resumen: Los encuestados reconocieron la necesidad de crear conciencia con respecto al rol de los
custodios regionales, tanto a nivel de la junta como en la comunidad, y ofrecieron una cantidad de
sugerencias practicas y métodos para lograr tal fin. "Box 4-5-9", el Grapevine y el Manual de Servicios
pueden ser vehiculos importantes para comunicarse con la comunidad sobre este tema. Se citaron a los
Foros y los talleres como medios para dar informacion y crear conciencia. A nivel de la junta, se
remarco que una orientacién mas completa para los nuevos custodios puede ser la forma de aclarar los
roles y las responsabilidades de los custodios regionales.

Ejemplos de respuestas:

“Los custodios regionales recién elegidos deberian ser apadrinados durante el primer afio por un
custodio regional que tenga tres o cuatro afios de experiencia”
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“No se trata de que la Comunidad necesite enfocarse en la junta, pero sus miembros necesitan de una
educacion que los entrene en ser humildes servidores y no amos demandantes”

“Seguir haciendo hincapié en que la junta es una entidad legal”.

“Una orientacion bien estructurada de servidores leales (lideres) en todos los eventos nos dara un
buen servicio. Esto incluye a la Conferencia”.

“Se necesita informar continua y habitualmente sobre el rol de los custodios regionales, para
informar y crear conciencia, debido a la continua rotacion en la Comunidad y en la junta. Para
ello, los foros regionales y locales son los eventos ideales”.

“Educacion, comunicacion y conciencia son siempre los mejores métodos para mostrar en
directo la estructura de la junta y sus funciones importantes”.

“Creo gue en tanto que trabajadores sociales, necesitamos aumentar nuestros esfuerzos a nivel
comunitario. Creo que la mejor manera de elevar la comprension de la Comunidad sobre el
funcionamiento, estructura y rotacion de la junta es a través de trabajadores sociales entusiastas
que hagan nuevos talleres y actividades, y no a través de un esfuerzo de la junta”.

Sugerencias adicionales:

“Elaborar un documento/informe que identifique los malentendidos asociados con ello, y que
aclare el rol del custodio regional, la funcion, la estructura y la rotacion de la Junta General de
Servicios de manera mas simple y condensada que el Manual de Servicios”.

“Elaborar una parte especifica en el curso de orientacidn de los nuevos custodios, que explique
los malentendidos y aclare los roles de los custodios regionales (y de los otros) que sirven en
la JGS. Un solo curso de orientacidn no es suficiente.

“Crear textos para Box 4-5-9 sobre el rol de los custodies regionales (y de los otros), la funcion,
la estructura y la rotacién de la Junta General de Servicios, que incluyan la historia de los
cambios y las razones de esos cambios”.

“Reformar la agenda del foro regional, para incluir una presentacion armada sobre el rol de los
custodios regionales (en esta instancia es importante que la presentacion esté armada de
antemano, para evitar distorsionar o diluir el mensaje)”.

“Iniciar un inventario anual JGS (que se puede hacer en una sesién) para discutir de qué manera
la JGS esta tratando el tema y como podemos resolverlo mejor”.

"t is, in fact, page S21
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Material de Servicio de la Oficina de Servicios Generales

PAUTAS SUGERIDAS PARA LA MODIFICACION
DE LIMITES REGIONALES

Nota: Estas pautas revisten solamente el caracter de sugerencias. Estan
destinadas a facilitar y no a impedir los cambios necesarios para el crecimiento y
bienestar de nuestra Comunidad cuando el tiempo y nuestra conciencia de grupo
nos lo indiquen.

1. La iniciativa para el proceso de modificacion de limites regionales podra ser
presentada por:

a) La Junta de Servicios Generales, o bien de

b) Los delegados de una Region, quienes tras alcanzar unanimidad sustancial
dentro de su Regién acerca de la necesidad de modificar los limites, enviaran su
pedido (a través del Custodio Regional) al Comité de Propuestas de la Junta de
Servicios Generales.

El Comité de Propuestas evaluara el pedido presentado por una Regién y luego:

i) Podra sugerir a la Region diversas alternativas para realizar ajustes en forma
interna, o bien

ii) Estara de acuerdo con la necesidad de considerar la modificacion de limites
y/o el nUmero de Regiones, y presentara una solicitud para iniciar el proceso
ante la Junta de Servicios Generales.

2. La Junta de Servicios Generales creara un Comité de Custodios Ad Hoc que sera
el encargado de elaborar un plan para la reorganizacion de las Regiones o de la
Junta. EI Comité de Custodios podra integrarse con miembros no-custodios.

3. El Comité Ad Hoc elaborara un plan para la reorganizacion de los limites
regionales, teniendo en consideracion — con caracter no taxativo — los siguientes
principios: ingresos de las Areas, densidad del grupo de cada Region,
desplazamientos de la poblacién, barreras geogréaficas, cuestiones de traslado, etc.
Debe observarse que la estructura de la Conferencia nunca ha tenido la intencion
de ser “representativa” segun la poblacion o el aspecto geografico, en el sentido
politico de la expresion. La intencion es la de lograr un buen corte transversal de
experiencia de AA a través de los servidores que se reunen para el bien de la
Comunidad en su conjunto.

4A. Informe del Comité Ad Hoc SIN modificacion del niumero de Regiones.
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4A-1.-Se elevard a la Conferencia de Servicios Generales un informe preliminar
(incluido un mapa), previa aprobacion de la Junta de Servicios Generales, para su
revision y discusion.

4A-2.-Todos los delegados enviaran la propuesta de mapa regional descripta en el
informe preliminar a sus Areas respectivas para su discusion y respuesta al Comité
Ad Hoc.

4A-3.-El Comité Ad Hoc considerara las respuestas de las Areas y Regiones y
elaborara un informe final.

4A-4.-El informe final, una vez aprobado por la junta de Servicios Generales, sera
remitido a la Conferencia de Servicios Generales para su desestimacion, si
correspondiere.

4A-5.-Los nuevos limites entraran en vigencia inmediatamente tras la finalizacion de
la Conferencia.

4B. Informe del Comité Ad Hoc CON incremento del nUmero de Regiones

4B-1.-El informe preliminar sera remitido, previa aprobacion de la Junta de Servicios
Generales, a la Conferencia de Servicios Generales para su desestimacion, si
correspondiere. El informe debera incluir (a) el nUumero de las nuevas Regiones que
se crearan y (b) el origen del/de los nuevo/s Custodio/s Regionales. [La razon de
este paso es determinar el nimero de nuevas Regiones que se necesitan y los
cambios consiguientes que deberan realizarse en la composicion de la Junta, ya
sea un aumento en el tamafio de la Junta o bien un cambio en la designacion de
algunos custodios existentes como Custodios Regionales.]

4B-2.-El Comité Ad Hoc luego elaborara un nuevo mapa regional que sera remitido,
tras la aprobacion de la Junta de Servicios Generales, a la Conferencia de Servicios
Generales para su revision y discusion.

4B-3.-Todos los delegados enviaran la propuesta de mapa regional a sus Areas
respectivas para su discusion y respuesta al Comité Ad Hoc.

4B-4.-El Comité Ad Hoc considerara las respuestas de las Areas y Regiones y
elaborara el informe final.

4B-5-El informe final, tras su aprobacion por la Junta de Servicios Generales, sera
remitido a la Conferencia para su desestimacion, si correspondiere.

4B-6.-Los nuevos limites regionales y las modificaciones en la composicion de la

Junta entraran en vigencia tras un periodo de transicion calma y ordenada. (Los
servidores que se encuentren en servicio completaran sus periodos originales).
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